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Wesentliche Anderungen

Fassung vom: 20.08.2014

Rz. 11.10a: Auch bei einer Aufhebung und Rickforderung einer Bewilligungsentscheidung
von Arbeitslosengeld fir die Vergangenheit verbleibt es fir den Zuflussmonat bei der Be-
ricksichtigung als Einkommen (BSG, Urteil vom 23.08.2011, Az: B 14 AS 165/10 R, Rz 25).

Rz. 11.14: Zur Anrechnung einer einmaligen Einnahme als ,bereites Mittel“ wurde das Urtell
des BSG vom 29.11.2012 (Az: B 14 AS 33/12 R) aufgenommen.

Rz. 11.47f. Regelungen zur Schatzung wurden ergénzt.

Rz. 11.58 bis 11.62: Uberarbeitung Elterngeld vorgenommen.

Rz. 11.62a: Regelungen zum Betreuungsgeld aufgenommen.

Rz. 11.68 Zur Beriicksichtigung von Leistungen nach dem AFBG (,Meister-BAf6G*)

Rz. 11.88: Konkretisierung der Voraussetzungen einer privilegierten zweckbestimmten Ein-
nahme nach § 11a Abs. 3.

Rz. 11.90a: Regelungen zur Beriicksichtigung von Motivationspramien gemali § 11a Abs. 3
aufgenommen.

Rz. 11.104-11.106: Uberarbeitung der Regelungen tiber Zuwendungen der freien Wohl-
fahrtspflege nach § 11a Abs. 4 (vgl. BSG, Urteil vom 28.02.2013, Az: B 8 SO 12/11 R).

Rz. 11.130: Der neue Zusatzbeitrag der Krankenversicherungen ab dem 01.01.2015 ist un-
abhangig von seiner Hohe nach 8§ 11a Abs. 1 Nr. 2 als Pflichtbeitrag abzusetzen.

Rz. 11.146: Erweiterte Absetzungsmaglichkeit der Verpflegungsmehraufwendungen (BSG
vom 11.12.2012 Az B 4 AS 27/12 R) und Anpassung an das aktuelle BRKG und EStG.

Rz. 11.174: Keine Absetzung von Aufwendungen fir Unterhaltsrickstdnde vom Einkommen
(BSG, Urteil vom 20.02.2014, Az: B 14 AS 53/12 R)

Fassung vom: 22.07.2013

Gesetzestext: § 11b Abs. 2 Satz 3 SGB Il und § 1 Abs. 7 Alg II-V an Anderung durch das
Gesetz zur Starkung des Ehrenamtes vom 28.03.2013 angepasst

Rz. 11.17/18: Steuerfreie Betrage an Anderung des Einkommensteuergesetzes (Artikel 2
Ehrenamtsstarkungsgesetz) angepasst

Rz. 11.18/18a: Freibetrag bei ehrenamtlichen/steuerfreien Tatigkeiten auf 200,00 EUR mo-
natlich erhéht (Artikel 8 Ehrenamtsstarkungsgesetz); Beispiel angepasst

Rz. 11.21: Anrechnungsbetrage Arbeitgeberverpflegung an Regelbedarfe 2013 angepasst

Rz. 11.89: Leistungen der Hartefall-Stiftung des Soldatenhilfswerkes der Bundeswehr e. V.
sind zweckbestimmte Einnahmen

Rz. 11.89a: Ausfuhrungen zur Behandlung zweckidentischer Leistungen
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Rz. 11.127a: Freibetrage bei Taschengeld aus Bundes-/Jugendfreiwilligendienst auf
200,00/140,00 EUR monatlich erhoht (Artikel 10 Ehrenamtsstarkungsgesetz); Beispiele an-
gepasst

Rz. 11.130: Die RV-Beitrage eines Mini-Jobs sind vom Einkommen abzusetzen.

Rz. 11.166: Freibetrag bei steuerfreien Tatigkeiten und Beispiele angepasst

Fassung vom: 20.09.2012

Rz. 11.43: Redaktionelle Klarstellung

Rz. 11.76 umbenannt: Uberbriickungsgeld nach § 51 StVollzG; einmalige Einnahme, wenn
das Uberbriickungsgeld im Monat der Antragstellung zuflief3t

Rz. 11.80: Bei der Berlcksichtigung von Einkommen aus einer Erbschaft ist nach Alleiner-
ben und Erbengemeinschaften zu unterscheiden (BSG-Urteil vom 25.1.2012 —
B 14 AS 101/11 R)

Rz. 11.87: Neuer Abs.; Zinseinklinfte aus Schmerzensgeldzahlungen sind keine privilegierte
Einnahme (BSG-Urteil vom 22.8.2012 — B 14 AS 103/11 R)

Rz. 11.100: Das Einkommen aus Vollzeitpflege ist auf der Grundlage des Durchschnittsbe-
trags der Pflegebetréage aller Pflegekinder zu ermitteln (BSG-Urteil vom 23.5.2012 —
B 14 AS 148/11 R)

Rz. 11.108: Zuwendungen aus dem Fonds Heimerziehung sind nicht als Einkommen zu be-
ricksichtigen

Anlage 1: Anpassung an die Anderungen des BVG zum 01.07.2012 (neue Betrage)
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8§11
Zu bericksichtigendes Einkommen

(1) Als Einkommen zu berlcksichtigen sind Einnahmen in Geld oder Geldeswert abztglich der
nach 8§ 11b abzusetzenden Betrdge mit Ausnahme der in § 11a genannten Einnahmen. Als
Einkommen zu beriicksichtigen sind auch Zufliisse aus darlehensweise gewahrten Sozialleis-
tungen, soweit sie dem Lebensunterhalt dienen. Der Kinderzuschlag nach § 6a des Bundeskin-
dergeldgesetzes ist als Einkommen dem jeweiligen Kind zuzurechnen. Dies gilt auch fiir das
Kindergeld fur zur Bedarfsgemeinschaft gehdrende Kinder, soweit es bei dem jeweiligen Kind
zur Sicherung des Lebensunterhalts, mit Ausnahme der Bedarfe nach § 28, bendtigt wird.

(2) Laufende Einnahmen sind fir den Monat zu bertcksichtigen, in dem sie zuflieBen. Zu den
laufenden Einnahmen zahlen auch Einnahmen, die an einzelnen Tagen eines Monats aufgrund
von kurzzeitigen Beschaftigungsverhaltnissen erzielt werden. Fir laufende Einnahmen, die in
groRReren als monatlichen Zeitabsténden zuflieRen, gilt Absatz 3 entsprechend.

(3) Einmalige Einnahmen sind in dem Monat, in dem sie zuflieen, zu berlicksichtigen. Sofern
fir den Monat des Zuflusses bereits Leistungen ohne Berticksichtigung der einmaligen Ein-
nahme erbracht worden sind, werden sie im Folgemonat berticksichtigt. Entfiele der Leistungs-
anspruch durch die Berticksichtigung in einem Monat, ist die einmalige Einnahme auf einen
Zeitraum von sechs Monaten gleichmafRiig aufzuteilen und monatlich mit einem entsprechenden
Teilbetrag zu bericksichtigen.

§ 1lla
Nicht zu beriicksichtigendes Einkommen

(1) Nicht als Einkommen zu berticksichtigen sind

1. Leistungen nach diesem Buch,

2. die Grundrente nach dem Bundesversorgungsgesetz und nach den Gesetzen, die eine ent-
sprechende Anwendung des Bundesversorgungsgesetzes vorsehen,

3. die Renten oder Beihilfen, die nhach dem Bundesentschadigungsgesetz fir Schaden an Le-
ben sowie an Korper oder Gesundheit erbracht werden, bis zur Hohe der vergleichbaren
Grundrente nach dem Bundesversorgungsgesetz.

(2) Entschadigungen, die wegen eines Schadens, der kein Vermégensschaden ist, nach § 253
Absatz 2 des Burgerlichen Gesetzbuchs geleistet werden, sind nicht als Einkommen zu berick-
sichtigen.
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(3) Leistungen, die auf Grund 6&ffentlich-rechtlicher Vorschriften zu einem ausdricklich genann-
ten Zweck erbracht werden, sind nur soweit als Einkommen zu bertcksichtigen, als die Leistun-
gen nach diesem Buch im Einzelfall demselben Zweck dienen. Abweichend von Satz 1 sind als
Einkommen zu beriicksichtigen

1. die Leistungen nach 8§ 39 des Achten Buches, die fir den erzieherischen Einsatz erbracht
werden,
a. fir das dritte Pflegekind zu 75 Prozent,
b. fur das vierte und jedes weitere Pflegekind vollstandig,

2. die Leistungen nach 8§ 23 des Achten Buches.

(4) Zuwendungen der freien Wohlfahrtspflege sind nicht als Einkommen zu berticksichtigen,
soweit sie die Lage der Empfangerinnen und Empfanger nicht so glinstig beeinflussen, dass
daneben Leistungen nach diesem Buch nicht gerechtfertigt wéren.

(5) Zuwendungen, die ein anderer erbringt, ohne hierzu eine rechtliche oder sittliche Pflicht zu
haben, sind nicht als Einkommen zu berlcksichtigen, soweit
1. ihre Berticksichtigung fur die Leistungsberechtigten grob unbillig ware oder

2. sie die Lage der Leistungsberechtigten nicht so glinstig beeinflussen, dass daneben Leis-
tungen nach diesem Buch nicht gerechtfertigt waren.

8§ 11b
Absetzbetrage

(1) Vom Einkommen abzusetzen sind

1. auf das Einkommen entrichtete Steuern,
2. Pflichtbeitrage zur Sozialversicherung einschlie3lich der Beitrage zur Arbeitsforderung,

3. Beitrage zu offentlichen oder privaten Versicherungen oder ahnlichen Einrichtungen, soweit
diese Beitrage gesetzlich vorgeschrieben oder nach Grund und Héhe angemessen sind;
hierzu gehdren Beitrage

a. zur Vorsorge fur den Fall der Krankheit und der Pflegebedurftigkeit fir Personen, die in
der gesetzlichen Krankenversicherung nicht versicherungspflichtig sind,

b. zur Altersvorsorge von Personen, die von der Versicherungspflicht in der gesetzlichen
Rentenversicherung befreit sind,

soweit die Beitrage nicht nach 8 26 bezuschusst werden,

4. geforderte Altersvorsorgebeitrage nach 8§ 82 des Einkommensteuergesetzes, soweit sie den
Mindesteigenbeitrag nach 8§ 86 des Einkommensteuergesetzes nicht tberschreiten,

5. die mit der Erzielung des Einkommens verbundenen notwendigen Ausgaben,

6. fur Erwerbstatige ferner ein Betrag nach Absatz 3,

7. Aufwendungen zur Erfillung gesetzlicher Unterhaltsverpflichtungen bis zu dem in einem Un-
terhaltstitel oder in einer notariell beurkundeten Unterhaltsvereinbarung festgelegten Betrag,
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8. bei erwerbsfahigen Leistungsberechtigten, deren Einkommen nach dem Vierten Abschnitt
des Bundesausbildungsforderungsgesetzes oder nach den 88 67 oder 126 des Dritten Bu-
ches bei der Berechnung der Leistungen der Ausbildungsforderung fir mindestens ein Kind
bertcksichtigt wird, der nach den Vorschriften der Ausbildungsférderung bertcksichtigte Be-
trag.

Bei der Verteilung einer einmaligen Einnahme nach § 11 Absatz 3 Satz 3 sind die auf die ein-
malige Einnahme im Zuflussmonat entfallenden Betrage nach den Nummern 1, 2, 5 und 6 vor-
weg abzusetzen.

(2) Bei erwerbsfahigen Leistungsberechtigten, die erwerbstatig sind, ist anstelle der Betrage
nach Absatz 1 Satz 1 Nummer 3 bis 5 ein Betrag von insgesamt 100 Euro monatlich abzuset-
zen. Betragt das monatliche Einkommen mehr als 400 Euro, gilt Satz 1 nicht, wenn die oder der
erwerbsfahige Leistungsberechtigte nachweist, dass die Summe der Betrdge nach Absatz 1
Satz 1 Nummer 3 bis 5 den Betrag von 100 Euro Ubersteigt. Erhalt eine leistungsberechtigte
Person mindestens aus einer Tatigkeit Beziige oder Einnahmen, die nach 8 3 Nummer 12, 26,
26a oder 26b des Einkommensteuergesetzes steuerfrei sind, gelten die Satze 1 und 2 mit den
Mafgaben, dass jeweils an die Stelle des Betrages von 100 Euro monatlich der Betrag von

200 Euro monatlich und an die Stelle des Betrages von 400 Euro der Betrag von 200 Euro tritt.
§ 11a Absatz 3 bleibt unberthrt.

(3) Bei erwerbsfahigen Leistungsberechtigten, die erwerbstatig sind, ist von dem monatlichen
Einkommen aus Erwerbstatigkeit ein weiterer Betrag abzusetzen. Dieser belauft sich

1. fur den Teil des monatlichen Einkommens, das 100 Euro tbersteigt und nicht mehr als
1 000 Euro betragt, auf 20 Prozent und

2. fir den Teil des monatlichen Einkommens, das 1 000 Euro lbersteigt und nicht mehr als
1 200 Euro betragt, auf 10 Prozent.

Anstelle des Betrages von 1 200 Euro tritt fir erwerbsfahige Leistungsberechtigte, die entweder
mit mindestens einem minderjéhrigen Kind in Bedarfsgemeinschaft leben oder die mindestens
ein minderjahriges Kind haben, ein Betrag von 1 500 Euro.
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Verordnung zur Berechnung von Einkommen sowie zur
Nichtberlcksichtigung von Einkommen und Vermdgen
beim Arbeitslosengeld Il/Sozialgeld (Alg 1I-V)
Stand 21.03.2013

§1
Nicht als Einkommen zu beriicksichtigende Einnahmen

(1) Aul3er den in 8 11a des Zweiten Buches Sozialgesetzbuch genannten Einnahmen sind nicht
als Einkommen zu bericksichtigen:

1. Einnahmen, wenn sie innerhalb eines Kalendermonats 10 Euro nicht Gbersteigen,

Leistungen, die ausdricklich fir die bei der Leistung nach § 19 Absatz 2 Satz 1 in Verbin-
dung mit § 28 Absatz 6 des Zweiten Buches Sozialgesetzbuch zu bericksichtigenden er-
sparten hauslichen Verbrauchsausgaben erbracht werden, bis zur Hohe des Betrages nach
§ 5a Nummer 3,

3. (weggefallen)

4. nicht steuerpflichtige Einnahmen einer Pflegeperson fur Leistungen der Grundpflege und der

hauswirtschaftlichen Versorgung,

5. bei Soldaten der Auslandsverwendungszuschlag und der Leistungszuschlag,

6. die aus Mitteln des Bundes gezahlte Uberbriickungsbeihilfe gemaR Artikel IX Abs. 4 des Ab-

10.

11.

kommens zwischen den Parteien des Nordatlantikvertrages Uber die Rechtsstellung ihrer
Truppen (NATO-Truppenstatut) vom 19. Juni 1951 (BGBI. 1961 Il S. 1190) an ehemalige
Arbeitnehmer bei den Stationierungsstreitkraften und gemaf Artikel 5 des Gesetzes zu den
Notenwechseln vom 25. September 1990 und 23. September 1991 tber die Rechtsstellung
der in Deutschland stationierten verbiindeten Streitkréfte und zu den Ubereinkommen vom
25. September 1990 zur Regelung bestimmter Fragen in Bezug auf Berlin vom 3. Januar
1994 (BGBI. 1994 Il S. 26) an ehemalige Arbeitnehmer bei den alliierten Streitkraften in Ber-
lin,

die Eigenheimzulage, soweit sie nachweislich zur Finanzierung einer nach 8 12 Abs. 3

Satz 1 Nummer 4 des Zweiten Buches Sozialgesetzbuch nicht als Vermdgen zu beriicksich-
tigenden Immobilie verwendet wird,

Kindergeld fur Kinder des Hilfebedurftigen, soweit es nachweislich an das nicht im Haushalt
des Hilfebedurftigen lebende Kind weitergeleitet wird,

. bei Sozialgeldempfangern, die das 15. Lebensjahr noch nicht vollendet haben, Einnahmen

aus Erwerbstatigkeit, soweit sie einen Betrag von 100 Euro monatlich nicht Gibersteigen,

Leistungen der Ausbildungsfdrderung, soweit sie fur Fahrtkosten zur Ausbildung oder fur
Ausbildungsmaterial verwendet werden; ist bereits mindestens ein Betrag nach § 11b Ab-
satz 2 Satz 1 des Zweiten Buches Sozialgesetzbuch von der Ausbildungsvergiitung absetz-
bar, gilt dies nur fur den dariber hinausgehenden Betrag,

Verpflegung, die auBerhalb der in den 88 2, 3 und 4 Nummer 4 genannten Einkommensar-
ten bereitgestellt wird,
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12. Geldgeschenke an Minderjahrige anlasslich der Firmung, Kommunion, Konfirmation oder
vergleichbarer religioser Feste sowie anlasslich der Jugendweihe, soweit sie den in § 12
Absatz 2 Satz 1 Nummer la des Zweiten Buches Sozialgesetzbuch genannten Betrag nicht
uberschreiten.

(2) Bei der 8 9 Absatz 5 des Zweiten Buches Sozialgesetzbuch zugrunde liegenden Vermutung,
dass Verwandte und Verschwagerte an mit ihnen in Haushaltsgemeinschaft lebende Hilfebe-
durftige Leistungen erbringen, sind die um die Absetzbetrage nach § 11b des Zweiten Buches
Sozialgesetzbuch bereinigten Einnahmen in der Regel nicht als Einkommen zu bertcksichtigen,
soweit sie einen Freibetrag in Hohe des doppelten Betrags des nach § 20 Absatz 2 Satz 1
mafigebenden Regelbedarfs zuzlglich der anteiligen Aufwendungen fur Unterkunft und Hei-
zung sowie dariber hinausgehend 50 Prozent der diesen Freibetrag Ubersteigenden bereinig-
ten Einnahmen nicht Gberschreiten. § 11a des Zweiten Buches Sozialgesetzbuch gilt entspre-
chend.

(3) Fur Bewilligungszeitraume, die vor dem 1. Januar 2009 begonnen haben, ist Kindergeld
nicht als Einkommen zu berticksichtigen, soweit es die bis zum 31. Dezember 2008 geltenden
Betrage nach § 66 Absatz 1 des Einkommenssteuergesetzes und § 6 Absatz 1 und 2 des Bun-
deskindergeldgesetzes Ubersteigt. Satz 1 gilt bis zum Ende des Bewilligungszeitraums, langs-
tens jedoch bis zum 31. Mai 2009.

(4) Nicht als Einkommen zu berticksichtigen sind Einnahmen von Schilerinnen und Schilern
allgemein- oder berufsbildender Schulen, die das 25. Lebensjahr noch nicht vollendet haben,
aus Erwerbstatigkeiten, die in den Schulferien fir héchstens vier Wochen je Kalenderjahr aus-
gelibt werden, soweit diese einen Betrag in Hohe von 1 200 Euro kalenderjahrlich nicht tber-
schreiten. Fir die Bemessung des Zeitraums nach Satz 1 bleiben in den Schulferien ausgetibte
Erwerbstatigkeiten mit einem Einkommen, das monatlich den in 8§ 11b Absatz 2 Satz 1 des
Zweiten Buches Sozialgesetzbuch oder in Absatz 1 Nummer 9 genannten monatlichen Betrag
nicht Gbersteigt, auBer Betracht. Satz 1 gilt nicht flr Schilerinnen und Schiiler, die einen An-
spruch auf Ausbildungsvergitung haben. Die Bestimmungen des Jugendarbeitsschutzgesetzes
bleiben unberihrt.

(5) Nicht als Einkommen zu berticksichtigen ist Elterngeld in Héhe von 150 Euro je Lebensmo-
nat eines Kindes, der vor dem 1. Januar 2011 begonnen hat, soweit es auf Grund einer vor dem
1. Januar 2011 widerrufenen Verlangerungsmoglichkeit (8 6 Satz 2 des Bundeselterngeld- und
Elternzeitgesetzes) nachgezahlt wird.

(6) Die Verletztenrente nach dem Siebten Buch Sozialgesetzbuch ist teilweise nicht als Ein-
kommen zu bericksichtigen, wenn sie aufgrund eines in Austibung der Wehrpflicht bei der Na-
tionalen Volksarmee der ehemaligen Deutschen Demokratischen Republik erlittenen Gesund-
heitsschadens erbracht wird. Dabei bestimmt sich die Hohe des nicht zu berticksichtigenden
Betrages nach der Hohe der Grundrente nach § 31 des Bundesversorgungsgesetzes, die fur
den Grad der Schadigungsfolgen zu zahlen ist, der der jeweiligen Minderung der Erwerbsféhig-
keit entspricht. Bei einer Minderung der Erwerbsfahigkeit um 20 Prozent betragt der nicht zu be-
ricksichtigende Betrag zwei Drittel, bei einer Minderung der Erwerbsfahigkeit um 10 Prozent ein
Drittel der Mindestgrundrente nach dem Bundesversorgungsgesetz.

(7) Bei erwerbsfahigen Leistungsberechtigten, die an einem Bundesfreiwilligendienst oder ei-
nem Jugendfreiwilligendienst teilnehmen, ist anstelle der Betrdge nach § 11b Absatz 1 Satz 1
Nummer 3 bis 5 des Zweiten Buches Sozialgesetzbuch vom Taschengeld nach 8§ 2 Absatz 1
Nummer 3 des Jugendfreiwilligendienstegesetzes oder § 2 Nummer 4 des Bundesfreiwilligen-
dienstgesetzes ein Betrag von insgesamt 200 Euro monatlich abzusetzen. Ubersteigt die Sum-
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me der Betrdge nach 8 11b Absatz 1 Satz 1 Nummer 3 bis 5 des Zweiten Buches Sozialge-
setzbuch den Betrag von 140 Euro, gilt Satz 1 nicht. In diesem Fall ist vom Taschengeld zusétz-
lich ein Betrag von 60 Euro monatlich nicht als Einkommen zu bericksichtigen. Die Séatze 1 bis
3 gelten nicht fur erwerbsfahige Leistungsberechtigte, die erwerbstétig sind oder aus einer Ta-
tigkeit Bezlige oder Einnahmen erhalten, die nach 8 3 Nummer 12, 26, 26a oder 26b des Ein-
kommensteuergesetzes steuerfrei sind.

§2
Berechnung des Einkommens aus nichtselbstandiger Arbeit

(1) Bei der Berechnung des Einkommens aus nichtselbstéandiger Arbeit (8 14 des Vierten Bu-
ches Sozialgesetzbuch) ist von den Bruttoeinnahmen auszugehen.

(2) (weggefallen)

(3) Ist bei laufenden Einnahmen im Bewilligungszeitraum zu erwarten, dass diese in unter-
schiedlicher Hohe zufliel3en, kann als Einkommen ein monatliches Durchschnittseinkommen zu
Grunde gelegt werden. Als monatliches Durchschnittseinkommen ist fir jeden Monat im Bewilli-
gungszeitraum der Teil des Einkommens zu bericksichtigen, der sich bei der Teilung des Ge-
samteinkommens im Bewilligungszeitraum durch die Anzahl der Monate im Bewilligungszeit-
raum ergibt. Soweit Gber die Gewahrung von Leistungen zum Lebensunterhalt nach § 40 Ab-
satz 2 Nummer 1 des Zweiten Buches Sozialgesetzbuch vorlaufig entschieden wurde, ist das
bei der vorlaufigen Entscheidung beriicksichtigte monatliche Durchschnittseinkommen bei der
abschliel3enden Entscheidung als Einkommen zu Grunde zu legen, wenn das tatséchliche mo-
natliche Durchschnittseinkommen das bei der vorlaufigen Entscheidung zu Grunde gelegte mo-
natliche Durchschnittseinkommen um nicht mehr als 20 Euro Ubersteigt.

(4) (weggefallen)

(5) Bei der Berechnung des Einkommens ist der Wert der vom Arbeitgeber bereitgestellten Voll-
verpflegung mit taglich 1 Prozent des nach § 20 des Zweiten Buches Sozialgesetzbuch mafR3ge-
benden monatlichen Regelbedarfs anzusetzen. Wird Teilverpflegung bereitgestellt, entfallen auf
das Frihstiick ein Anteil von 20 Prozent und auf das Mittag- und Abendessen Anteile von je

40 Prozent des sich nach Satz 1 ergebenden Betrages.

(6) Sonstige Einnahmen in Geldeswert sind mit ihrem Verkehrswert als Einkommen anzuset-
zen. Ist die Einnahme in Geldeswert auch als Teil des Regelbedarfs nach § 20 des Zweiten Bu-
ches Sozialgesetzbuch berticksichtigt, ist als Wert der Einnahme in Geldeswert héchstens der
Betrag anzusetzen, der fur diesen Teil in dem malRgebenden Regelbedarf enthalten ist.

(7) Das Einkommen kann nach Anhérung geschatzt werden, wenn

1. Leistungen der Grundsicherung fur Arbeitsuchende einmalig oder fur kurze Zeit zu erbringen
sind oder Einkommen nur flr kurze Zeit zu berlcksichtigen ist oder

2. die Entscheidung Uber die Erbringung von Leistungen der Grundsicherung fur Arbeitsu-
chende im Einzelfall keinen Aufschub duldet.
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83
Berechnung des Einkommens aus selbstandiger Arbeit,
Gewerbebetrieb oder Land- und Forstwirtschaft

(1) Bei der Berechnung des Einkommens aus selbstandiger Arbeit, Gewerbebetrieb oder Land-
und Forstwirtschaft ist von den Betriebseinnahmen auszugehen. Betriebseinnahmen sind alle
aus selbstandiger Arbeit, Gewerbebetrieb oder Land- und Forstwirtschaft erzielten Einnahmen,
die im Bewilligungszeitraum (8 41 Absatz 1 Satz 4 des Zweiten Buches Sozialgesetzbuch) tat-
sachlich zuflieRen. Wird eine Erwerbstatigkeit nach Satz 1 nur wéhrend eines Teils des Bewiilli-
gungszeitraums ausgedibt, ist das Einkommen nur fir diesen Zeitraum zu berechnen.

(2) Zur Berechnung des Einkommens sind von den Betriebseinnahmen die im Bewilligungszeit-
raum tatsachlich geleisteten notwendigen Ausgaben mit Ausnahme der nach 8§ 11b des Zweiten
Buches Sozialgesetzbuch abzusetzenden Betrdge ohne Ricksicht auf steuerrechtliche Vor-
schriften abzusetzen.

(3) Tatsachliche Ausgaben sollen nicht abgesetzt werden, soweit diese ganz oder teilweise
vermeidbar sind oder offensichtlich nicht den Lebensumstanden wéhrend des Bezuges der
Leistungen zur Grundsicherung fur Arbeitsuchende entsprechen. Nachgewiesene Einnahmen
konnen bei der Berechnung angemessen erhéht werden, wenn anzunehmen ist, dass die
nachgewiesene Hohe der Einnahmen offensichtlich nicht den tatsachlichen Einnahmen ent-
spricht. Ausgaben kénnen bei der Berechnung nicht abgesetzt werden, soweit das Verhaltnis
der Ausgaben zu den jeweiligen Ertragen in einem auffélligen Missverhéltnis steht. Ausgaben
sind ferner nicht abzusetzen, soweit flir sie Darlehen oder Zuschiisse nach dem Zweiten Buch
Sozialgesetzbuch erbracht oder betriebliche Darlehen aufgenommen worden sind. Dies gilt
auch fur Ausgaben, soweit zu deren Finanzierung andere Darlehen verwandt werden.

(4) Fur jeden Monat ist der Teil des Einkommens zu bertcksichtigen, der sich bei der Teilung
des Gesamteinkommens im Bewilligungszeitraum durch die Anzahl der Monate im Bewilli-
gungszeitraum ergibt. Im Fall des Absatzes 1 Satz 3 gilt als monatliches Einkommen derjenige
Teil des Einkommens, der der Anzahl der in den in Absatz 1 Satz 3 genannten Zeitraum fallen-
den Monate entspricht. Von dem Einkommen sind die Betrdge nach § 11b des Zweiten Buches
Sozialgesetzbuch abzusetzen.

(5) Ist auf Grund der Art der Erwerbstéatigkeit eine jahrliche Berechnung des Einkommens ange-
zeigt, soll in die Berechnung des Einkommens nach den Abséatzen 2 bis 4 auch Einkommen
nach Absatz 1 Satz 1 einbezogen werden, das der oder die erwerbsfahige Leistungsberechtigte
innerhalb eines Zeitraums von sechs Monaten vor wiederholter Antragstellung erzielt hat, wenn
der oder die erwerbsfahige Leistungsberechtigte darauf hingewiesen worden ist. Dies gilt nicht,
soweit das Einkommen bereits in dem der wiederholten Antragstellung vorangegangenen Be-
willigungszeitraum bertcksichtigt wurde oder bei Antragstellung in diesem Zeitraum hatte be-
riicksichtigt werden muissen.

(6) Soweit Uber die Gewahrung von Leistungen zum Lebensunterhalt nach § 40 Absatz 2
Nummer 1 des Zweiten Buches Sozialgesetzbuch vorlaufig entschieden wurde, kann das Ein-
kommen im Bewilligungszeitraum fiir die abschliel3ende Entscheidung geschatzt werden, wenn
das tatsachliche Einkommen nicht innerhalb eines Zeitraums von zwei Monaten nach Ende des
Bewilligungszeitraumes nachgewiesen wird.
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(7) Wird ein Kraftfahrzeug tberwiegend betrieblich genutzt, sind die tatséchlich geleisteten not-
wendigen Ausgaben fur dieses Kraftfahrzeug als betriebliche Ausgabe abzusetzen. Fir private
Fahrten sind die Ausgaben um 0,10 Euro fir jeden gefahrenen Kilometer zu vermindern. Ein
Kraftfahrzeug gilt als Uberwiegend betrieblich genutzt, wenn es zu mindestens 50 Prozent be-
trieblich genutzt wird. Wird ein Kraftfahrzeug tberwiegend privat genutzt, sind die tatsachlichen
Ausgaben keine Betriebsausgaben. Fur betriebliche Fahrten kénnen 0,10 Euro fur jeden mit
dem privaten Kraftfahrzeug gefahrenen Kilometer abgesetzt werden, soweit der oder die er-
werbsfahige Leistungsberechtigte nicht hohere notwendige Ausgaben fir Kraftstoff nachweist.

§4
Berechnung des Einkommens in sonstigen Fallen

Fir die Berechnung des Einkommens aus Einnahmen, die nicht unter die 88 2 und 3 fallen, ist
§ 2 entsprechend anzuwenden. Hierzu gehdren insbesondere Einnahmen aus
Sozialleistungen,

Vermietung und Verpachtung,

Kapitalvermodgen sowie

P wDn e

Wehr-, Ersatz- und Freiwilligendienstverhaltnissen.

85
Begrenzung abzugsfahiger Ausgaben

Ausgaben sind hdchstens bis zur Héhe der Einnahmen aus derselben Einkunftsart abzuziehen.
Einkommen darf nicht um Ausgaben einer anderen Einkommensart vermindert werden.

8 ba
Betrage fur die Prifung der Hilfebedurftigkeit

Bei der Prifung der Hilfebedurftigkeit ist zugrunde zu legen

1. fur die Schulausfliige (8§ 28 Absatz 2 Satz 1 Nummer 1 des Zweiten Buches Sozialgesetz-
buch) ein Betrag von drei Euro monatlich,

2. fur die mehrtagigen Klassenfahrten (8 28 Absatz 2 Satz 1 Nummer 2 des Zweiten Buches
Sozialgesetzbuch) monatlich der Betrag, der sich bei der Teilung der Aufwendungen, die fiir
die mehrtagige Klassenfahrt entstehen, auf einen Zeitraum von sechs Monaten ab Beginn
des auf den Antrag folgenden Monats ergibt,

3. fur die ersparten hauslichen Verbrauchsausgaben bei Inanspruchnahme gemeinschatftlicher
Mittagsverpflegung der in § 9 des Regelbedarfs-Ermittlungsgesetzes genannte Betrag.
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86
Pauschbetrage fir vom Einkommen abzusetzende Betrage

(1) Als Pauschbetrage sind abzusetzen

1. von dem Einkommen volljahriger Leistungsberechtigter ein Betrag in Hoéhe von 30 Euro mo-
natlich fir die Beitrdge zu privaten Versicherungen gemanR § 11b Absatz 1 Satz 1 Nummer 3
des Zweiten Buches Sozialgesetzbuch, die nach Grund und H6he angemessen sind,

2. von dem Einkommen Minderjahriger ein Betrag in Hohe von 30 Euro monatlich fir die Bei-
trAge zu privaten Versicherungen nach § 11b Absatz 1 Satz 1 Nummer 3 des Zweiten Bu-
ches Sozialgesetzbuch, die nach Grund und Hohe angemessen sind, wenn der oder die
Minderjahrige eine entsprechende Versicherung abgeschlossen hat,

3. von dem Einkommen Erwerbstatiger fir die Betrdge nach § 11b Absatz 1 Satz 1 Nummer 5
des Zweiten Buches Sozialgesetzbuch

a. ein Betrag in Hohe von 15,33 Euro monatlich als mit seiner Erzielung verbundene not-
wendige Ausgaben; dies gilt nicht fur Einkommen nach § 3,

b. zusétzlich bei Benutzung eines Kraftfahrzeugs fir die Fahrt zwischen Wohnung und Ar-
beitsstatte fiir Wegstrecken zur Austibung der Erwerbstétigkeit 0,20 Euro fur jeden Ent-
fernungskilometer der kiirzesten StralRenverbindung,

soweit der oder die erwerbsfahige Leistungsberechtigte nicht héhere notwendige Ausgaben
nachweist.

(2) Sofern die Berucksichtigung des Pauschbetrags nach Absatz 1 Nummer 3 Buchstabe b im
Vergleich zu den bei Benutzung eines zumutbaren o6ffentlichen Verkehrsmittels anfallenden
Fahrtkosten unangemessen hoch ist, sind nur diese als Pauschbetrag abzusetzen.

(3) Fur Mehraufwendungen fir Verpflegung ist, wenn die erwerbsfahige leistungsberechtigte
Person voriibergehend von seiner Wohnung und dem Mittelpunkt seiner dauerhaft angelegten
Erwerbstatigkeit entfernt erwerbstétig ist, fir jeden Kalendertag, an dem die erwerbsfahige leis-
tungsberechtigte Person wegen dieser voriibergehenden Tatigkeit von seiner Wohnung und
dem Tatigkeitsmittelpunkt mindestens zwolf Stunden abwesend ist, ein Pauschbetrag in Hohe
von 6 Euro abzusetzen.
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Auszug aus dem Bundesgesetz Uber individuelle Forderung
der Ausbildung (BAf6G):

812
Bedarf fur Schiler

(1) Als monatlicher Bedarf gelten fir Schiler
1. von Berufsfachschulen und Fachschulklassen, deren Besuch eine abgeschlossene Berufs-
ausbildung nicht voraussetzt, 216 Euro,

2. von Abendhauptschulen, Berufsaufbauschulen, Abendrealschulen und von Fachoberschul-
klassen, deren Besuch eine abgeschlossene Berufsausbildung voraussetzt, 391 Euro.

(2) Als monatlicher Bedarf gelten, wenn der Auszubildende nicht bei seinen Eltern wohnt, fir
Schiiler

1. von weiterfiihrenden allgemein bildenden Schulen und Berufsfachschulen sowie von Fach-
und Fachoberschulklassen, deren Besuch eine abgeschlossene Berufsausbildung nicht vo-
raussetzt, 465 Euro,

2. von Abendhauptschulen, Berufsaufbauschulen, Abendrealschulen und von Fachoberschul-
klassen, deren Besuch eine abgeschlossene Berufsausbildung voraussetzt, 543 Euro.

(3) (Aufgehoben)

(3a) Ein Auszubildender wohnt auch dann bei seinen Eltern, wenn der von ihm bewohnte Raum
im Eigentum der Eltern steht.

(4) Bei einer Ausbildung im Ausland wird fur die Hinreise zum Ausbildungsort sowie fir eine
Ruckreise ein Reisekostenzuschlag geleistet. Der Reisekostenzuschlag betragt jeweils

250 Euro bei einer Reise innerhalb Europas, sonst jeweils 500 Euro. In besonderen Harteféllen
konnen die notwendigen Aufwendungen fir eine weitere Hin- und Rickreise geleistet werden.

813
Bedarf fur Studierende

(1) Als monatlicher Bedarf gelten fir Auszubildende in

1. Fachschulklassen, deren Besuch eine abgeschlossene Berufsausbildung voraussetzt,
Abendgymnasien und Kollegs 348 Euro,

2. Hoheren Fachschulen, Akademien und Hochschulen 373 Euro.

(2) Die Bedarfe nach Absatz 1 erhdhen sich fur die Unterkunft, wenn der Auszubildende

1. bei seinen Eltern wohnt, um monatlich 49 Euro,
2. nicht bei seinen Eltern wohnt, um monatlich 224 Euro.
(2a) (aufgehoben)
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(3) (aufgehoben)

(3a) Ein Auszubildender wohnt auch dann bei seinen Eltern, wenn der von ihm bewohnte Raum
im Eigentum der Eltern steht.

(4) Bei einer Ausbildung im Ausland nach § 5 Abs. 2 wird, soweit die Lebens- und Ausbildungs-
verhaltnisse im Ausbildungsland dies erfordern, bei dem Bedarf ein Zu- oder Abschlag vorge-
nommen, dessen Hohe die Bundesregierung durch Rechtsverordnung mit Zustimmung des
Bundesrates bestimmt.
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Auszug aus dem Gesetz zum Elterngeld und zur Elternzeit
(Bundeselterngeld- und Elternzeitgesetz - BEEG):

8 2a Geschwisterbonus und Mehrlingszuschlag

(1) Lebt die berechtigte Person in einem Haushalt mit

1. zwei Kindern, die noch nicht drei Jahre alt sind, oder
2. drei oder mehr Kindern, die noch nicht sechs Jahre alt sind,

wird das Elterngeld um 10 Prozent, mindestens jedoch um 75 Euro erhéht (Geschwisterbonus).
Zu bertcksichtigen sind alle Kinder, fur die die berechtigte Person die Voraussetzungen des 8§ 1
Absatz 1 und 3 erfillt und fir die sich das Elterngeld nicht nach Absatz 4 erhoht.

(2) Fur angenommene Kinder, die noch nicht 14 Jahre alt sind, gilt als Alter des Kindes der Zeit-
raum seit der Aufnahme des Kindes in den Haushalt der berechtigten Person. Dies gilt auch fir
Kinder, die die berechtigte Person entsprechend 8§ 1 Absatz 3 Satz 1 Nummer 1 mit dem Ziel
der Annahme als Kind in ihren Haushalt aufgenommen hat. Flr Kinder mit Behinderung im Sin-
ne von 8§ 2 Absatz 1 Satz 1 des Neunten Buches Sozialgesetzbuch liegt die Altersgrenze nach
Absatz 1 Satz 1 bei 14 Jahren.

(3) Der Anspruch auf den Geschwisterbonus endet mit Ablauf des Monats, in dem eine der in
Absatz 1 genannten Anspruchsvoraussetzungen entfallt.

(4) Bei Mehrlingsgeburten erhdht sich das Elterngeld um je 300 Euro fiir das zweite und jedes
weitere Kind (Mehrlingszuschlag). Dies gilt auch, wenn ein Geschwisterbonus nach Absatz 1
gezahlt wird.

8 10 Verhaltnis zu anderen Sozialleistungen

(1) Das Elterngeld, das Betreuungsgeld und jeweils vergleichbare Leistungen der Lander sowie
die nach § 3 oder § 4c auf die jeweilige Leistung angerechneten Einnahmen oder Leistungen
bleiben bei Sozialleistungen, deren Zahlung von anderen Einkommen abhangig ist, bis zu einer
Hohe von insgesamt 300 Euro im Monat als Einkommen unberiicksichtigt.

(2) Das Elterngeld, das Betreuungsgeld und jeweils vergleichbare Leistungen der Lander sowie
die nach 8 3 oder § 4c auf die jeweilige Leistung angerechneten Einnahmen oder Leistungen
durfen bis zu einer H6he von insgesamt 300 Euro nicht dafiir herangezogen werden, um auf
Rechtsvorschriften beruhende Leistungen anderer, auf die kein Anspruch besteht, zu versagen.

(3) Bei Austibung der Verlangerungsoption nach § 6 Satz 2 bleibt das Elterngeld nur bis zur
Halfte des Anrechnungsfreibetrags, der nach Abzug der anderen nach Absatz 1 nicht zu be-
ricksichtigenden Einnahmen fur das Elterngeld verbleibt, als Einkommen unberticksichtigt und
darf nur bis zu dieser Hohe nicht dafiir herangezogen werden, um auf Rechtsvorschriften beru-
hende Leistungen anderer, auf die kein Anspruch besteht, zu versagen.
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(4) Die nach den Absétzen 1 bis 3 nicht zu bertcksichtigenden oder nicht heranzuziehenden
Betrage vervielfachen sich bei Mehrlingsgeburten mit der Zahl der geborenen Kinder.

(5) Die Absatze 1 bis 4 gelten nicht bei Leistungen nach dem Zweiten Buch Sozialgesetzbuch,
dem Zwolften Buch Sozialgesetzbuch und § 6a des Bundeskindergeldgesetzes. Bei den in
Satz 1 bezeichneten Leistungen bleiben das Elterngeld und vergleichbare Leistungen der Lan-
der sowie die nach 8 3 auf das Elterngeld angerechneten Einnahmen in H6he des nach § 2 Ab-
satz 1 bericksichtigten Einkommens aus Erwerbstétigkeit vor der Geburt bis zu 300 Euro im
Monat als Einkommen unbericksichtigt. In den Fallen des § 6 Satz 2 verringern sich die Betra-
ge nach Satz 2 um die Halfte.

(6) Die Absatze 1 bis 4 gelten entsprechend, soweit fiir eine Sozialleistung ein Kostenbeitrag
erhoben werden kann, der einkommensabh&ngig ist.
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Fachliche Hinweise 8§ 11-11b SGB I

1. Einkommen

1.1 Zu bertucksichtigendes Einkommen

(1) Bei der Berechnung der Einkiinfte in Geld oder Geldeswert, die
nach 8§ 11 zum Einkommen gehéren, sind grundsatzlich alle Ein-
nahmen ohne Riicksicht auf ihre Herkunft und Rechtsnatur zugrun-
de zu legen. Unerheblich ist, ob sie zu den Einkunftsarten im Sinne
des Einkommensteuergesetzes gehoren und ob sie der Steuer-
pflicht unterliegen.

(2) Auch zuflieRBende Darlehensbetrége aus Sozialleistungen, die
dem Lebensunterhalt dienen, sind als Einkommen zu bericksichti-
gen.

Daraus folgt, dass anderweitige darlehensweise Einnahmen nicht
als Einkommen zu beriicksichtigen sind. Hierzu zahlen auch ein Bil-
dungskredit, der im Rahmen des Regierungsprogramms in Zusam-
menarbeit mit der Deutschen Ausgleichsbank und dem Bundesver-
waltungsamt gewahrt wird, sowie ein Studienkredit, der von der
Kfw-Bank vergeben wird.

(3) Nach den Regelungen der Arbeitslosengeld Il/Sozialgeld-
Verordnung (Alg 11-V) sind die unterschiedlichen Einkommensarten
getrennt voneinander zu betrachten. Dies sind:

¢ Einkommen aus nichtselbstandiger Arbeit (§ 2 Alg II-V)

¢ Einkommen aus selbstandiger Arbeit, Gewerbebetrieb oder
Land- und Forstwirtschaft (§ 3 Alg 1I-V)

e Einkommen in sonstigen Fallen (8§ 4 Alg 11-V)

(4) Ein Verlustausgleich zwischen den einzelnen Einkommensarten
ist nach § 5 Alg II-V nicht zulassig. Einkommen darf nicht um Aus-
gaben einer anderen Einkommensart vermindert werden:

Beispiel:

Liegen aus einer selbstédndigen Arbeit ausschliel3lich Verluste vor (Aus-
gaben im Bewilligungszeitraum Ubersteigen die Einnahmen), kénnen
diese Verluste nicht mit Einnahmen aus der Sozialleistung Griindungs-
zuschuss (8§ 93 SGB Ill) verrechnet werden.

Sofern die Ausgaben aus land- und forstwirtschaftlicher Tatigkeit in
einem Bewilligungszeitraum die Einnahmen tbersteigen, kdnnen
diese mit Einnahmen aus einer untergeordneten Nebenerwerbsta-
tigkeit verrechnet werden, die mit der Land- und Forstwirtschaft in
engem wirtschaftlichem Zusammenhang steht und mit dem Ziel be-
trieben wird, die Land- und Forstwirtschaft aufrecht zu erhalten.
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Beispiel:

Ein Landwirt vermietet auf seinem Hof als ergdnzende Einkommens-
quelle zwei Ferienwohnungen. Die Mieteinnahmen sind Einnahmen aus
Land- und Forstwirtschaft.

1.2 Laufende Einnahmen
(1) Laufende Einnahmen, die in Abstanden von bis zu einem Monat Laufende Einnahmen
anfallen, werden fiir den Monat berticksichtigt, in dem sie tatséch- (11.5)

lich zuflieRBen. Dies gilt auch fur Einnahmen, die an einzelnen Tagen
eines Monats auf Grund von kurzzeitigen Beschéaftigungsverhaltnis-
sen erzielt werden. Diesem Grundsatz folgend erfolgt eine Bertick-
sichtigung von Sozialleistungen (z. B. Elterngeld, Kindergeld) oder
von Unterhaltszahlungen in dem Monat des tatsachlichen Zuflusses.
Eine fiktive Beriicksichtigung erwarteter Zufliisse von Sozialleistun-
gen ist nicht zulassig. Gegebenenfalls ist ein Erstattungsanspruch

anzuzeigen.
(2) Wegen der in § 37 Abs. 2 Satz 2 geregelten Antragsriickwirkung Antragsruckwirkung
auf den Monatsersten sind auch Einnahmen, die im Zuflussmonat (11.6)

vor dem Tag der Antragstellung im Antragsmonat zuflie3en, zu be-
rticksichtigen.

(3) Die Beurteilung, ob es sich bei Einkiinften um ,laufende Ein- Abgrenzung zu ein-
nahmen* handelt, richtet sich nach der Art der Vergitung, also da- maligen Einnahmen
nach, ob sie tblicherweise wiederkehrend geleistet wird. Deshalb ist (11.7)

das Arbeitsentgelt fiir den letzten Monat einer Beschaftigung unmit-
telbar vor der Entstehung des Anspruchs auf Arbeitslosengeld II
(Alg Il) als laufendes Einkommen und nicht als einmalige Einnahme
im ersten Anspruchsmonat anzurechnen. Das Gleiche gilt fur die
erste Lohnzahlung nach Aufnahme einer Beschéftigung, die be-
darfsdeckend ist und deshalb den Anspruch auf Alg Il fur mehr als
einen Monat entfallen l&sst.

Beispiele:

a) Antrag auf Alg Il am 01.03. mit sofortiger Wirkung; das Gehalt fiir Feb-
ruar aus einer vorangegangenen Beschaftigung fliet am 27.02. zu:
—>keine Anrechnung, da Zufluss noch vor dem 01.03.

Alternative: Gehalt aus dieser Beschéaftigung wird am 10.03. ausgezahlt
und flie3t am 13.03. zu.

—>Anrechnung als ,laufende” Einnahme auf den Bedarf fir Mérz.

b) Antrag auf Alg Il am 01.04.; Arbeitslosengeldbezug bis 31.03.:
->Im Marz flieRt die Abschlusszahlung fiir 01. — 31. Marz zu und ist auf
den Alg II-Anspruch fir April nicht anzurechnen.

c) Laufender Bezug von Alg Il; Aufnahme einer Beschaftigung am
15.03.; Gehalt fiir Marz (15.03.- 31.03.) fliel3t am 05.04., das fir April am
27.04. zu:

—->Da beide Einkommen im Monat April zuflieRen und zur Bestreitung
des Lebensunterhalts eingesetzt werden kdnnen, ist Alg Il bis 31.03. in
unveranderter Hohe weiter zu zahlen. Im April sind beide Einkommen
anzurechnen. Es ist auch zu priifen, ob das Einkommen fiir einen Monat
(ab Mai) bedarfsdeckend ist; ggf. ist Alg 1l ab 01.05. unter Anrechnung
des Einkommens weiter zu leisten.
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(4) Laufende Einnahmen liegen auch vor, wenn Einnahmen auf
Grund der Eigenart der Entlohnung monatlich in unterschiedlicher
Hohe zufliel3en (z. B. Stunden- oder AkkordlGhner).

Laufende Einnahmen in monatlich unterschiedlicher Hohe kdnnen
daher fir jeden Monat separat berechnet werden. Nach § 2 Abs. 3
Alg 1I-V ist es auch zulssig, fur den Bewilligungszeitraum ein
Durchschnittseinkommen zu bericksichtigen, wenn bei der Ent-
scheidung bekannt ist, dass das Einkommen in monatlich unter-
schiedlicher Hohe zufliel3en wird. Dabei ist als monatliches Durch-
schnittseinkommen fur jeden Monat der Teil des Einkommens zu
bertcksichtigen, der sich bei Teilung des Gesamteinkommens
durch die Anzahl der Monate im Bewilligungszeitraum ergibt.

(5) Sofern die monatliche Hohe der Einnahmen bei der Entschei-
dung noch nicht bekannt ist, sollte vorlaufig entschieden werden
(840 Abs. 2 Nr. 1i. V. m. 8 328 SGB Ill). Das Verfahren bei vorlau-
figer Entscheidung ist einer zunachst abschlieRenden Entscheidung
insbesondere deshalb vorzuziehen, weil es eine eigenstandige Er-
stattungsregelung enthalt.

Fur die Berechnung des vorlaufig zu beriicksichtigenden Einkom-
mens ist auf das im Bewilligungszeitraum zu erwartende Einkom-
men abzustellen. Als Orientierung kann das durchschnittliche Ein-
kommen des letzten Bewilligungszeitraums oder das Einkommen im
ersten Monat des Bewilligungszeitraumes dienen. Ggf. ist die/der
erwerbsfahige Leistungsberechtigte anzuhdren.

Bei der Festlegung der Hohe des vorlaufig zu bericksichtigenden
Einkommens ist sicherzustellen, dass der/dem erwerbsfahigen Leis-
tungsberechtigten aus dem bereiten Einkommen und dem bewillig-
ten Alg Il mindestens ein Betrag in Hohe ihres/seines Bedarfs flr
den Lebensunterhalt (ohne Freibetrage) verbleibt.

(6) Wird bei der Uberpriifung der vorlaufigen Entscheidung nach Ab-
lauf des Bewilligungszeitraumes festgestellt, dass das tatsachliche
Durchschnittseinkommen (Bruttoeinkommen im Sinne des § 11
Abs. 1i. V. m. § 2 Abs. 1 Alg 1I-V) das bei der vorlaufigen Entschei-
dung zu Grunde gelegte Durchschnittseinkommen um nicht mehr
als 20,00 EUR (Bruttoeinkommen) Ubersteigt, verbleibt es nach § 2
Abs. 3 Alg II-V bei dem als vorlaufiges Einkommen angerechneten
Betrag. Die Entscheidung ist in diesem Fall nur auf Antrag der/des
erwerbsfahigen Leistungsberechtigten fur endgultig zu erklaren.

Sind im Bewilligungszeitraum Einmalzahlungen zu erwarten, sind
diese nicht in die Durchschnittsberechnung aufzunehmen, sondern
separat zu berechnen.

(7) Entsteht eine Verpflichtung zur Rickzahlung einer laufenden
Einnahme (Kindergeld, Arbeitslosengeld) erst nach dem Monat des
Zuflusses, z. B. durch Aufhebung und Rickforderung einer Bewiilli-
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gungsentscheidung fiir die Vergangenheit, verbleibt es fir den Zu-
flussmonat bei der Berticksichtigung als Einkommen.

1.3 Einmalige Einnahmen

(1) Bei einmaligen Einnahmen handelt es sich um solche, die ledig-
lich einmal gewéahrt werden. Dies kénnen Beziigebestandteile (z. B.
Jubilaumszuwendung, Abfindung, Leistungspramie, einmaliges
Weihnachts- oder Urlaubsgeld) sein.

(2) Laufende Einnahmen, die in groReren als monatlichen Zeitab-
sténden zuflieRen, sind nach § 11 Abs. 2 Satz 3 wie einmalige Ein-
nahmen zu behandeln. Dies betrifft insbesondere jahrlich wieder-
kehrende Arbeitsentgelte (z. B. Weihnachts- oder Urlaubsgeld).

(3) Fuhrt eine einmalige Einnahme nicht zur Uberwindung der Hilfe-
bedurftigkeit, ist sie vollstandig im Zufluss- oder im Folgemonat un-
ter Berilicksichtigung der Absetzbetréage nach § 11b zu bertick-
sichtigen (8 11 Abs. 3 Satze 1 und 2). Die Beriicksichtigung im Fol-
gemonat des Zuflusses erfolgt, wenn Leistungen fir den Monat des
Zuflusses bereits ohne Berticksichtigung der einmaligen Einnahme
erbracht wurden.

(4) Soweit durch die Anrechnung in einem Monat die Hilfebedurftig-
keit entfallen wiirde, ist eine einmalige Einnahme gleichmafig auf
einen Zeitraum von sechs Monaten aufzuteilen, unabhangig davon,
ob dann fir diesen Zeitraum Hilfebedurftigkeit entfallt oder nicht

(8 11 Abs. 3 Satz 3).

Die Aufteilung auf sechs Monate gilt auch dann, wenn die Leis-

tungsberechtigung absehbar innerhalb einer kiirzeren Frist endet
und unabhangig von der Hohe der Einnahme. Der Verteilzeitraum
wird auch nicht durch das Ende eines Bewilligungsabschnitts be-

grenzt. Er wird nur dann beendet, wenn fiir mindestens einen Monat

die Hilfebeddrftigkeit — ohne Berticksichtigung der einmaligen Ein-
nahme — entfallt. Der bis dahin noch nicht beriicksichtigte Teil der
einmaligen Einnahme ist somit bei einer erneuten Beantragung von
SGB II-Leistungen dem Vermdgen zuzuordnen (BSG-Urteil vom
30.09.2008 — B 4 AS 29/07 R).

Beispiel:

Zu beriicksichtigendes Einkommen aus einer Steuererstattung in Hohe
von 2.400,00 EUR im April.

Verteilung des Einkommens auf sechs Monate: Mai bis Oktober in Hohe

von 400,00 EUR.

Wegfall der Hilfebedurftigkeit ab Juni und erneute Hilfebedurftigkeit, er-
neute Antragstellung am 1. September. Restbetrage aus der einmaligen
Einnahme sind dem Vermégen zu zuzurechnen.

Eine einmalige Einnahme darf auch Uber einen Verteilzeitraum hin-
weg nur bedarfsmindernd bertcksichtigt werden, soweit sie als be-
reites Mittel geeignet ist, den konkreten Bedarf im jeweiligen Monat
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zu decken. Wird durch den Leistungsberechtigten geltend gemacht,
dass eine einmalige Einnahme nicht mehr vorhanden ist, ist zu pri-
fen, ob das zugeflossene Einkommen als ,bereites Mittel* noch zur
Verfligung steht und geeignet ist, den konkreten Bedarf in jedem
Monat des Verteilzeitraumes zu decken. Soweit die leistungsbe-
rechtigte Person eine einmalige Einnahme anderweitig verbraucht,
kann dies einen Ersatzanspruch nach § 34 SGB Il auslésen (BSG,
Urteil vom 29.11.2012, Az: B 14 AS 33/12 R).

(5) Bei der Verteilung einer einmaligen Einnahme sind die auf die Vorwegabzug von
einmalige Einnahme im Zuflussmonat entfallenden Betrage nach Absetzbetragen
§ 11b Abs. 1 Satz 1 Nr. 1, 2, 5 und 6 vorweg abzusetzen (Steuern, (11.15)

SV-Beitrage, Werbungskosten, Freibetrag bei Erwerbstatigkeit). Der
Grundfreibetrag nach § 11b Abs. 2 ist fir einmalige Einnahmen, die
verteilt werden, nicht abzusetzen; § 11b Abs. 1 Satz 2 ist als Spe-
zialnorm gegenliber § 11 Abs. 2 anzusehen.

Die Pauschale flr angemessene private Versicherungen in Hohe
von 30,00 EUR, die Aufwendungen fur gesetzlich vorgeschriebene
Versicherungen (z. B. Kfz-Versicherung), fur die Riester-Rente so-
wie ggf. Aufwendungen zur Erfiillung von Unterhaltspflichten sind
fur jeden Monat, in dem einmaliges Einkommen angerechnet wird,
zu berucksichtigen.

Beispiel 1:

Zufluss einer Lohnnachzahlung als Ergebnis einer Tarifrunde im Juli in
Hohe von 370,00 EUR fur die Monate Januar bis Juni (100,00 EUR brut-
to, 61,67 EUR netto mtl.). Die nachgewiesenen Aufwendungen im Sinne
des § 11b Abs. 1 Satz 1 wurden bereits vom laufenden Erwerbsein-
kommen (1.100,00 EUR brutto) abgesetzt.

Aufgrund des bereits monatlich zu beriicksichtigenden laufenden Er-
werbseinkommens wirde bei Anrechnung der einmaligen Einnahme in
einem Monat der Leistungsanspruch entfallen. Die Nachzahlung ist da-
her auf sechs Monate zu verteilen.

Bereinigung und Verteilung der einmaligen Einnahme

Lohnnachzahlung 370,00 EUR
. Erwerbstéatigenfreibetrag 40,00 EUR
(ausgeschopft bisher EFB auf 1.100,00 EUR brutto; im Haushalt lebt ein
Kind, daher 10 Prozent EFB auf das Brutto bis 1.500,00 EUR)
= 330,00 EUR
: 6 Monate = 55,00 EUR
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Fachliche Hinweise 8§ 11-11b SGB I fur Arbeit
Beispiel 2:

Zufluss von Insolvenzgeld im Dezember in Héhe von 3.363,00 EUR.
Laut Bescheid der AA wurde das Insolvenzgeld flr drei Monate ausge-
zahlt (Juli — September jeweils 1.121,00 EUR netto, 1.600,00 EUR brut-
to). Es werden Fahrtkosten in Hohe von 61,00 EUR mtl. und eine Kfz-
Versicherung von 45,00 EUR mtl. nachgewiesen.

Bereinigung nach 8 11b Abs. 1 Satz 1 Nr. 1, 2, 5 und 6:

Insolvenzgeld 1.121,00 EUR
.[. Fahrtkosten 61,00 EUR
1. Erwerbstéatigenfreibetrag 200,00 EUR

(GFB ist nicht zu beriicksichtigen; 20 Prozent auf das Brutto von 100,01
—1.000,00 EUR = 180,00 EUR + 10 Prozent auf das Brutto von 1.000,01
bis 1.200,00 EUR = 20,00 EUR; kein Kind im Haushalt)

= 860,00 EUR
x 3 Monate = 2.580,00 EUR
: 6 Monate = 430,00 EUR

Bereinigung nach § 11b Abs. 1 Satz 1 Nr. 3,4, 7 und 8:

30,00 EUR-Pauschale (Nr. 3)
45,00 EUR Kfz-Versicherung

430,00 EUR

.. Versicherungspauschale 30,00 EUR

. Kfz-Versicherung 45,00 EUR

= Anrechnungsbetrag mtl. 355,00 EUR
2. Einkommen aus nichtselbstandiger Arbeit
2.1 Arbeitsentgelt
(1) Grundlage fur die Berechnung des Einkommens aus nicht- Grundlage Bruttoein-
selbstandiger Arbeit sind die Bruttoeinnahmen gemal § 2 Abs. 1 kommen
ALG II-Vi. V. m. 8 14 SGB IV. Arbeitsentgelt sind alle laufenden (11.16)

oder einmaligen Einnahmen aus einer Beschaftigung, gleichgultig,
ob ein Rechtsanspruch auf die Einnahmen besteht, unter welcher

Bezeichnung oder in welcher Form sie geleistet werden und ob sie
unmittelbar aus der Beschéftigung oder im Zusammenhang mit ihr
erzielt werden.

(2) Auch steuerfreie Einnahmen oder Beziige kbnnen Einkommen Ubungsleiterpau-
aus nichtselbstandiger Arbeit sein. Unter der Ubungsleiterpauschale schale 8 3 Nr. 26
versteht man dabei eine Verglinstigung nach § 3 Nr. 26 Einkom- EStG
mensteuergesetzes (EStG). Nebenberufliche Einkiinfte sind bis zu (11.17)

einer Hohe von jahrlich 2.400,00 EUR steuerfrei, wenn eine (ne-
benberufliche) Tatigkeit fir eine gemeinnitzige Organisation oder
eine juristische Person des offentlichen Rechts vorliegt.

Als nebenberuflich gilt eine Tatigkeit, wenn die Arbeitszeit nicht
mehr als ein Drittel einer vergleichbaren Vollzeitstelle betragt, das
heil3t maximal 13 Stunden pro Woche. Fir die Nebenberuflichkeit ist
das Vorliegen eines ,Hauptberufes” ohne Belang (auch Rentner o-
der Studenten kommen also in Frage), die Nebentatigkeit muss sich
aber vom ausgetibten Hauptberuf unterscheiden.
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Von der Ubungsleiterpauschale profitieren nebenberufliche Tatigkei-
ten als Ubungsleiter, Ausbilder, Erzieher, Betreuer oder vergleichba-
re Tatigkeiten. Darunter fallen auch Ubungsleiter in Sportvereinen
oder nebenberufliche Dozenten an Volkshochschulen, Fachhoch-
schulen und Universitaten. Ebenfalls begtinstigt sind kiinstlerische
Tatigkeiten und die Pflege alter, kranker oder behinderter Men-
schen.

Einnahmen aus solchen Tatigkeiten sind wie Erwerbseinkommen zu
bertcksichtigen, d. h. die Freibetradge nach § 11b Abs. 3 sind abzu-
setzen. Fir die Absetzbetrdge nach 8 11b Abs. 1 Satz 1 Nr. 3 bis 5
ist die Vorschrift des § 11b Abs. 2 Satz 3 zu beachten (siehe auch
Rz. 11.166). Vor der Berechnung des Freibetrages ist zu priifen, ob
Teile des Einkommens nicht nach § 11a Abs. 3 Satz 1 zu privilegie-
ren sind, weil sie zu einem ausdrticklich genannten Zweck erbracht
werden (siehe Beispiele Rz. 11.18).

(3) Nicht durch § 3 Nr. 26 EStG (Ubungsleiter) abgedeckte ehren- nebenberufliche Ta-
amtliche nebenberufliche Tatigkeiten bei einer gemeinnitzigen Ein- tigkeiten (8 3 Nr. 26a
richtung/Verein oder bei einer Kérperschaft des ¢ffentlichen Rechts und b EStG)

sind als nebenberufliche Tatigkeit nach § 3 Nr. 26a bzw. 26b EStG (11.18)

bis zur H6he von 720,00 EUR jahrlich steuerbefreit. Zu diesen Ta-
tigkeiten gehoren z. B. Vereinsvorstande, Vereinskassierer, Platz-
und Geratewarte.

Die fur diese Tatigkeiten gezahlten Bezuge sind ebenfalls wie Er-

werbseinkommen zu bericksichtigen. Fir die Absetzbetrage nach
8 11b Abs. 1 Satz 1 Nr. 3 bis 5 ist die Vorschrift des § 11b Abs. 2

Satz 3 zu beachten (siehe auch Rz. 11.166).

(4) Auch Bezlge, die nach 8§ 3 Nr. 12 EStG steuerfrei sind (,aus ei-
ner Bundeskasse oder Landeskasse gezahlte Bezlige, die in einem
Bundesgesetz oder Landesgesetz oder einer auf bundesgesetzli-
cher oder landesgesetzlicher Ermachtigung beruhenden Bestim-
mung oder von der Bundesregierung oder einer Landesregierung
als Aufwandsentschadigung festgesetzt sind und als Aufwandsent-
schadigung im Haushaltsplan ausgewiesen werden*) sind nach

8§ 11b Abs. 2 Satz 3 privilegiert. Sie werden demzufolge ebenfalls
wie Einnahmen aus Erwerbstétigkeit behandelt.

Beispiel:

Eine Bezirksabgeordnete aus X-Stadt bezieht eine steuerfreie Auf-
wandsentschadigung (8 3 Nr. 12 EStG).
Diese setzt sich wie folgt zusammen:
295,00 EUR Grundentschadigung mtl.
31,00 EUR Sitzungsgeld fir jede Plenarsitzung
20,00 EUR Sitzungsgeld fir jede Ausschusssitzung
41,00 EUR Fahrtkosten mtl.

Schritt 1:

Die Bestandteile fir den tatséachlichen Aufwand, die nicht dem gleichen
Zweck wie die Leistungen nach dem SGB Il dienen, sind nach § 11b
Abs. 2 Satz 4i. V. m. § 11a Abs. 3 zu privilegieren.
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Dazu koénnen je nach (landesrechtlicher) Regelung zahlen:
31,00 EUR Sitzungsgeld fir jede Plenarsitzung
20,00 EUR Sitzungsgeld fir jede Ausschusssitzung
41,00 EUR Fahrtkosten mtl.

Nach Abzug der privilegierten Bestandteile verbleiben 295,00 EUR.

Schritt 2:
Das nicht privilegierte Einkommen ist um die Absetzbetrage nach § 11b
Abs. 2 Satz 3 und Abs. 3 zu bereinigen.

295,00 EUR
J. 200,00 EUR (Freibetrag nach § 11b Abs. 2 Satz 3)
J. 39,00 EUR (Freibetrag nach § 11b Abs. 3)

56,00 EUR zu beriicksichtigendes Einkommen

(4a) Werden die nach § 3 Nr. 12, 26, 26a oder 26b EStG steuerfrei-
en Beziige oder Einnahmen als Einmalleistung erbracht, so sind
diese wie einmalige Einnahmen anzurechnen. Hierbei ist insbeson-
dere zu beachten, dass bei einer Verteilung auf sechs Monate der
Grundfreibetrag von 200,00 EUR nach 8§ 11b Abs. 2 nicht abzuset-
zen ist (vergleich Rz. 11.15).

(5) Bezieht die leistungsberechtige Person zeitgleich mehrere Ein-
kommen aus Erwerbstatigkeit, sind die jeweiligen monatlichen Brut-
to- und Nettobetréage zu addieren.

(6) Anrechnungsfrei ist der Arbeitgeberanteil der vermégenswirksa-
men Leistungen, da er nicht als bereites Mittel zur Verfiigung steht.

2.2 Einnahmen aus Sachbeziigen
(1) Vom Arbeitgeber bereitgestellte Vollverpflegung ist pro Arbeits-

Bundesagentur
fiir Arbeit

Steuerfreie Einnah-
men als Einmalleis-
tung

(11.18a)

mehrere Einkommen
(11.19)

Vermoégenswirksame
Leistungen
(11.20)

Bereitgestellte Ver-

tag pauschal in Hohe von 1 Prozent des nach § 20 malRgebenden pflegung
monatlichen Regelbedarfs als Einkommen zu berticksichtigen. Wird (11.22)
Teilverpflegung bereitgestellt, entfallen auf das Friihstick ein Anteil

von 20 Prozent und auf das Mittag- und Abendessen Anteile von je

40 Prozent (8§ 2 Abs. 5 Alg 1I-V).

Bei ... Arbeitstagen (AT) ergibt dies folgende Anrechnungsbetrage:

Regelbedarf: 391,00 EUR 353,00 EUR 313,00 EUR 296,00 EUR
19 AT 74,29 EUR 67,07 EUR 59,47 EUR 56,24 EUR
20 AT 78,20 EUR 70,60 EUR 62,60 EUR 59,20 EUR
21 AT 82,11 EUR 74,13 EUR 65,73 EUR 62,16 EUR
22 AT 86,02 EUR 77,66 EUR 68,86 EUR 65,12 EUR
23 AT 89,93 EUR 81,19 EUR 71,99 EUR 68,08 EUR
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Fur die Berlcksichtigung als Einkommen ist die Bereitstellung der
Verpflegung ausreichend. Es kommt nicht darauf an, ob die bereit-
gestellte Verpflegung auch tatséchlich in Anspruch genommen wird.

(2) Sonstige Sachbeziige, die unentgeltlich zur Verfigung gestellt
werden, sind mit dem um Ubliche Preisnachlasse geminderten Ubli-
chen Endpreis am Abgabeort anzusetzen.

Beispiel:

Ein Arbeitgeber handigt jeweils zum Monatsersten ein Monatsticket fur
den OPNV aus. Es ist der Wert des Tickets als Einkommen zu beriick-
sichtigen.

(3) Wird Strom kostenfrei zur Verfligung gestellt und ist der Geldes-
wert nicht feststellbar, erfolgt grundsatzlich keine Beriicksichtigung.

3. Einkommen aus selbstandiger Tatigkeit,
Gewerbebetrieb sowie Land- und Forstwirtschaft

3.1 Allgemeines

(1) Ausgangspunkt fur die Berechnung des Einkommens aus selb-
standiger Arbeit, Gewerbebetrieb und Land- und Forstwirtschaft
(selbstandige Erwerbstatigkeit) sind die Betriebseinnahmen.

Dabei ist eine Selbstandigkeit eine auf unbestimmte Dauer angeleg-
te eigenverantwortliche Erwerbstatigkeit (,mihevolles Einkommen®)
mit Gewinnerzielungsabsicht.

Das Alg Il wird fur Bewilligungszeitrdume von in der Regel sechs
Monaten berechnet. Daher ist dieser Zeitraum fir die Berechnung
des Einkommens maf3geblich.

(2) Betriebseinnahmen sind alle aus selbsténdiger Arbeit, Gewerbe-
betrieb oder Land- und Forstwirtschaft erzielten Einnahmen, die im
Bewilligungszeitraum tatsachlich zuflieRen. Steuerrechtliche Rege-
lungen finden keine Anwendung mehr.

(3) Wird die selbstandige Erwerbstatigkeit nur in einem Teil des Be-
willigungszeitraumes ausgetibt, z. B. weil die Tatigkeit beendet oder
erst im Laufe des Bewilligungszeitraumes aufgenommen wird, wird
das Einkommen aus dieser Tatigkeit nur flr diesen Zeitraum be-
rechnet und berticksichtigt.

(4) Da das Einkommen im Bewilligungszeitraum zu Grunde zu legen
ist, wird die Entscheidung tber die Erbringung der Leistungen zum
Lebensunterhalt in aller Regel vorlaufig nach § 40 Abs. 2 Nr. 1

i. V. m. 8 328 SGB lll zu treffen sein.
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(5) Ab 1. Januar 2012 sind die Leistungen nach § 23 SGB VIl als
Einkommen aus selbsténdiger Tatigkeit zu bericksichtigen. Die
nachfolgenden Ausfihrungen gelten grundsatzlich auch fur die Er-
mittlung von Einkommen bei Tagesmiuttern. Weitere Informationen
zur Berlcksichtigung von Einkommen aus der Tagespflege sind der
Anlage 5 zu entnehmen.

3.2 Berechnung des Einkommens

(1) Die Berechnung des Einkommens ist sowohl bei vorlaufiger Ent-
scheidung als auch bei abschlieRender Entscheidung wie folgt vor-
zunehmen.

(2) Zur Berechnung des Einkommens sind von den Betriebsein-
nahmen die im Bewilligungszeitraum tatséchlich geleisteten not-
wendigen Ausgaben ohne Ricksicht auf steuerrechtliche Vorschrif-
ten abzusetzen. Bei der Berechnung des Einkommens sind insbe-
sondere folgende Ausgaben nicht abzusetzen, weil diese spéater bei
der Bereinigung des Einkommens nach § 11b Abs. 1 abgesetzt
werden:

e Auf das Einkommen entrichtete Steuern (Nr. 1)

¢ Pflichtbeitrdge zur Sozialversicherung einschliel3lich Beitrage zur
freiwilligen Arbeitslosenversicherung nach 8§ 28a Abs. 1 Nr. 2
SGB Il (Nr. 2)

¢ Private Versicherungen, die nach Grund und H6he angemessen
sind (Nr. 3)

o Kfz-Haftpflichtversicherung fur ein privates Kraftfahrzeug als ge-
setzlich vorgeschriebene Versicherung (Nr. 3); dies gilt nicht,
wenn es sich um ein betriebliches Kfz handelt (siehe Rz. 11.31),

e Gesetzlich vorgeschriebene Berufshaftpflichtversicherung (Nr. 3)
e Beitrage zur Krankheits- und Altersvorsorge (Nr. 3),
e Beitrage zur Riester-Rente (Nr. 4)

e Fahrkosten fiir Fahrten zwischen Wohnung und Arbeitsstatte
(Nr. 5)

e Verpflegung bei langerer voriibergehender Abwesenheit vom
Wohn- und Arbeitsort (Nr. 5)

(3) Grundsatzlich sind die nachgewiesenen tatsachlichen Ausgaben
von den Bruttoeinnahmen abzusetzen.

(3a) Betriebliche Darlehen sind nicht als Betriebseinnahme zu wer-
ten (8 11 Abs. 1 Satz 2). Die mit dem Darlehen getatigten allgemei-
nen Betriebsausgaben oder Investitionen sind demgegeniber bis
zur Hohe des gewahrten Darlehens nicht als Betriebsausgabe an-
zuerkennen (8§ 3 Abs. 3 Satz 4 Alg 1I-V). Gleiches gilt, wenn betrieb-

BA-Zentrale-GS 21
Stand: 20.08.2014

Bundesagentur
fiir Arbeit

Tagesmutter
(11.27a)

Berechnung des Ein-
kommens
(11.28)

Aufwendungen nach
8 11 Abs. 2 keine Be-
triebseinnahmen
(11.29)

Nachgewiesene tat-
sachliche Aufwen-
dungen

(11.30)

Betriebliche Darlehen
(11.30a)

Seite 10



Bundesagentur

Fachliche Hinweise 8§ 11-11b SGB I fur Arbeit

liche Ausgaben oder Investitionen mit anderen als betrieblichen
Darlehen (von Verwandten oder Privatdarlehen) finanziert werden
und das Darlehen keine ausdriickliche Zweckbestimmung hat. Die
Zins- und Tilgungsbetrage sind in voller Hohe als Betriebsausgabe
zu bertcksichtigen, es sei denn, die Ausgaben fir die mit dem Dar-
lehen getatigten Anschaffungen waren wegen fehlender Not-
wendigkeit nicht anzuerkennen.

(4) Die Kosten fur Betriebs-Kfz (Versicherung, Steuer, Betriebsstof- Betriebs-Kfz
fe) sind in tatsachlicher Héhe als Ausgabe abzusetzen. Fur private (11.31)
Fahrten sind die Ausgaben um 0,10 EUR je gefahrenen Kilometer

zu vermindern. Ein Kraftfahrzeug gilt als Uberwiegend betrieblich

genutzt, wenn der betriebliche Nutzungsanteil bei mindestens

50 Prozent liegt. Dabei sind die Fahrten von der Wohnung zur Be-

triebsstétte und zuriick dem privaten Bereich zuzuordnen.

(5) Wird ein privates Kraftfahrzeug fur ausschlieZlich betriebliche Privat-Kfz
Fahrten benutzt, kdnnen diese Kosten mit 0,10 EUR fir jeden ge- (11.32)
fahrenen Kilometer pauschaliert abgesetzt werden. Hohere Kosten

kénnen abgesetzt werden, wenn die leistungsberechtigte Person

dies nachweist.

(6) Ausgaben werden nicht abgesetzt, soweit diese ganz oder teil- Nicht beriicksichti-
weise vermeidbar sind oder offensichtlich nicht den Lebensumstén- gungsfahige Auf-
den wéahrend des Bezuges der Leistungen zur Grundsicherung fur wendungen
Arbeitsuchende entsprechen. Die leistungsberechtigte Person muss (11.33)

ihre Hilfebedurftigkeit auch durch die Mdglichkeit der Kostenvermei-

dung und —optimierung bei ihrer Tatigkeit vermindern. Damit wird

Leistungsmissbrauch vermieden, der entstehen kann, wenn betrieb-

liche Ausgaben fiur Uberteuerte oder Luxusartikel ungeprift als Aus-

gaben abgesetzt werden.

Beispiel:

Ein Selbstandiger benétigt einen PC lediglich fiir das Schreiben einfa-
cher Angebote und Rechnungen. Ein Hochleistungscomputer ist hierfir
nicht erforderlich, ein einfaches Modell zu einem giinstigen Preis ist aus-
reichend.

Wurde der PC aber nachweislich vor dem Zeitpunkt erworben, zu dem
mit dem Eintritt von Hilfebedirftigkeit zu rechnen war, sind Ratenzahlun-
gen, die die leistungsberechtigte Person nicht vermeiden kann, abzuset-
zen.

(6a) Ausgaben werden ferner nicht abgesetzt, soweit fiir sie Darle- Mehrere selbstandige
hen oder Zuschiisse nach 8§ 16c erbracht worden sind. Dies folgt Tatigkeiten mit Ge-
daraus, dass die Einnahmen als SGB II-Leistungen bereits nicht be- winn und Verlust
ricksichtigt werden. (11.34)

(7) Nicht zu bericksichtigen sind auch Verluste aus einer zweiten
selbstandigen Téatigkeit, wenn aus der ersten Gewinne erwirtschaf-
tet werden. Einer leistungsberechtigten Person ist zuzumuten, die
zweite unwirtschaftliche selbstandige Tatigkeit aufzugeben; ein
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Lverlustausgleich* aus mehreren selbstéandigen Tatigkeiten ist somit
nicht moglich.

Beispiel:

Ein Selbstandiger betreibt zwei, nicht artverwandte Gewerbe:
1) Kurierfahrten von 06.00 Uhr bis 13.00 Uhr.
2) Eine Saftbar mit Offnungszeiten von 15.00 Uhr bis 20.00 Uhr.

Mit den Kurierfahrten wird ein bedarfsdeckender Gewinn erwirtschaftet,
die Saftbar ist defizitar.

Die Verluste aus der Saftbar kénnen nicht mit dem Gewinn aus der Ku-
riertatigkeit verrechnet werden.

(8) Nachgewiesene Einnahmen kdnnen bei der abschlieenden Erh6hung der Ein-
Entscheidung angemessen erhéht werden, wenn anzunehmen ist, nahmen
dass die nachgewiesene Hohe der Einnahmen offensichtlich nicht (11.35)

den tatsachlichen Einnahmen entspricht. Allerdings ist zu bertick-
sichtigen, dass die erwerbsfahige leistungsberechtigte Person mog-
licherweise aufgrund der vorlaufigen Entscheidung eine beabsichtig-
te Ausgabe tatsachlich realisiert hat und deshalb in diesem Umfang
hilfebeduirftig geworden ist. Daher ist bereits bei der vorlaufigen
Entscheidung darauf zu achten, welche Ausgaben im Bewilligungs-
zeitraum beabsichtigt sind. Ausgaben kénnen bei der Berechnung
nicht abgesetzt werden, soweit das Verhaltnis der Ausgaben zu den
jeweiligen Ertragen in einem auffalligen Missverhaltnis steht.

Dies kann dann der Fall sein, wenn Einnahmen nicht erzielt oder of-
fensichtlich nicht angegeben werden oder zu hohe Ausgaben ent-
stehen, weil die selbstandige Person Teile ihres Warenbestandes
fur sich selbst oder die Personen, die mit ihr in einer Bedarfsge-
meinschaft (BG) leben, entnommen hat. Dies kann z. B. in der Gast-
ronomie oder im Einzelhandel der Fall sein. In diesen Fallen sollen
die Einnahmen oder Ausgaben auf das Mal3 erhoht oder reduziert
werden, das realistischerweise zu vermuten ist.

Beispiel:

Ein Kioskbesitzer erzielt monatlich aus dem Verkauf von Zigaretten Ein-
nahmen von durchschnittlich 4.000,00 EUR; er verzeichnet aber regel-
maRig einen Wareneingang an Zigaretten, der weit Uber seinen Umsét-
zen liegt. Dies deutet in Ermangelung einer anderen plausiblen Erkl&-
rung darauf hin, dass ein groRer Teil seines Warenbestandes an Zigaret-
ten fir den Eigenverbrauch angelegt ist.

(9) Leistungen durfen nicht erbracht werden, soweit die Hilfebeddirf- Hinwirkung auf Aus-
tigkeit anderweitig beseitigt werden kann. Daher kann die erwerbs- gabensenkung
fahige leistungsberechtigte Person zur Beseitigung oder Verringe- (11.36)

rung von Hilfebedurftigkeit in der Eingliederungsvereinbarung zur
Senkung oder zum Aufschub von nicht sofort erforderlichen Ausga-
ben (z. B. durch Vereinbarung einer Umschuldung oder der Redu-
zierung von Tilgungsraten) aufgefordert werden. Folgt die leistungs-
berechtigte Person solchen Aufforderungen nicht, kdnnen die tat-
sachlichen Ausgaben (teilweise) vermeidbar und insoweit zu ver-
mindern sein, da in dieser Hohe Hilfebedurftigkeit vermeidbar ware.
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Auf diese Moglichkeit ist die/der erwerbsfahige Leistungsberechtigte
hinzuweisen.

Beispiel:

Ein Handelsvertreter oder ein sonstiger im AuRendienst agierender
Selbstandiger plant Anschaffung eines Kraftfahrzeuges, das auch Re-
préasentationszwecken dienen soll. Zu diesen Zwecken gibt es auch
preiswerte Marken oder aber auch gebrauchte Fahrzeuge. Wichtiger als
Repréasentation ist Mobilitat.

(10) Fir jeden Monat ist der Teil des Einkommens zu bertcksichti-
gen, der sich bei der Teilung des Gesamteinkommens im Bewiilli-
gungszeitraum (BWZ) durch die Anzahl der Monate im BWZ ergibt.
Das Ergebnis ist das "monatliche Bruttoeinkommen" der selbstandi-
gen Person, von dem u. a. die Freibetrage bei Erwerbstatigkeit nach
§ 11b Abs. 3 und sonstige in 8 11b Abs. 1 genannten Absetzbetrage
abzuziehen sind. Wird die selbstandige Tatigkeit im Laufe eines
Monats aufgenommen oder der Antrag auf Alg Il erst im Laufe eines
Monats gestellt, so ist auch der Teilmonat als voller Monat zu be-
ricksichtigen, wenn in ihm Betriebseinnahmen oder —ausgaben an-
gefallen sind.

(11) Wird die selbstandige Erwerbstétigkeit nur wahrend eines Teils
des BWZ ausgeiibt, gilt als monatliches Einkommen derjenige Teil
des Einkommens, der der Anzahl der in den BWZ fallenden Monate
der Tatigkeit entspricht. Dies ist der Fall, wenn die Tatigkeit wah-
rend des BWZ aufgenommen oder beendet wird.

3.3 Jahrliche Berechnung des Einkommens

(1) Bei Betrieben oder Tatigkeiten, deren Eigenart eine jahresbezo-
gene Betrachtung erfordert, soll auch solches Einkommen ergan-
zend berucksichtigt werden, das in der Saisonzeit oberhalb der Be-
darfsgrenze zur Verfigung stand, also bei jahrlicher Berechnung zu
bertcksichtigen gewesen ware. Damit wird eine "Leistungsoptimie-
rung" durch gezielte Antragstellung nach Ende einer Saison vermie-
den.

(2) Betriebe, deren Eigenart eine jahresbezogene Betrachtung des
Einkommens erfordert, sind Betriebe, bei denen ublicherweise im
Laufe des Jahres stark schwankende Einnahmen zu verzeichnen
sind; z. B. typische Saisonbetriebe, wie Strandkorbvermietung, Eis-
dielen, Skilifte, Kioske an Sommer- oder Winterausflugzielen. Die
Regelung des § 3 Abs. 5 Alg II-V findet auch bei nicht tblicherweise
saisonabhéangigen Tatigkeiten Anwendung (Beispiel: Klnstler mit
unregelmafigem Verkauf von Kunstwerken), wenn typischerweise
unregelmafig Einkommen in einer Hohe erzielt wird, dass es fur
mehrere Monate bedarfsdeckend wére. Dabei ist eine Wirdigung
aller Umstande des Einzelfalles vorzunehmen.
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Beispiel:

Eine Eisdiele hat jedes Jahr lediglich von April bis Oktober getffnet. Von
November bis Marz werden keine Einnahmen erzielt.

Variante: Die Eisdiele hat zwar auch von November bis Méarz gedffnet,
aber in diesem Zeitraum werden naturgeman deutlich geringere Umsat-
ze erzielt.

(3) Ist eine jahrliche Berechnung des Einkommens angezeigt, soll in
die Berechnung des Einkommens auch Einkommen einbezogen
werden, das die leistungsberechtigte Person innerhalb eines Zeit-
raums von sechs Monaten vor wiederholter Antragstellung erzielt
hat (8 3 Abs. 6 Alg II-V). Voraussetzung fiir die Einbeziehung der
vorangegangenen sechs Monate in die jahrliche Berechnung des
Einkommens ist, dass die leistungsberechtigte Person vorher darauf
hingewiesen worden ist, dass auch vor dem wiederholten Antrag er-
zieltes Ein-kommen auf den folgenden BWZ angerechnet werden
kann.

Beispiel:

Der Besitzer einer Eisdiele schlief3t seinen Betrieb zum 1. November
und beantragt Leistungen, nachdem er bereits vom 1. November bis
zum 30. April Alg Il erhalten hat und in dieser Zeit auf die Regelungen
zur Beriicksichtigung von Einkommen aus einem vergangenen Zeitraum
bei der Einkommensanrechnung hingewiesen worden ist. Im Zeitraum
vom 1. Mai bis 31. Oktober erzielte er ein Einkommen von durchschnitt-
lich monatlich 2.000,00 EUR. Bei einem monatlichen Bedarf von

650,00 EUR lag Einkommen in H6he von 1.350,00 EUR oberhalb des
Bedarfs vor. Der Antrag vom 1. November ist abzulehnen.

(4) Bei Erstantragstellung kann das Einkommen aus den der An-
tragstellung vorangegangenen sechs Monaten nicht bericksichtigt
werden, weil die leistungsberechtigte Person vor erstmaliger An-
tragstellung nicht wissen konnte, dass sie Ricklagen fir einen Fol-
gezeitraum mit geringeren Einnahmen bilden muss. Die leistungs-
berechtigte Person ist daher in Fallen, in denen eine jahrliche Be-
rechnung des Einkommens angezeigt ist, schriftlich darauf hinzu-
weisen, dass bei folgenden Antréagen auch Einkommen bertcksich-
tigt werden kann, das in den der erneuten Antragstellung vorange-
gangenen sechs Monaten erzielt wurde. Die leistungsberechtigte
Person ist aufzufordern, in Zeiten mit hohen Einnahmen Ricklagen
fur Zeiten zu bilden, in denen sie typischerweise mit geringeren Ein-
nahmen zu rechnen hat.

(5) Einkommen, das in den letzten sechs Monaten vor der wieder-
holten Antragstellung erzielt wurde, darf nur fir den BWZ beriick-
sichtigt werden, soweit es in dieser Zeit den Bedarf nach dem

SGB Il Giberstiegen hat. Die/der Selbstandige musste mit diesem
Einkommen bereits in der Vergangenheit ihren/seinen Lebensunter-
halt — und ggf. den der Mitglieder der BG - sichern. Daher ist riick-
wirkend der fiktive SGB II-Bedarf zu ermitteln und von dem bereinig-
ten, nach § 3 Alg II-V berechneten, monatlichen Einkommen in Ab-
zug zu bringen. Zeitraume der vergangenen sechs Monate fur die
rechnerisch Hilfebedurftigkeit im Sinne des § 9 bestanden hat — mit
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oder ohne Leistungsbezug — fiihren nicht zu Einkommensiberhén-
gen; sie bleiben aul3en vor.

Beispiele:

1. Wiederholte Antragstellung mit vorheriger Belehrung am 1. Juli, vo-
raussichtliches Einkommen 200,00 EUR monatlich, Bedarf 650,00 EUR
monatlich, bereinigtes Einkommen von Januar bis Juni monatlich
800,00 EUR.

Im BWZ vom 1. Juli bis 31. Dezember ist zuséatzliches Einkommen in
Hohe von 800,00 — 650,00 = 150,00 EUR monatlich neben dem zu er-
wartenden Einkommen von 200,00 EUR, insgesamt also 350,00 EUR
monatlich zu beriicksichtigen.

2. Erstantrag fir die Zeit ab 1. Januar, voraussichtliches Einkommen
500,00 EUR monatlich, Bedarf 650,00 EUR monatlich. Weiterbewilli-
gungsantrag am 1. Juli, tatsachliches bereinigtes Einkommen im Zeit-
raum Januar bis Juni betrug 500,00 EUR. Fir die Zeit ab Juli zu erwar-
tendes Einkommen 600,00 EUR monatlich. Es bestand durchgehend
Hilfebedurftigkeit, eine jahresbezogene Berechnung ist nicht vorzuneh-
men.

Das aus dem Einkommensiberhang der vergangenen sechs Mona-
te zuséatzlich im BWZ beriicksichtigte Einkommen ist in die Berech-
nung der Frei- und Absetzbetrdge nach § 11b einzubeziehen. Bei
der Ermittlung des monatlich zu bericksichtigenden und zu bereini-
genden Einkommens ist von der Summe aus Einkommensiuberhang
und Gewinn im BWZ auszugehen.

(6) Bei der Regelung zur zusatzlichen Beriicksichtigung des Ein- Abweichung bei Si-
kommens der letzten sechs Monate vor der wiederholten Antrag- cherung des Le-
stellung handelt es sich um eine "Soll-Regelung”. Danach kann in bensunterhalts
atypischen Einzelféllen von der zuséatzlichen Bertcksichtigung des (11.44)

Einkommens abgesehen werden, wenn dies zwingend erforderlich
ist, um den Lebensunterhalt (Regelbedarf, Kosten fur Unterkunft
und Heizung, ggf. Mehrbedarf) im kommenden BWZ sicherzustel-
len.

Beispiel:

Trotz Belehrung wurden keine Ricklagen gebildet, weil die/der Selb-
stéandige nach einem Jahr ohne Leistungsbezug davon ausgehen konn-
te, dass sie/er weiterhin bedarfsdeckende Einnahmen erzielt.

3.4 Verfahren

(1) Nach Antragstellung ist zunachst das voraussichtliche Einkom- Feststellung des vo-
men im BWZ festzustellen. Dazu ist von der Antragstellerin/dem An- raussichtlichen Ein-
tragsteller die "Erklarung tber das Einkommen im BWZ" (Vordruck kommens

EKS) abzufordern. (11.45)

Die Angaben der Antragstellerin oder des Antragstellers tber das
voraussichtliche Einkommen sind soweit wie méglich zu plausibili-
sieren. Mogliche Unterlagen, die zur Glaubhaftmachung des Ein-

kommens herangezogen werden kdnnen, sind:
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e Berechnung des Einkommens im Rahmen der Alg II-
Berechnung fir den vorangegangenen BWZ

¢ Nachweise tber Einnahmen und Ausgaben der vorangegange-
nen sechs Monate

e Einnahme-/Uberschuss-Rechnung firr das vorangegangene Ka-
lenderjahr

o Aktuelle betriebswirtschaftliche Auswertungen

(2) Wurden unter Berticksichtigung eines voraussichtlichen Ein- Unterlagen zur ab-
kommens im BWZ Leistungen vorlaufig bewilligt, sollte nach Ablauf schlieRenden Ent-
des BWZ mdoglichst zligig abschlieRend liber den Leistungsan- scheidung

spruch entschieden werden. Hierzu ist von der leistungsberechtig- (11.46)

ten Person erneut der Vordruck EKS abzufordern. Die leistungsbe-
rechtigte Person hat ihre Angaben im Vordruck EKS fir den abge-
laufenen BWZ nachzuweisen.

(3) Weist die leistungsberechtigte Person ihr Einkommen innerhalb Schatzung des Ein-
von zwei Monaten nach Ende des BWZ nicht nach, kann das Ein- kommens
kommen im BWZ fir die abschlieBende Entscheidung geschatzt (11.47)

werden (8 3 Abs. 6 Alg II-V). Die Voraussetzungen fur die Schat-
zung sind neben der Berechnung im Bescheid darzulegen. Dabei
sind insbesondere Ausflihrungen zum Ermessensgebrauch anzu-
geben.

(4) Die leistungsberechtigte Person ist Uber diese Regelung, insbe-
sondere Uber die 2-Monatsfrist, zu belehren.

(5) Vor einer Schatzung des Einkommens sind im Rahmen einer Durchfihrung der
Anhorung nochmals die endgiltigen Angaben zum Einkommen aus Schétzung

der selbstandigen Tatigkeit anzufordern und auf die Moglichkeit ei- (11.47a)

ner Schatzung hinzuweisen.

(6) Mit einer nachtréaglichen Vorlage von Unterlagen nach der Wirk- Nachtragliche Vorla-
samkeit des Ausgangsbescheides (8§ 39 SGB X) kann die Schat- ge von Einkom-
zung grundsatzlich nicht mehr mit dem Vortrag erfolgreich angegrif- mensnachweisen
fen werden, dass ein anderes Einkommen erzielt worden sei, da der (11.48)

Grundsicherungstrager geman § 3 Abs. 6 Alg 1l-V zur Schéatzung
berechtigt war. Nach Bekanntgabe der Entscheidung beigebrachte
Unterlagen spielen fiir die Rechtmafigkeit der Schatzungsentschei-
dung keine Rolle. Mal3stab ist im ggf. folgenden Widerspruchsver-
fahren oder im Antrag nach 8§ 44 SGB X nur noch, ob die Schatzung
als solche ordnungsgemaf durchgefiihrt wurde und die Vorausset-
zungen fur eine Schatzung vorlagen.

Im Widerspruchsverfahren ist ggf. eine neue Ermessenserwagung
zu treffen, beispielsweise wenn besondere Griinde vorgebracht
werden, weshalb die Unterlagen erst verspétet vorgelegt wurden.

Konnte die leistungsberechtigte Person die Frist des § 3 Abs. 6
Alg II-V aus nicht von ihr zu vertretenden Grunden nicht einhalten
(z. B. langerfristige Erkrankung), ist auf Antrag die Wiedereinset-
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zung in den vorherigen Stand zu gewdhren und das Einkommen
aus der selbstandigen Tatigkeit unter Beriicksichtigung der vorge-
legten Nachweise ber die Betriebseinnahmen und —ausgaben zu

ermitteln.

4. Einkommen in sonstigen Féllen

(1) Fur die Berechnung des Einkommens in sonstigen Fallen gelten Einkommen in sons-
die Hinweise zur Berechnung des Einkommens aus nichtselbstan- tigen Fallen

diger Arbeit entsprechend. Dies sind Einkommen aus: (11.49)

e Sozialleistungen,

¢ Vermietung und Verpachtung,

o Kapitalvermogen,

e Wehr-, Ersatz- und Freiwilligendienstverhaltnissen und
e sonstigem Einkommen.

Soweit Einkommen in sonstigen Fallen als einmaliges Einkommen
zu berdcksichtigen ist, erfolgt die Aufteilung der Einnahmen wie bei
Einkommen aus nichtselbstandiger Arbeit.

4.1 Einkommen aus Sozialleistungen
(1) Kindergeld (sowohl nach dem BKGG als auch nach dem EStG) Kindergeld
fir zur BG gehdrende Kinder ist dem Kind als Einkommen zuzuord- (11.50)

nen, soweit es fir die Sicherung des Lebensunterhalts, mit Aus-
nahme der Bedarfe nach § 28, bendétigt wird. Das Kindergeld ist in
der tatséchlich gezahlten Hohe dem jeweiligen Kind zuzuordnen.
Ein den Bedarf des Kindes (ohne Bedarfe fiir Bildung und Teilhabe)
Ubersteigender Betrag (z. B. durch das Zusammentreffen mit Unter-
haltsleistungen und/oder weiterem eigenen Einkommen) ist dem
Kindergeldberechtigten als Einkommen zuzuordnen.

(2) Wird bei mehr als zwei Kindern Kindergeld fur ein aul3erhalb des Abzweigung von
Haushalts lebendes Kind abgezweigt, erfolgt gemaf 8 74 Abs. 1 Kindergeld fur ein
Satz 2i. V. m. § 76 Satz 2 Nr. 1 EStG eine anteilmé&Rige Berech- aulRerhalb des Haus-
nung des Kindergeldes. Damit stehen den im Haushalt lebenden halts lebendes Kind
Kindern faktisch nicht mehr die vollen Kindergeldbetrage zur Verfu- (11.51)

gung. In diesen Fallen ist das Kindergeld auf die sich im Haushalt
befindenden Kinder anteilig aufzuteilen.

Beispiel:

BG mit 3 Kindern, das alteste Kind (K1) lebt nicht mehr im Haushalt. Fir
dieses Kind werden 193,25 EUR abgezweigt:

K1 K2 K3 K4
184,00 184,00 190,00 215,00 insg. 773,00
Das Kindergeld fur die im Haushalt verbleibenden Kinder ist wie folgt
anzurechnen:
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K2 K3 K4
193,25 193,25 193,25 insg. 579,75
Variante:

Das jiingste Kind (K4) lebt nicht mehr im Haushalt und es werden hierfur
193,25 EUR abgezweigt:

Auch hier ist das gesamte Kindergeld, und nicht nur der Mehrbetrag von
21,75 EUR (215,00 EUR ./. 193,25 EUR) gleichméRig auf die im Haus-
halt verbleibenden Kinder aufzuteilen:

K1 K2 K3

193,25 193,25 193,25 insg. 579,75
(3) Kindergeld fir ein minderjahriges Kind, welches im Wechsel bei Temporare BG
beiden getrennt lebenden/geschiedenen Elternteilen lebt, ist in der (11.52)

Regel nur in der BG als Einkommen zu berticksichtigen, in der auch
die kindergeldberechtigte Person lebt. Meist ist dies nicht die zeit-
weise (kirzere) BG, so dass dort eine Anrechnung von Kindergeld
nicht erfolgt.

Eigenes anderweitiges Einkommen des Kindes (z. B. Ferienjob) ist
in beiden BG-Zugehorigkeiten (anteilig) zu bertcksichtigen.

(4) Kindergeld fur Kinder, die nicht (mehr) der BG angehoren, ist Kind nicht (mehr) in
grundsétzlich als Einkommen der kindergeldberechtigten Person der BG
zuzuordnen. Dies gilt nicht, wenn das Kind auRerhalb des Haushalts (11.53)

lebt und das Kindergeld nachweislich an dieses weitergeleitet wird.
Der Nachweis kann in einfachster Form (z. B. Uberweisungsbeleg,
Kopie eines Dauerauftrages, Erklarung des Kindes, Abzweigung
durch Familienkasse) erbracht werden (siehe auch FH zu § 12a).

(5) Kinderzuschlag kann nach § 6a Bundeskindergeldgesetz Kinderzuschlag
(BKGG) fur Kinder gezahlt werden, die noch nicht das (11.54)

25. Lebensjahr vollendet haben und deren Eltern mit ihrem Ein-

kommen den eigenen Bedarf decken kénnen.

Der Kinderzuschlag wird jedoch nur geleistet, wenn dadurch Hilfe-
beddrftigkeit nach § 9 vermieden wird. Da ein zeitgleicher Bezug
von SGB Il-Leistungen und Kinderzuschlag nicht mdglich ist, ist der
Kinderzuschlag nur bei der Prifung, ob durch den Bezug von Kin-
derzuschlag Hilfebedurftigkeit in Bezug auf das Alg Il und das Sozi-
algeld nach dem SGB Il vermieden wird, zu berlcksichtigen. Da das
BKGG im Bereich Bildung und Teilhabe fur Kinderzuschlagsberech-
tigte analoge Leistungen vorsieht, ist bei einem Anspruch auf Kin-
derzuschlag der Bedarf im Bereich Bildung und Teilhabe gedeckt.

(6) Ein Kind vor Vollendung des 12. Lebensjahres, das einen An- Unterhaltsvorschuss
spruch auf Unterhalt hat, der von dem Unterhaltsverpflichteten nicht (11.55)
oder nur teilweise erflllt wird, kann Anspruch auf einen Unterhalts-
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vorschuss (Unterhaltsvorschusskasse des zustandigen Jugendam-
tes) haben. Dieser Betrag mindert als Einkommen ausschlie3lich
den Bedarf des Kindes.

(7) Leistungsberechtigte Personen von Alg Il, Sozialgeld oder eines
Zuschusses nach 8 27 Abs. 3 sind grundséatzlich vom Wohngeldbe-
zug nach dem WoGG ausgeschlossen. Der Ausschluss besteht
nicht, wenn SGB lI-Leistungen als Darlehen erbracht werden oder
der SGB II-Trager als gegeniiber dem Wohngeld nachrangig ver-
pflichteter Leistungstrager im Sinne des § 104 SGB X Leistungen
erbringt (siehe auch FH zu § 12a).

Wohngeld kann einer leistungsberechtigten Person innerhalb der
Bedarfszeit zugeflossen sein. In diesem Fall ist ein Erstattungsan-
spruch der Wohngeldbehdérde zu prufen.

Beispiel:

Beschaftigungsverhaltnis bis zum 15.10.
Am 20.10. werden Leistungen nach dem SGB Il beantragt.

Entscheidung:

Der Wohngeldbescheid wird ab dem Monat der Alg II-Antragstellung
(Oktober) nach § 28 Abs. 3 WoGG unwirksam. Wohngeld wird geman

§ 26 WoGG grundsatzlich im Voraus gezahlt, es ist somit bereits zuge-
flossen (vergleich Rz. 9.4). Der Wohngeldanspruch entfallt durch die
rickwirkende Alg I1-Bewilligung ab 1. Oktober. Das Wohngeld ist auf
Grund des tatsachlichen Zuflusses innerhalb der Bedarfszeit dennoch
als Einkommen im Oktober zu beriicksichtigen. Bei der Wohngeldbehdr-
de ist der zu erstattende Betrag abzufragen.

(8) Wohngeld, das nach § 40 WoGG bei dem wohngeldberechtigten
Elternteil anrechnungsfrei ist, aber fir Kinder in einer BG erbracht
wird (sogenanntes Kinderwohngeld), wird nach § 9 Abs. 2 Satz 2
nur beim Kind als Einkommen beriicksichtigt.

Ab dem 1. April 2011 sind leistungsberechtigte Personen nicht mehr
verpflichtet, Kinderwohngeld in Anspruch zu nehmen, wenn dadurch
nicht die Hilfebedurftigkeit aller Mitglieder einer BG flr einen zu-
sammenhangenden Zeitraum von mindestens drei Monaten besei-
tigt wirde (vergleiche Rz 12a.6a zu § 12a).

Soweit das Kinderwohngeld jedoch in Anspruch genommen wird, ist
dies als Einkommen beim Kind zu beriicksichtigen.

(9) Durch das Elterngeld wird das durch die Aufgabe bzw. Ein-
schréankung der Berufstétigkeit weggefallene Einkommen zu min-
destens 65 Prozent bzw. 67 Prozent, bei Geringverdienenden bis zu
100 Prozent, ersetzt. Es wird mindestens in Hohe von 300,00 EUR
gewahrt. Mutterschaftsleistungen und Entgeltersatzleistungen, die
ganz oder teilweise das durch Elterngeld ersetzte Einkommen aus
Erwerbstatigkeit ersetzen, werden auf das Elterngeld angerechnet
(8 3 Abs. 1 und 2 BEEG).
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(10) Eltern von Mehrlingen haben pro Kind, sofern sie die An-
spruchsvoraussetzungen erfillen, einen Anspruch auf Elterngeld in
gesetzlichem Umfang .

Beispiel zur Berechnung des Elterngeldes bei Mehrlingen:

Eine Leistungsberechtigte ist Mutter von Zwillingen (Kind A und Kind B).
Elterngeld fir Kind A:

Die Mutter hat vor der Geburt einen so niedrigen Betrag verdient, dass
ihr der Mindestbetrag in Hohe von 300,00 EUR als Elterngeld fir das
Kind A zusteht.

Zusatzlich erhalt die Mutter einen Mehrlingszuschlag fiir das Kind B in
Hohe von 300,00 EUR im Rahmen des Elterngeldanspruches fir das
Kind A.

Der Auszahlungsbetrag belauft sich daher fir Kind A auf 600,00 EUR.
Elterngeld fiir das Kind B:

Der Elterngeldanspruch fiir das jingere Kind B betragt ebenfalls 600 Eu-
ro (Mindestbetrag plus Mehrlingszuschlag). Dieser Betrag ist anrech-
nungsfrei.

Der Auszahlungsbetrag belauft sich daher auch fiir das Kind B auf
600,00 EUR. Fir Kind A und B also zusammen 1.200,00 EUR im Monat.

Weitere Informationen konnen online beim Bundesministerium far
Familie, Senioren, Frauen und Jugend (Stichwort: Anderungen beim

Elterngeld fur Zwillinge und Mehrlingskinder) abgerufen werden.

(11) Gemal 8 10 Abs. 5 Satz 1 des Bundeselterngeld- und Eltern-
zeitgesetzes (BEEG), werden das Elterngeld und vergleichbare
Leistungen der Lander sowie die nach § 3 BEEG auf das Elterngeld
angerechneten Leistungen grundsatzlich bei der Berechnung der
Leistungen nach dem SGB Il in vollem Umfang beriicksichtigt.

(12) Nach 8 10 Abs. 5 Satz 2 BEEG bleibt bei der Bemessung der
Leistungen nach dem SGB Il das Elterngeld in H6he des vor der
Geburt durchschnittlich monatlich erzielten Einkommens der letzten
zwolf Kalendermonate (8 2 Abs. 1 BEEG) bis zu einem Betrag von
300,00 EUR monatlich als Einkommen unbericksichtigt.

(13) Soweit das Elterngeld den ermittelten Elterngeldfreibetrag
Ubersteigt, ist es in der Ubersteigenden Hohe auf das Alg Il anzu-
rechnen.

Die Absetzbetrage nach § 11b Abs. 1, insbesondere die Pauschale
fir angemessene private Versicherungen in Hohe von 30,00 EUR,
sind von dem zu berticks ichtigenden Einkommen abzuziehen.

Beziehen beide Elternteile zeitgleich Elterngeld, errechnet sich der
Elterngeldfreibetrag aus dem jeweiligen fur die Elterngeldberech-
nung mafdgeblichen durchschnittlichen Monatseinkommen vor der
Geburt.
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Beispiel:

Eine Mutter hat ein Kind geboren und einen Elterngeldantrag hierfir ge-
stellt. Die Mutter hatte ein Jahreseinkommen in H6he von 3.000,00 EUR
erzielt. Das durchschnittliche monatliche Erwerbseinkommen betrégt
somit 250,00 EUR (3.000,00 EUR : 12 = 250,00 EUR), so dass der
Freibetrag 250,00 EUR betragt.

Fur die Berechnung des Anrechnungsbetrages aus Elterngeld hat dies
folgende Auswirkungen.

Elterngeldanspruch 300,00 EUR
1. Freibetrag auf das Elterngeld 250,00 EUR
zu berticksichtigendes Elterngeld 50,00 EUR
.. Versicherungspauschale (§ 6 Abs. 1 Nr. 1 Alg 11-V) 30,00 EUR
Anrechnungsbetrag auf Alg Il 20,00 EUR

(14) Zum 01.08.2013 trat eine Anderung zu § 10 Abs. 1 und Abs. 2 Freibetrag bei Mehr-
BEEG ein, welche sich indirekt auch auf § 10 Abs. 5 BEEG aus- lingen

wirkt. Die Freibetragsregelungen sind daher ab dem 01.08.2013 (11.61a)

nicht mehr anspruchsbezogen, sondern personenbezogen ausge-

staltet. Daher ist bei Mehrlingsgeburten ab 01.08.2013 nur einmal

der Freibetrag nach 8§ 10 Abs. 5 BEEG abzusetzen, wenn eine el-

terngeldberechtigte Person gleichzeitig Elterngeld fur zwei oder

mehr Kinder bezieht. Sollte jeder Elternteil nur jeweils einen Eltern-

geldanspruch haben, gilt fir jeden der Freibetrag nach § 10 Abs. 5

BEEG.

Beispiel Mehrlinge (,Zwillinge*) ein Elterngeldberechtigter:

Eine Mutter hat ab dem 01.08.2013 Zwillinge geboren und einen Eltern-
geldantrag fur beide Kinder gestellt. Die Mutter hatte ein Jahreseinkom-
men in Hohe von 3.000,00 EUR erzielt. Das durchschnittliche monatliche
Erwerbseinkommen betrégt somit 250,00 EUR (3.000,00 EUR : 12 =
250,00 EUR), so dass der Freibetrag 250,00 EUR betragt.

Fur die Berechnung des Elterngeldes bei Mehrlingen hat dies folgende
Auswirkungen.

Elterngeldanspruch der Mutter fir Kind A (300,00 EUR Mindestbetrag +
300,00 EUR Mehrlingszuschlag) 600,00 EUR

1. Freibetrag auf das Elterngeld fur Kind A 250,00 EUR
zu bertcksichtigenden Elterngeld 350,00 EUR

Elterngeldanspruch der Mutter fur Kind B (300,00 EUR Mindestbetrag +
300,00 EUR Mehrlingszuschlag) 600,00 EUR

Freibetrag auf das Elterngeld fiir Kind B 0,00 EUR
zu beriicksichtigenden Elterngeld 600,00 EUR

zu berucksichtigendes Elterngeld Kind A+B gesamt 950,00 EUR
.. Versicherungspauschale (§ 6 Abs. 1 Nr. 1 Alg 11-V) 30,00 EUR
Anrechnungsbetrag auf Alg Il gesamt 920,00 EUR
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Demnach erhélt die Mutter insgesamt 1.200,00 EUR Elterngeld. Daraus
errechnet sich insgesamt ein Freibetrag nach § 10 Abs. 5 BEEG von
250,00 EUR, so dass 950,00 EUR im Leistungssystem zu erfassen sind.
Im Ubrigen ist die Versicherungspauschale nach § 6 Abs. 1 Nr. 1 Alg II-V
in H6he von 30,00 EUR abzusetzen, sowie mogliche weitere Absetzun-
gen nach § 11b SGB I, z. B. Kfz-Versicherung, so dass ein Anrech-
nungsbetrag in H6he von 920,00 EUR fir die Leistungen nach dem SGB
Il verbleibt.

Beispiel Mehrlinge (,Zwillinge*) zwei Elterngeldberechtigte:

Eine Mutter hat ab dem 01.08.2013 Zwillinge geboren. Die Mutter stellt
einen Elterngeldantrag fur Kind A und der Vater stellt einen Elterngeld-
antrag fir Kind B. Die Mutter hatte ein Jahreseinkommen in Héhe von
3.000,00 EUR erzielt und der Vater ebenfalls. Das durchschnittliche mo-
natliche Erwerbseinkommen betragt fir beide somit jeweils 250,00 EUR
(3.000,00 EUR : 12 = 250,00 EUR), so dass der Freibetrag 250,00 EUR

betragt.

Elterngeldanspruch der Mutter fur Kind A (300,00 EUR Mindestbetrag +
300,00 EUR Mehrlingszuschlag) 600,00 EUR
1. Freibetrag auf das Elterngeld fur Kind A 250,00 EUR
zu berticksichtigenden Elterngeld 350,00 EUR
.. Versicherungspauschale (§ 6 Abs. 1 Nr. 1 Alg 11-V) 30,00 EUR
Anrechnungsbetrag Alg Il 320,00 EUR

Aus dem Elterngeld fiir Kind A werden 320,00 EUR angerechnet.

Elterngeldanspruch des Vaters fiir Kind B (300,00 EUR Mindestbetrag +

300,00 EUR Mehrlingszuschlag) 600,00 EUR
. Freibetrag auf das Elterngeld fiir Kind B 250,00 EUR
zu beriicksichtigenden Elterngeld 350,00 EUR
.. Versicherungspauschale (§ 6 Abs. 1 Nr. 1 Alg 11-V) 30,00 EUR
Anrechnungsbetrag Alg Il 320,00 EUR

Aus dem Elterngeld fiir Kind B werden 320,00 EUR angerechnet.

Demnach erhélt die Mutter 600,00 EUR Elterngeld und der Vater eben-
falls 600,00 EUR. Wegen der personenbezogenen Freibetragsregelung
nach § 10 Abs. 5 BEEG werden nur jeweils 350,00 EUR als Einkommen
aus Elterngeld beriicksichtigt. Im Ubrigen ist die Versicherungspauscha-
le nach § 6 Abs. 1 Nr. 1 Alg II-V in Hohe von jeweils 30,00 EUR abzu-
setzen, sowie mogliche weitere Absetzungen nach § 11b SGB I, z. B.
Kfz-versicherungen, so dass pro Person 320,00 EUR, also zusammen
640,00 EUR, angerechnet werden.

| (15) Wird Elterngeld aufgrund der Verlangerungsoption (8§ 6 BEEG) Verlangerungsoption
fur die doppelte Zeit in halber Hohe bezogen, gilt fir den Elterngeld- Elterngeld
freibetrag eine Obergrenze von monatlich 150,00 EUR je Eltern- (11.62)

geldanspruch (8 10 Abs. 5 Satz 3 BEEG).

BA-Zentrale-GS 21 Seite 22
Stand: 20.08.2014



Bundesagentur

Fachliche Hinweise 8§ 11-11b SGB II fur Arbeit
(16) Bei der Anspruchsberechnung fur Leistungen zur Sicherung Betreuungsgeld
des Lebensunterhaltes nach dem SGB Il ist das Betreuungsgeld in (11.62a)

vollem Umfang als Einkommen zu bericksichtigen. Ein Freibetrag

— wie beim Elterngeld — ist nicht zu gewéhren. Es sind lediglich die
Absetzbetrdge des § 11b Abs. 1 SGB I, insbesondere die 30-Euro-
Pauschale, abzuziehen, sofern diese Betrage nicht bereits bei ande-
ren Einkommen bericksichtigt wurden.

Zur Vorrangigkeit des Betreuungsgeldes siehe die FH § 12a Rz 5c.

(17) Mutterschaftsleistungen (Mutterschaftsgeld und Arbeitgeberzu- Anrechnung bei Mut-
schuss) werden in voller Hohe auf das Elterngeld lebensmonatsbe- terschaftsgeld
zogen und taggenau angerechnet (8 3 Abs. 1 BEEG). Dies kann zur (11.63)

Folge haben, dass wahrend des Bezuges von Mutterschaftsleistun-
gen der Anspruch auf Elterngeld in geringerer Hohe oder ggf. gar
nicht besteht. In diesen Fallen sind die Mutterschaftsleistungen zu-
sammen mit einem ggf. vorhandenen Elterngeldanspruch in Héhe
des nach § 10 Abs. 5 Satz 2 und 3 BEEG ermittelten Betrages
(max. bis zu 300,00 EUR) anrechnungsfrei.

Beispiel 1:

Eine Mutter hatte nach der Geburt ihres Kindes dem Grunde nach An-
spruch auf Elterngeld in H6he von 300,00 EUR. Sie erhélt jedoch

390,00 EUR Mutterschaftsgeld, das auf das Elterngeld in voller Hohe
anzurechnen ist. Wahrend des Bezuges von Mutterschaftsgeld erhalt die
Mutter daher kein Elterngeld.

Der nach § 10 Abs. 5 BEEG ermittelte Freibetrag betragt 250,00 EUR
(Beispiel wie unter Abs. 13).

Das auf das Elterngeld angerechnete Mutterschaftsgeld bleibt somit in
Hohe von 250,00 EUR anrechnungsfrei. Auf den Anspruch auf Alg 1l ist
daher ein Betrag von 140,00 EUR, abziiglich der nach § 11b Abs. 1 ab-
zusetzenden Freibetrage, anzurechnen.

Im Falle einer Verlangerungsoption kann in den Monaten, in denen eine
Anrechnung von Mutterschaftsgeld auf das Elterngeld erfolgt, maximal
ein Freibetrag von 150,00 EUR berticksichtigt werden.

Beispiel 2:
Geburt des Kindes am 17.04.2011, Mutterschaftsgeld bis 11.06.2011.

Die Mutter hat einen Anspruch auf Elterngeld in Hohe von 500,00 EUR
im Monat. Elterngeld ab dem ersten Lebensmonat (vergleich auch Fikti-
on des § 4 Abs. 3 Satz 2 BEEG).

Die Mutter nimmt die Verlangerungsoption in Anspruch, so dass das El-
terngeld in halber H6he ausgezahlt wird.

a) Anrechnung des Mutterschaftsgeldes auf das Elterngeld:

Das Mutterschaftsgeld wird lebensmonatsbezogen auf den vollen El-

terngeldanspruch nach § 3 BEEG angerechnet. Die Berechnung wird

von den Elterngeldstellen vorgenommen und sollte dem Elterngeldbe-
scheid entnommen werden.

Im Beispiel ergeben sich folgende Betrage:

April: 110,00 EUR Elterngeld fur den 1. Lebensmonat
(500,00 EUR Elterngeld — 30 KT x 13,00 EUR Mutterschaftsgeld)
Mai: 175,00 EUR Elterngeld fiir den 2. Lebensmonat
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(500,00 EUR Elterngeld — (14+11) KT x 13,00 EUR Mutter
schaftsgeld)

Juni: 500,00 EUR Elterngeld fur den 3. Lebensmonat
(keine Anrechnung von Mutterschaftsgeld im 3. Lebensmonat, da
die Mutterschaftsgeld-Zahlungen im 2. Lebensmonat enden)

b) Anrechnung auf das Alg II:

Nach 8§ 10 Abs. 5 Satz 3 BEEG ist bei Austibung der Verlangerungsopti-
on ein Freibetrag von 150,00 EUR (maximal) zu beriicksichtigen.

aa) Ermittlung der zugeflossenen Leistungen:

April: 182,00 EUR Mutterschaftsgeld (14 KT x 13,00 EUR),
55,00 EUR im April ausgezahltes halbiertes Elterngeld fir den
1. Lebensmonat

Mai: 403,00 EUR Mutterschaftsgeld (31 KT x 13,00 EUR),
87,50 EUR im Mai ausgezahltes halbiertes Elterngeld fiir den
2. Lebensmonat

Juni: 143,00 EUR Mutterschaftsgeld (11 KT x 13,00 EUR)
250,00 EUR im Juni ausgezahltes halbiertes Elterngeld fir den
3. Lebensmonat

bb) Anrechnungsfreie Betrage

Von den Leistungen bleiben somit folgende Betrédge beim
Alg ll/Sozialgeld anrechnungsfrei:

April: 150,00 EUR
Mai: 150,00 EUR
Juni: 143,00 EUR vom Mutterschaftsgeld und

7,00 EUR vom Elterngeld
cc) Anrechnungsbetrage
Von den Leistungen sind somit auf das Alg Il anzurechnen:

April: 87,00 EUR (32,00 EUR Mutterschaftsgeld und 55,00 EUR im
April ausgezahltes halbiertes Elterngeld)

Mai: 340,50 EUR (253,00 EUR Mutterschaftsgeld und 87,50 EUR im
Mai ausgezahltes halbiertes Elterngeld)

Juni: 243,00 EUR im Juni ausgezahltes halbiertes Elterngeld

(18) Sollte Elterngeld durch die leistungsberechtigte Person nicht
beantragt worden sein, ist die leistungsberechtigte Person unter
Hinweis auf 8§ 12a (vorrangige Leistungen) aufzufordern, das El-
terngeld zu beantragen.

(19) Bei dem Landeserziehungsgeld handelt es sich nicht um eine
mit dem Bundeselterngeld vergleichbare Leistung, es ist vielmehr
mit dem friheren Bundeserziehungsgeld vergleichbar. Fur diese
Leistungen ist nach § 27 Abs. 4 BEEG die Vorschrift des § 8 Abs. 1
BErzGG weiter anzuwenden. Dementsprechend bleibt das Landes-
erziehungsgeld bei den Leistungen nach dem SGB Il anrechnungs-
frei.

(20) Nach § 337 Abs. 2 SGB Ill werden laufende Geldleistungen
monatlich nachtraglich gezahlt. Nach der Auszahlungspraxis der
Bundesagentur fur Arbeit (BA) wird der Anspruch auf laufende Geld-
leistungen (z. B. Arbeitslosengeld) grundsétzlich zum Ende des An-
spruchsmonats der Leistungsempfangerin/dem Leistungsempfanger
gutgeschrieben. Da die Bedarfszeit mit der wirksamen Antragstel-
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lung auf den Ersten des Antragsmonats zurlickwirkt, ist das Arbeits-
losengeld (Alg) fir den letzten Teilmonat auf das Alg Il anzurech-
nen, wenn es im Antragsmonat zuflief3t.

Beispiel:

Arbeitslosengeldanspruch am 15.2. erschopft. Das Alg fir den Zeitraum
1.2. - 15.2 flieBt am 18.2. zu.

Am 20.2. wurde ein Antrag auf Alg Il gestellt. Der Antrag wirkt auf den
Ersten des Monats, also den 1.2. zurtick.

Das Alg ist anzurechnen, weil es wéhrend der Bedarfszeit (1.2. — 28.2.),
zugeflossen ist. Es mindert den fiir den ganzen Februar anzuerkennen-

den Bedarf.
(21) Arbeitslosengeld ist auf den Bedarf anzurechnen. Bezieht die Arbeitslosengeld und
leistungsberechtigte Person neben dem Alg noch Einkommen aus Nebeneinkommen
Erwerbstatigkeit, das nach § 155 SGB Il als Nebeneinkommen das (11.67)

Alg mindert, ist sowohl das geminderte Alg als auch das um die Ab-
setzbetrage nach 8§ 11b bereinigte Nebeneinkommen auf den Be-
darf anzurechnen.

Beispiel:
BG mit einem erwerbsfahigen Leistungsberechtigten
Bedarf: 391,00 EUR Regelbedarf
488,00 EUR Miete einschliel3lich Nebenkosten und
Heizung

879,00 EUR Gesamtbedarf.

Er bezieht Ifd. Alg in H6he von téglich 17,20 EUR und Nebeneinkommen
aus abhéngiger Erwerbstétigkeit monatlich in Hohe von 250,00 EUR net-
to (pro Monat 10 Arbeitstage, einfache Fahrtstrecke 15 km)

1. Alg-Anspruch:
Monatliches Alg: 516,00 EUR (17,20 EUR x 30 Tage)

§ 155 SGB lll: 250,00 EUR (Erwerbseinkommen)
. 45,00 EUR (Fahrkosten 0,30 €/km)
. 165,00 EUR (Freibetrag nach § 155 SGB Il1)

40,00 EUR Anrechnungsbetrag auf Alg
Alg-Anspruch somit: 476,00 EUR.
Auf Arbeitslosengeld Il anzurechnendes Arbeitslosengeld: 476,00 EUR.

2. Anrechnung Erwerbseinkommen auf Alg Il

250,00 EUR
A 100,00 EUR (Grundfreibetrag)
A 30,00 EUR (weiterer Freibetrag 20 Prozent von

150,00 EUR)
120,00 EUR Anrechnungsbetrag auf Alg Il

3. Bedarf unter Berticksichtigung der beiden Einkommen:
879,00 EUR Gesamtbedarf

A. 476,00 EUR Alg

A 120,00 EUR Anrechnung des Erwerbseinkommen
283,00 EUR (Rest-)Bedarf Alg I

(22) Das sogenannte ,Meister-BAfoG* wird nach den Vorschriften ., Meister-BAfoG*
des Aufstiegsfortbildungsgesetzes (AFBG) gezahlt. Es setzt sich (11.68)

aus einem Maflinahme- und einem Unterhaltsbeitrag zusammen.

Der MalBnahmebeitrag (Lehrgangs- und Prifungsgebihren) wird in

voller HOhe, der Unterhaltsbeitrag teilweise als Darlehen gezahlt. Al-
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leinerziehende konnen darliber hinaus einen monatlichen Zu-
schuss zu den notwendigen Kosten der Kinderbetreuung erhalten.

Der MalRBnahmebeitrag und der Zuschuss zu den Kosten der Kin-
derbetreuung sind zweckbestimmt und daher anrechnungsfrei.

Der Unterhaltsbeitrag, der sowohl fir die teiinehmende Person als
auch fur deren Familienmitglieder teilweise als Zuschuss und teil-
weise als Darlehen erbracht wird, dient demselben Zweck wie die
Grundsicherungsleistungen nach dem SGB II. Er ist daher in voller
Hohe als Einkommen zu bertcksichtigen. Dies gilt auch fir die teil-
weise als Darlehen erbrachten Leistungen (8 11 Abs. 1 Satz 2).

Der Darlehensteil kann innerhalb einer Ausschlussfrist von drei Mo-
naten bei der Kreditanstalt fir Wiederaufbau abgerufen werden

(8 12 Absatz 4 AFBG). Die leistungsberechtigte Person ist dariiber
schriftlich zu informieren. Wird das Darlehen bewusst nicht in
Anspruch genommen, ist ein Ersatzanspruch nach § 34 festzustel-
len und zu bescheiden. Leistungen zum Lebensunterhalt nach dem
AFBG sind hinsichtlich des zweckbestimmten Teils nicht wie Leis-
tungen nach dem BAf6G zu bereinigen, weil sie keine ausbildungs-
bedingten Anteile enthalten. Fahrkosten und Kosten fir Ausbil-
dungsmaterial sind nach § 1 Absatz 1 Nummer 10 Alg 1l-V abzuset-

zen.
(23) Insolvenzgeld (Insg) wird fir die dem Insolvenzereignis voraus- Insolvenzgeld
gehenden drei Monate in Hohe des aufgrund von Zahlungsunfahig- (11.69)

keit des Arbeitgebers nicht gezahlten Nettoarbeitsentgelts erbracht.

Die Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer stehen im Insg-Zeitraum
weiter in einem Beschéftigungsverhaltnis. Das Insg tritt an die Stelle
des Arbeitsentgelts, ist diesem also gleichzustellen. Deshalb wird
das dem Insg zu Grunde liegende Bruttoentgelt auch in die Berech-
nung des Freibetrages nach § 11b Abs. 3 einbezogen.

Ublicherweise wird das Insg nachtraglich in einer Summe fiir den
gesamten Insg-Zeitraum ausgezabhilt.

Flie3t Insg wahrend des laufenden Leistungsbezugs zu - in der Re-
gel weil weder ein Erstattungsanspruch noch ein Anspruchs-
Uibergang angezeigt ist (siehe FH zu § 33) - ist das Insg als einmali-
ge Einnahme zu beriicksichtigen (siehe Kapitel 1.3, insbesondere
Beispiel 1).

4.2 Einkommen aus Kapitalvermogen

(1) Bei Einkommen aus Kapitalvermdgen ist insbesondere zu pri- Kapitalertrage
fen, inwiefern zu berlicksichtigendes Vermdgen vorliegt, das die Hil- (11.70)
febedurftigkeit gegebenenfalls entfallen lasst. Einkommen aus Kapi-

talvermdgen (nach § 20 Abs. 1 bis 3 EStG), wird in der Regel ein-

malig oder jahrlich wiederkehrend erzielt. Bei solchen Einnahmen

sind insbesondere die Kapitalertragsteuer sowie die mit der Erzie-
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lung der Einnahmen verbundenen notwendigen Ausgaben abzuset-
zen. Die Aufteilung der Einnahmen erfolgt wie bei Einkommen aus
nichtselbstandiger Arbeit.

(2) Die Wertstellung von Kapitalertragen, insbesondere bei Sparbi-
chern, erfolgt jeweils zum 31. Dezember eines Jahres. Der Tag der
Wertstellung ist auch der Tag des Zuflusses. Das gilt unabhéngig
davon, wann der Vermdgensinhaber die Zinsgutschrift vom Kredit-
institut nachtragen lasst.

4.3 Einkommen aus Vermietung und Verpachtung

(1) Sofern Einkommen aus Vermietung und Verpachtung nachge- Vorrangig Verwer-
wiesen wird, liegt die Vermutung nahe, dass zu berticksichtigendes tung als Vermogen
Vermobgen vorhanden ist. Die Verwertung des Vermdgens ist vor- prifen

rangig vor einer Beriicksichtigung des Einkommens aus Vermietung (11.72)

oder Verpachtung des Vermbgensgegenstandes.

Ist der Vermbgensgegenstand vorrangig zu verwerten, ist die Ver-
wertung aber nicht sofort moéglich oder bedeutete flr die leistungs-
berechtigte Person eine besondere Harte, gelten die nachfolgenden
Hinweise auch fir die Berechnung des Darlehens nach § 24 Abs. 5.

(2) Bei der Vermietung von Raumen ist der Uberschuss der Ein- Vermietung und Ver-
nahmen Uber die mit ihrer Erzielung verbundenen notwendigen pachtung
Ausgaben als Einkommen anzusetzen. (11.72)

Notwendige Ausgaben sind:

¢ anteilige Grund- und Gebaudesteuern,

¢ sonstige oOffentliche Abgaben (z. B. fur Stral3en- und Schorn-
steinreinigung, Mullabfuhr, Kanalbenutzung) und Versiche-
rungsbeitrage, soweit diese Aufwendungen nicht zusatzlich zur
Miete erhoben werden,

¢ anteilige Schuldzinsen (z. B. fir Hypothekendarlehen),
e Tilgungsleistungen bleiben auler Betracht,

» auf besonderen Verpflichtungen beruhende Renten und dauern-
de Lasten (z. B. Altenteillasten aufgrund von Uberlassungsver-
tragen),

e Ausgaben fir die Instandsetzung und Instandhaltung (z. B. Ein-
bau einer Zentralheizung oder behindertengerechter Einrichtun-
gen), nicht aber fur Verbesserungen des Haus- und Grundbesit-
zes (ber eine Anpassung an den ublichen Standard hinaus. Als
Ausgaben sind nur die Aufwendungen fiur die vermieteten R&u-
me, anteilig auch auf andere Raume entfallende Ausgaben, ab-
zusetzen.

Fur Instandsetzung/Instandhaltung sind ohne Nachweis insge-
samt 10 Prozent der Bruttoeinnahmen als Ausgaben zu beruck-
sichtigen. Bei Wohnungsgrundstlicken, die vor dem 1.1.1925
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bezugsfertig geworden sind, werden 15 Prozent der Bruttoein-
nahmen abgesetzt.

e Ausgaben fur Bewirtschaftung: Ohne Nachweis sind 1 Prozent
der Bruttoeinnahmen abzusetzen.

(3) Bewohnt die leistungsberechtigte Person nicht selbst die Wohn-
einheit, sind in Anlehnung an das Sozialhilferecht als Einklnfte aus
der Vermietung von méblierten Wohnungen und Zimmern anzuset-
zen:

e bei moblierten Wohnungen 80 Prozent
e bei moblierten Zimmern 70 Prozent
e Dbei Leerzimmern 90 Prozent

der Roheinnahmen. Zu Roheinnahmen gehdren nicht die Betrage,
die vom Mieter wieder ersetzt werden, wie z. B. Stromgeld und an-
teiliges Wassergeld.

(4) Wird die Vermietung und Verpachtung bzw. Vermietung von
mdblierten Wohnungen und Zimmern gewerbsmalig durchgefiihrt,
handelt es sich bei den erzielten Einnahmen um Einkunfte aus selb-
standiger Tatigkeit (siehe Kapitel 3).

(5) Einnahmen aus Untervermietung mindern die Kosten der Unter-
kunft.

4.4 Sonstiges Einkommen

(1) Sonstiges Einkommen sind alle weiteren Einnahmen in Geld o-
der Geldeswert, die nicht von der Einkommensberticksichtigung
ausgenommen sind. Die folgenden Ausfuihrungen erheben daher
keinen Anspruch auf Vollstandigkeit.

(2) Das Uberbriickungsgeld nach § 51 StVollzG, das Inhaftierte an-
lasslich ihrer Entlassung erhalten, soll zur Sicherung des Lebensun-
terhalts in den ersten Wochen nach Haftende beitragen. Es dient
demselben Zweck wie die Leistungen zur Sicherung des Lebensun-
terhalts und ist demzufolge als Einkommen zu berticksichtigen

(8 11a Abs. 3 Satz 1; bestéatigt durch BSG, Entscheidung vom
22.08.2013, Az: B 14 AS 78/12 R). Soweit landesrechtliche Rege-
lungen (z.B. 8 66 Abs. 2 Satz 1 Landesvollzugsgesetz des Landes
Rheinland-Pfalz (LJVollzG RLP))vorsehen, dass den entlassenen
Personen am Ende der Haft andere Geldleistungen ausgezahlt
werden, sind diese ebenfalls anzurechnen.

Beispiel:

§ 66 Abs. 2 Satz 1 Landesvollzugsgesetz des Landes Rheinland-Pfalz

(LIVollzG RLP) bestimmt, dass die Gefangenen Uber das Eigengeld ver-

fugen kdnnen. § 62 Abs. 2 Satz 2 LIVollzG RLP schrankt die Verwen-
dung dennoch derart ein, dass Inhaftierte nicht vollkommen frei verfiigen
kénnen, so dass am Entlassungstag eine Restsumme verbleibt. Diesen
Betrag kann die betroffene Person — auch ohne ausdriickliche Bestim-
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mung als Uberbriickungsgeld und den damit bezweckten Zielen - zur
Lebensfuhrung verwenden. Andere Ziele stehen einer solchen Verwen-
dung nicht entgegen. Daher hindert eine anderweitige Bezeichnung

(z. B. Eigengeld, ,vorhandenes Guthaben®) nicht die Anrechnung auf die
Leistungen des SGB II.

Sofern SGB llI-Leistungen noch im Monat der Haftentlassung bean-
tragt werden - egal ob als Neuantrag oder wenn der Entlassene zu
seiner bereits bestehenden BG zuriickkehrt - ist das Uberbri-
ckungsgeld o. & im Rahmen der Antragsrickwirkung des 8§ 37

Abs. 2 Satz 2 zu beriicksichtigen; d. h. es ist auch dann Einkom-
men, wenn es bereits vor dem Entlassungstag oder vor dem Tag
der Antragstellung zugeflossen ist (siehe auch FH zu § 37, Rz. 37.2
und FH zu § 7, Kapitel 6.1). Das Uberbriickungsgeld ist als einmali-
ge Einnahme zu berticksichtigen (vergleich Kapitel 1.3).

(3) Wahrend der Zeit des Grundwehrdienstes/Zivildienstes/ freiwilli-
gen Wehrdienstes werden der/dem Grundwehr-/ Zivildienstleisten-
den oder freiwillig Wehrdienst Leistenden und ihren/ dessen Ange-
hdrigen Leistungen nach dem Wehrsoldgesetz (WSG), Zivildienst-
gesetz (ZDG), und Unterhaltssicherungsgesetz (USG) gewahrt, mit
denen sie ihren/ er seinen Lebensunterhalt und den ihrer/ seiner
Angehdrigen bestreiten kann.

Hierbei kommen folgende Leistungen in Betracht:

Wehrsold
e Verpflegungsgeld Wochenende

¢ Unentgeltliche Gemeinschaftsverpflegung (anzurechnen wie von

einem Arbeitgeber zur Verfluigung gestellte Verpflegung)
e USG-Leistungen fir Ehefrau und Kind

o Ggf. Wohngeld.

Stellen Grundwehr-, Zivildienstleistende oder freiwillig Wehrdienst
Leistende oder deren Angehdrige dennoch einen Antrag auf Leis-
tungen nach dem SGB I, ist auf die Verpflichtung zur Beantragung
von Leistungen nach dem USG hinzuweisen (8 5 Abs. 1 - die Zu-
standigkeit liegt bei der Unterhaltssicherungsbehdrde der Stadt/des
Landkreises). Die Leistungen nach dem USG wirken sich dann im
Rahmen einer Einkommensanrechnung mindernd auf den Bedarf
aus.

(3a) Unentgeltliche Verpflegung, die im Rahmen der Teilnahme am
Jugend- oder Bundesfreiwilligendienst gewéhrt wird, ist wie die von
einem Arbeitgeber zur Verfigung gestellte Verpflegung (siehe

Rz. 11.21) zu bertcksichtigen.

(4) Eine Einkommensteuererstattung seitens der Finanzverwaltung
ist als einmalige Einnahme zu berlcksichtigen.
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(5) Die Erstattung einer Energiekostenvorauszahlung ist nicht als Erstattung Energie-
Einkommen zu beriicksichtigen, wenn und soweit die Erstattung aus kostenvorauszahlung
Zahlungen resultiert, die wahrend des Bezuges von Alg Il aus den (11.79)

Leistungen zur Deckung des Regelbedarfs bestritten wurden.

Beispiel:

Im letzten Kalenderjahr wurde ganzjahrig Alg Il bezogen. Der Hilfebe-
durftige hat an sein Energieversorgungsunternehmen monatlich

30,00 EUR aus seinem Regelbedarf gezahlt. Die Abrechnung im Febru-
ar dieses Jahres ergibt, dass nur monatlich 20,00 EUR zu zahlen gewe-
sen waren. Die Erstattung von 120,00 EUR darf nicht angerechnet wer-

den.
(6) Bei Geldzuflissen im Zusammenhang mit einem Erbfall ist zwi- Erbschaft und Ver-
schen einer Erbschaft (vgl. 8§ 1922 Abs. 1 BGB) und einem Ver- machtnis
machtnis zu unterscheiden (vgl. § 1939 BGB). (11.80)

Im Falle einer Gesamtrechtsnachfolge geht die Erbschaft unmittel-
bar kraft Gesetzes auf den oder die Erben tber. Bereits mit dem
Erbfall kann die Erbin/ der Erbe Gber den Nachlass oder ihren/ sei-
nen Nachlassanteil verfiigen. Tritt der Erbfall, d. h. der Tod der Erb-
lasserin/ des Erblassers, vor der Bedarfszeit ein, handelt es sich bei
dem Erbe um Vermdgen. Eine Erbschatft ist nur dann als (einmali-
ges) Einkommen zu beriicksichtigen, wenn der Erbfall wahrend der
Bedarfszeit eintritt.

Die Beriicksichtigung des Erbes als Einkommen erfolgt friilhestens
zu dem Zeitpunkt, in dem feststeht, dass die/der Leistungsberech-
tigte Erbin/Erbe ist; in der Regel ist dies bei Ausstellung des Erb-
scheins der Fall. Die Anrechnung als einmalige Einnahme kann je-
doch erst zu dem Zeitpunkt beginnen, zu dem das Einkommen auch
tatséachlich fur die Bestreitung des Lebensunterhalts zur Verfigung
steht (,zweistufige Prifung®).

Bei geerbten Sachwerten, z. B. einer Immobilie, ist fir den Zeit-
punkt der Anrechnung danach zu unterscheiden, ob es sich um eine
Alleinerbin/einen Alleinerben oder eine Erbengemeinschaft handelt.
Bei der Alleinerbin/dem Alleinerben ergibt sich kein wesentlicher
Unterschied zur Erbschaft in Geld/Geldeswert. Denn auch tber
Sachwerte kann mit dem Erbfall verfligt werden; auf den Zeitpunkt
des ,Versilberns* kommt es nicht an. Bei Verwertungsproblemen ist
ggf. 8 24 Abs. 5 analog anzuwenden. Bei einer Erbengemeinschaft
liegt der Fall anders. Hier kdnnen Erbauseinandersetzungen zu
Verzégerungen fuhren: der Erbe kann (noch) nicht Giber seinen An-
teil am Gesamtnachlass verfiigen. Wahrend der Erbauseinander-
setzung stehen ihm daher keine ,bereiten Mittel“ zur Verfiigung; erst
nach Einigung tber die Erbschaft ist eine Anrechnung der geerbten
Sachwerte mdglich.

Mit einem Verméachtnis kann der Erblasser einer anderen Person,
ohne diese als Erben einzusetzen, einen Vermdgensvorteil zuwen-
den (z. B. durch Testament). Es handelt sich dabei um eine For-
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derung gegen den Nachlass. Erst im Zeitpunkt des tatsachlichen
Zuflusses ist es als Einkommen zu bericksichtigen.

(7) Verpflegung, die wahrend eines stationaren Aufenthaltes, z. B.
im Krankenhaus oder in einer JVA, bzw. im Rahmen einer Haus-
haltsgemeinschaft zur Verfligung gestellt wird, ist nicht auf den An-
spruch auf Alg Il anzurechnen (8 1 Abs. 1 Nr. 11i. V. m. § 4 Alg Il-
V).

(8) Pramien, die aufgrund einer guten Wirtschaftslage der Kranken-
kasse (siehe § 242 Abs. 2 SGB V) an die Versicherten gezahlt wer-
den, sind als einmalige Einnahme anzurechnen, da mit dieser Zah-
lung die Versicherten ohne weitere Zweckverfolgung an den Uber-

schiissen der Krankenkasse beteiligt werden.

Anders verhalt es sich bei Pramien der privaten Versicherungsun-
ternehmen und der gesetzlichen Krankenkassen (vergleiche § 53
Abs. 2 SGB V) in Form von Beitragsriickerstattungen. Diese Pra-
mienzahlungen sollen ein bestimmtes gesundheitspolitisches Ver-
halten der Versicherten fordern (keine Inanspruchnahme von Leis-
tungen), sind also zweckbestimmte Einnahmen im Sinne des § 11a
Abs. 3 Satz 1. Gleiches gilt auch fir Bonuszahlungen nach § 65a
SGB V, die von den Krankenkassen bei gesundheitsbewusstem
Verhalten der Versicherten, z. B. der regelméafigen Teilnahme an
MalRnahmen zur Friiherkennung von Krankheiten, gewahrt werden
koénnen.

(9) Einkommen auszubildender Personen, die nach § 7 Abs. 5 vom
Leistungsbezug ausgeschlossen sind, ist anzurechnen, soweit es
den fiktiven SGB II-Bedarf der oder des Auszubildenden Ubersteigt.
Dies ist u. a. fur folgende Fallkonstellationen relevant:

e Studentin/Student in BG mit Eltern (Kindergeld als Einkommen
des Kindes)
e Studentin/Student in BG mit Partnerin

e Auszubildende/r mit/ohne Anspruch auf BAB

Das anzurechnende Einkommen ist wie folgt zu ermitteln:

Feststellung des zu berlcksichtigenden Einkommens

Ermittlung des (fiktiven) SGB Il-Bedarfs der oder des Auszubil-
denden

3. Anrechnung auf (fiktiven) Bedarf der oder des Auszubildenden
(Bereinigung nach Rz. 11.93)

4. Verteilung des Ubersteigenden Einkommens nach der Bedarfs-
anteilsmethode

BA-Zentrale-GS 21
Stand: 20.08.2014

Bundesagentur
fiir Arbeit

Verpflegung bei sta-
tionarem Aufenthalt
oder in einer Haus-
haltsgemeinschaft
(11.81)

KV-Pramien
(11.82)

Ausbildungsvergu-
tung ausgeschlosse-
ner Azubis

(11.83)

Seite 31



Fachliche Hinweise 8§ 11-11b SGB I

5. Privilegiertes Einkommen

Nach 8 11a sind neben den Leistungen nach dem SGB Il weitere
bestimmte Einnahmen ganz oder teilweise nicht als Einkommen zu
bertcksichtigen.

51 Grundrenten

(1) Die Grundrente nach dem Bundesversorgungsgesetz (BVG) ist
nach 8§ 11a Abs. 1 Nr. 2 ausdricklich nicht als Einkommen zu be-
riicksichtigen. Auch bei den Hinterbliebenen (Witwen/Witwer, Wai-
sen) und Eltern wird die Grundrente nicht angerechnet. Zur Héhe
der jahrlich angepassten Grundrenten siehe Anlage 1.

(2) Gleiches gilt fir Grundrenten, die in entsprechender Anwendung
des BVG gezahlt werden, z. B. fir:

o Kriegsgefangenschaftsopfer (§ 3 Gesetz uiber Unterhaltshilfe fur
Angehdorige von Kriegsgefangenen - UBG),

o Wehrdienstopfer (88 80 ff Soldatenversorgungsgesetz), auch
Wehrpflichtige der NVA in der ehemaligen DDR, die eine Unfall-
rente nach dem SGB VIl beziehen (§ 1 Abs. 6 Alg II-V),

e Grenzdienstopfer (88 59 ff Bundesgrenzschutzgesetz - BGSG),
e Zivildienstopfer (8§ 50 Zivildienstgesetz - ZDG),

o Opfer von Gewalttaten (Gesetz tber die Entschadigung fir Op-
fer von Gewalttaten - OEG),

¢ politische Haftlinge (§ 4 Haftlingshilfegesetz - HHG),
¢ Impfgeschadigte (8§ 60 Abs. 1 Infektionsschutzgesetz - IfSG),

e zu Unrecht Verhaftete bzw. rechtsstaatswidrig Verfolgte (§ 21
Strafrechtliches Rehabilitierungsgesetz - StrRehaG),

¢ sowie Renten oder Beihilfen nach dem Bundesentschadigungs-
gesetz (Opfer der nationalsozialistischen Verfolgung).

5.2 Leistungen nach anderen Gesetzen
Privilegiert sind:
e Leistungen nach dem Gesetz zur Errichtung der Stiftung ,Mutter

und Kind" — Schutz des ungeborenen Lebens,

e dem Erziehungsgeld vergleichbare Leistungen der L&nder (8 8
BErzGG)

¢ monatliche Renten nach dem Gesetz Uber die Hilfe fir durch An-

ti-D-Immunprophylaxe mit dem Hepatitis-C-Virus infizierte Per-
sonen zur Hélfte, Einmalzahlungen in voller Hohe (8 6 Abs. 1
Anti-D-Hilfegesetz),

e Leistungen nach dem HIV-Hilfe-Gesetz,
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¢ Entschadigungsrenten und —leistungen nach dem Gesetz Uber
Entschadigung fur Opfer des Nationalsozialismus im Beitrittsge-
biet zur Halfte,

e bestimmte Leistungen nach dem Lastenausgleichsgesetz LAG
(siehe 88 292 Abs. 2 Nr. 1 bis 3, 274, 280, 284),

e Leistungen nach dem Gesetz Uber den Ausgleich beruflicher
Benachteiligung fur Opfer politischer Verfolgung im Beitrittsge-
biet (8 9 Abs. 1 Berufliches Rehabilitierungsgesetz),

e soziale Ausgleichsleistungen nach dem Gesetz Uiber die Rehabi-
litierung und Entschadigung von Opfern rechtsstaatswidriger
Strafverfolgungsmafinahmen im Beitrittsgebiet (8 16 Abs. 4
Strafrechtliches Rehabilitierungsgesetz),

e der Erh6hungsbetrag der Verletztenrente nach § 58 SGB VII,

¢ Renten fir thalidomidgeschadigte Personen (Contergan) gemaRi
§ 18 Abs. 1 Conterganstiftungsgesetz (ContStiftG).

¢ Stipendien nach dem Stipendiengesetz (8§ 5 Abs. 3 Satz 1
StipG).

5.3 Entschadigung gemaR § 253 BGB

(1) Leistungen, die wegen eines immateriellen Schadens gezahlt § 253 BGB
werden, sind nicht als Einkommen zu bericksichtigen. Hierunter fallt (11.87)
insbesondere das Schmerzensgeld nach § 253 BGB, das aufgrund

einer Verletzung des Kérpers, der Gesundheit, der Freiheit oder der

sexuellen Selbstbestimmung gewahrt wird.

Weitere Beispiele sind:

e Ersatz von Sachleistungen,
e Aufwendungen infolge eines Unfalles,

e Mehrleistungen zur Verletztenrente durch die Berufsgenossen-
schaft fur bestimmte Personengruppen, vornehmlich Personen,
die ehrenamtlich téatig waren,

e Soforthilfe aus dem Fonds ,Humanitare Soforthilfe fur HIV-
Infizierte”.

e in analoger Anwendung des 8 253 BGB die einmaligen Ent-
schadigungsleistungen fir den Soldaten oder die Soldatin bzw.
die Angehérigen nach 88 63a, 63e SVG.

¢ Entschadigungen wegen Verletzung des Personlichkeitsrechts
(z. B. Ausgleichszahlungen nach § 15 Abs. 2 AGG)

(2) Zinsen oder andere Kapitalertrage aus Schadensersatzleistun-
gen im Sinne des § 11a Abs. 2 sind nicht von der gesetzlichen Privi-
legierung umfasst. Sie sind als Einkommen zu bericksichtigen.
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54 Zweckbestimmte Einnahmen nach 6ffentlich-
rechtlichen Vorschriften

(1) Leistungen, die aufgrund offentlich-rechtlicher Vorschriften er- Anderer Zweck
bracht werden, sind nach § 11a Absatz 3 Satz 1 nicht zu beriick- (11.88)
sichtigen, wenn und soweit sie ausdrucklich fir einen anderen

Zweck als die Leistungen nach dem SGB Il bestimmt sind.

Unter Leistungen sind nur Einkinfte zu verstehen, die auRerhalb
des Arbeitseinkommens zuflieRen und deren Gewahrung durch ei-
nen besonderen, in der leistungsberechtigten Person liegenden
Tatbestand ausgeldst wird.

Offentlich-rechtliche Vorschriften sind solche, die einen Trager 6f-
fentlich-rechtlicher Verwaltung ermé&chtigt oder verpflichtet. Dazu
gehotren Gesetze, Rechtsverordnungen, Satzungen oder Verwal-
tungs- bzw. Forderrichtlinien. Leistungen, die nicht auf 6ffentlich-
rechtlichen Vorschriften beruhen, wie Vorschriften des BGB, privat-
rechtliche Vertrage, Tarifvertrage, fallen nicht unter die Privilegie-
rung.

Diese Leistung muss ferner zu einem ausdriicklich in der 6ffentlich-
rechtlichen Vorschrift genannten Zweck erbracht werden . Dieser
darf nicht ausschlief3lich die Sicherung des Lebensunterhaltes zum
Gegenstand haben (,soweit").

Die steuerrechtliche Bewertung einer ,,zweckbestimmten“ Einnahme
ist unerheblich. So gehoren z. B. steuerfrei geleistete Nacht-, Sonn-
tags- oder Feiertagszuschlage zu den bertcksichtigungsfahigen
Einnahmen. Soweit diese zweckbestimmt sind, weil damit z. B. Ver-
pflegungsmehraufwendungen wegen eines Dienstes zu ungunsti-
gen Zeiten abgedeckt werden sollen, rechtfertigt dies nicht eine un-
geminderte Zahlung von Alg Il. Vielmehr sind erhdhte Aufwendun-
gen nach § 11b Abs. 1 Satz 1 Nr. 5 in Abzug zu bringen.

(2) Zu den zweckbestimmten Einnahmen, die auf Grund offentlich- Zweckbestimmte
rechtlicher Vorschriften zu einem ausdricklich genannten Zweck Einnahmen
erbracht werden und einem anderen Zweck als das Alg ll/Sozialgeld (11.89)

dienen, zahlen z. B.:

o Arbeitnehmersparzulage,

o Arbeitsférderungsgeld in einer Werkstatt fir Behinderte - WfbM -
(8 43 SGB 1X),

e Ausbildungsgeld nach § 122 SGB IlI fur Teilnehmer an Maf3-
nahmen im Eingangsbereich und Berufsbildungsbereich einer
Werkstatt fur behinderte Menschen,

e Anpassungshilfe an altere landwirtschaftliche Arbeitnehmer aus
Mitteln der Gemeinschaftsaufgabe ,Verbesserung der Agrar-
struktur und des Kistenschutzes*,

¢ Blindenfiihrhundleistungen,
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e Elternrente (8§ 49 BVG),

e Erholungshilfe (§ 27b BVG),

e Ersatzleistungen fir Luftschutzdienst,

o Kleider- und Wascheverschlei3leistung (8§ 15 BVG),

e Leistungen der gesetzlichen Pflegeversicherung und gleichwer-
tige Leistungen der privaten Pflegeversicherung,

e Leistungen der Hartefall-Stiftung des Soldatenhilfswerkes der
Bundeswehr e. V.,

e Leistungen nach § 7 Unterhaltssicherungsgesetz (USG),
¢ Mehraufwands-Wintergeld nach § 102 Abs. 3 SGB IlI,

e Leistungen zur Foérderung der Arbeitsaufnahme (Mobilitatshilfen
§ 44 SGB IIl mindern ggf. die Werbungskosten),

e Schwerstbeschadigtenzulage (8 31 Abs. 5 BVG),

e pauschale Eingliederungshilfe fir Spataussiedler aus der ehe-
maligen UdSSR,

e \Wohnungsbaupramie,

¢ Witwen- und Witwerrente flr das sogenannte Sterbevierteljahr
bis zu dem das Normalmal} lUibersteigenden Betrag,

o Harteleistungen aus dem Bundeshaushalt fiir Opfer extremisti-
scher Ubergriffe bei Personenschaden und immateriellen Sché-
den,

e bestimmte Motivationspramien (z.B. Produktionsschulgeld; vgl.
Rz. 11.90a)

Nicht zweckbestimmt sind:

e Ubergangsgebihrnisse nach § 11 Soldatenversorgungsgesetz
(SVG),

e Ubergangsbeihilfen nach 8§ 12 und 13 SVG,

e Grindungszuschuss geman § 93 SGB I,

e Einkommen aus einer Tatigkeit in einem freiwilligen sozialen
bzw. 6kologischen Jahr,

e Zuschuss-Wintergeld nach § 102 Abs. 2 SGB I,

e Ubergangsleistungen nach § 3 Abs. 2 Berufskrankheiten-

Verordnung.
(3) Der Zuschuss des Rententragers zum Krankenversicherungsbei- Gleicher Zweck
trag nach 8 106 SGB VI dient dem gleichen Zweck wie die Zu- (11.89a)

schusszahlung nach § 26 SGB II. Der Zuschuss des Rententragers
mindert daher unmittelbar den Zuschuss nach § 26 SGB |II.
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(4) Blindengeld nach den Landesblindengeldgesetzen ist unabhan-
gig von der H6he anrechnungsfrei. Auch das Gehdrlosengeld bleibt
als zweckgebundene Einnahme anrechnungsfrei.

(5) Motivationspramien (z. B. Produktionsschulgeld) werden in
Malnahmen (z.B. sog. Produktionsschulen) gezahlt, um die Teil-
nehmenden zu einer aktiven und erfolgreichen Teilnahme anzure-
gen. Ob eine Anrechnung als Einkommen auf die Leistungen nach
dem SGB Il erfolgt, hdngt von der Ausgestaltung der Regelungen
zur Motivationspramie ab.

Eine Motivationspramie kann nur dann nach § 11a Abs. 3 SGB I
anrechnungsfrei sein, wenn sie auf Grund einer 6ffentlich-
rechtlichen Vorschrift geleistet wird. Ein anderer Zweck als die Le-
bensunterhaltssicherung liegt bei einer einmaligen Leistung vor,
wenn diese z.B. anlasslich einer bestandenen Zwischen- oder Ab-
schlusspriifung gezahlt wird. Die Zweckbestimmung wird dann in
dem flr das Erreichen der Priifung verbundenen besonderen Auf-
wand an Lern- und Veranderungsbereitschaft und in der Anerken-
nung der Prifungsleistung als solcher gesehen. Entscheidend fir
die Nichtanrechnung ist, dass diese Zweckbestimmung durch die
Anrechnung als Einkommen entwertet werden wirde.

Beispiel:

Eine Leistungsberechtigte nimmt an einer Mal3nahme, die mit einer Ab-
schlusspriifung beendet wird, teil. Die Teilnehmerinnen und Teilnehmer

erhalten aufgrund einer 6ffentlich-rechtlichen Regelung eines Landes ei-
ne Motivationspramie in Hohe von 500,00 EUR, wenn die Abschlussprii-

fung bestanden wird. Die Pramie ist nicht als Einkommen anzurechnen.

Gleiches gilt, wenn Pramien auf der Basis von kompetenzbasierten
Zwischenauswertungen im Sinne eines padagogisches Instruments
erbracht werden, die auf Basis von nachpriufbaren Akten der Leis-
tung in ein Konto fur den Teilnehmer eingezahlt werden, und der
Kontenabruf erst ab einer bestimmten Mindesth6he mdglich ist.
Auch in diesem Fall handelt es sich nicht um pauschale monatliche
Zahlungen mit einer nicht dem Lebensunterhalt dienenden Zweck-
richtung. Der padagogische Zweck steht im Vordergrund, so dass
keine Anrechnung als Einkommen erfolgt.

(6) verschoben nach Kapitel 5.7

(7) Das Pflegegeld nach § 44 SGB VIl ist ebenso unabhangig von
der Hohe anrechnungsfrei.
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(8) Leistungen der Ausbildungsférderung (BAf6G, BAB, Abg) sind
als Einkommen zu bericksichtigen. Dies gilt nicht fur die Fahrkosten
und die sonstigen ausbildungsbedingten Aufwendungen, die nach
den 88 67 bis 69 SGB Ill erstattet werden; dieser Anteil ist als
zweckbestimmt anzusehen.

Unabhéngig von der individuell zustehenden BAf6G-Forderleistung
(z. B. 216,00 EUR Schuler-BAf6G) ist als Anteil fir ausbildungsbe-
dingte Aufwendungen/Fahrkosten immer ein Betrag in H6he von

20 Prozent des fur die jeweilige Art der Ausbildung mafligebenden
bedarfsdeckenden Foérderungssatzes nach dem BAf6G — das ist
der Bedarf fiir Schilerinnen und Schiler bzw. Studentinnen und
Studenten, die nicht im Haushalt der Eltern wohnen inklusive
Wohnpauschale - als zweckbestimmte Einnahme nicht als Einkom-
men zu bericksichtigen.

Verbleibt wegen der Anrechnung von Unterhaltszahlungen kein BA-
f6G-Auszahlungsbetrag, ersetzt der Unterhalt die Ausbildungsférde-
rung und ist deshalb wie Ausbildungsforderung zu behandeln. Die-
ser Betrag in H6he von 20 Prozent ist von dem Unterhalt abzuset-
zen, der an die Stelle der BAf6G-Leistungen getreten ist.

Es ergeben sich folgende Betrage:

Bundesagentur
fiir Arbeit

Leistungen der Aus-
bildungsférderung
(11.93)

Personenkreis | Bedarfsdeckendes BAf6G in EUR

20 % Absetzbetrag

in EUR
8§ 12 BAfOG Abs. 2
Nr. 1: 465,00 EUR 93,00
Schiiler
Nr. 2: 543,00 EUR 108,60

Personenkreis | Bedarfsdeckendes BAf6G in EUR

20 % Absetzbetrag

in EUR
§ 13 BAfoG Abs. 1 Abs. 2 Summe
Nr. 1 348,00 Nr. 2 224,00 572,00 114,40
Studierende
Nr. 2 373,00 Nr. 2 224,00 597,00 119,40
Beispiel 1:
Ein minderjahriger Schiler erhalt Ausbildungsférderung nach dem BA-
foG in Hohe von 216,00 EUR. Es entstehen Fahrkosten in HOhe von
30,00 EUR monatlich. Ergebnis: Es werden 93,00 EUR als zweckbe-
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stimmter Anteil vom Einkommen abgesetzt (20 Prozent von
465,00 EUR.)

Werden fur Fahrkosten und Ausbildungsmaterial insgesamt hohere
Kosten nachgewiesen, kdnnen die Kosten zuséatzlich geltend ge-
macht werden, soweit sie die 20 Prozent-Pauschale tbersteigen

(8 1 Abs. 1 Nr. 10 Alg 11-V).

Beispiel 2:

Ein minderjahriger Schiler erhalt Ausbildungsférderung nach dem BA-
foG in Hohe von 391,00 EUR. Es entstehen Fahrkosten in HOhe von
110,00 EUR monatlich. Ergebnis: Es werden 110,00 EUR als zweckbe-
stimmter Anteil vom Einkommen abgesetzt.

(9) Von dem nicht privilegierten Anteil des BAfOG sind auRerdem
die 30-EUR-Pauschale und ggf. Kosten fir eine Kfz-Haftpflicht ab-
zusetzen. Schulgeld, das bei Besuch einer privaten Schule zu ent-
richten ist, kann nicht abgesetzt werden.

(10) Wurde bereits der Grundfreibetrag in Hohe von 100,00 EUR
nach 8 11b Abs. 2 Satz 1 von der Ausbildungsvergitung abgesetzt,
sind Fahrkosten und Kosten fiir Ausbildungsmaterial nur fir den
100,00 EUR Uubersteigenden Teil zu bertcksichtigen.

(11) Der Kinderbetreuungszuschlag nach § 14b BAf6G wird als Kinderbetreuungszu-
zweckbestimmter Teil der Ausbildungsférderung nicht als Einkom- schlag § 14 BAfo6G
men angerechnet. (11.94)
(12) siehe Rz. 11.2 Aufgehoben

(11.95)
(13) Aufwandsentschadigungen sind — auch wenn sie steuerfrei ge- Aufwandsentschadi-
leistet werden - nur dann nicht als Einkommen zu beriicksichtigen, gungen
wenn die erbrachten Leistungen auf Grund 6ffentlich-rechtlicher (11.96)

Vorschriften ausdricklich einem anderen Zweck als die Leistungen
nach dem SGB Il zu dienen bestimmt sind (Beispiel: pauschale
Fahrkostenentschadigung fir kommunale Mandatstrager, bestimmt
in einer Satzung). Eine allgemeine Zweckrichtung reicht hierfur nicht
aus.

Eine Gerechtfertigkeitsprifung ist in Bezug auf Leistungen, die auf
Grund von Vorschriften des 6ffentlichen Rechts gewahrt werden,
nicht mehr anzustellen. Vielmehr ist eine umfassende Prifung des
Einkommenssachverhaltes erforderlich. Die ausdrickliche Zweck-
bestimmung und die Tatsache, ob die Zahlung auf Grund einer 6f-
fentlich-rechtlichen Vorschrift geleistet wird, ist durch das Jobcenter
zu Uberprifen.

Eine steuerliche Privilegierung allein stellt flr sich genommen keine
ausreichende Zweckbestimmung dar.

Es erfolgt eine Anrechnung der gesamten Leistung unter Absetzung
der nachgewiesenen tatsachlichen Aufwendungen.
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5.5 Sonderregelung Pflegegeld nach dem SGB VIl

Das Pflegegeld nach dem Kinder- und Jugendhilfegesetz wird bei
Vollzeitpflege (8 39 SGB VIl i. V. m. § 33 SGB VIII) und bei Tages-
pflege (8 23 SGB VIII) gezahlt. Die Vergutung der Pflegepersonen
setzt sich bei beiden Vorschriften aus Pflegegeld (Aufwendungser-
satz) und einem Erziehungsbeitrag (Anerkennungsbetrag fir den
erzieherischen Einsatz) zusammen.

5.5.1 Vollzeitpflege

(1) Der Aufwendungsersatz stellt kein Einkommen der Pflegeperson
dar. Der Betrag des Pflegegeldes, der fur den erzieherischen Ein-
satz gewahrt wird, ist hingegen anzurechnen.

(2) Das Pflegegeld fur den erzieherischen Einsatz ist wie folgt anzu-
rechnen:

1. Pflegekind keine Anrechnung
2. Pflegekind keine Anrechnung
3. Pflegekind 75 Prozent
4. und weitere Pflegekinder vollstandig

(3) Bei mehr als zwei Pflegekindern ist bei der Berechnung des zu
bertcksichtigenden Erziehungsbeitrags von dem Durchschnitt der
tatsachlich zugeflossenen Erziehungsbeitrdge auszugehen. Bei den
Begriffen ,1. Pflegekind, 2. Pflegekind usw.” wird keine Rangfolge
dargestellt, sondern lediglich die Anzahl der vereinnahmten Erzie-
hungsbeitrage bestimmt.

(4) Erhalten die Pflegeeltern fur das Pflegekind/die Pflegekinder
Kindergeld, so stellt dies grundséatzlich bei ihnen Einkommen dar,
weil es nicht zur Sicherung des Lebensunterhalts des Kindes beno-
tigt wird. Dieser ist durch die Leistungen nach § 39 SGB VIl ge-
deckt. Das Kindergeld wird jedoch in Hohe der Halfte (fir altestes
Kind der Pflegefamilie) bzw. eines Viertels des Kindergeldes, das
fur ein erstes Kind zu zahlen ist, auf das Pflegegeld angerechnet
(8 39 Abs. 6 SGB VIII).

Eine Anrechnung des Kindergeldes ist daher nur in dem Umfang
vorzunehmen, in dem es bei der Bewilligung des Pflegegeldes noch
nicht bertcksichtigt wurde.

1. Pflegekind 92,00 EUR
(sofern altestes Kind der Pflegefamilie)

2. Pflegekind 138,00 EUR
3. Pflegekind 144,00 EUR
4. und weitere Pflegekinder 169,00 EUR

BA-Zentrale-GS 21
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Beispiel (nur Kindergeldanrechnungq):

Familie mit einem eigenen und drei Pflegekindern

Das Kindergeld betragt insgesamt 773,00 EUR (2 x 184,00 EUR +
190,00 EUR + 215,00 EUR). Folgende Betrage sind als Kindergeld bei
den Pflegeeltern anzurechnen:

fur das 1. (alteste) Pflegekind 92,00 EUR
(184,00 EUR — 92,00 EUR)

fur das 2. Pflegekind 138,00 EUR

(184,00 EUR — 46,00 EUR)
fur das 3. Pflegekind 144,00 EUR

(190,00 EUR — 46,00 EUR)
fur das eigene (jungste) Kind 0,00 EUR

5.5.2 Tagespflege

Die Leistungen, die nach § 23 SGB VIl fur die Kindertagespflege
erbracht werden, sind als Einkommen zu beriicksichtigen, da sie re-
gelmafig in Austibung der Erwerbstatigkeit zuflieRen. Es handelt
sich in der Regel um Einnahmen aus selbstandiger Arbeit im Sinne
des § 3 Alg II-V (siehe Anlage 5).

aufgehoben

5.6 Zuwendungen der freien Wohlfahrtspflege

(1) Wonhlfahrtspflege ist eine planmafiige, ohne Gewinnerziehlungs-
absicht und zum Wohle der Allgemeinheit neben dem Staat und 6f-
fentlichen Tragern ausgeiibte unmittelbare vorbeugende oder abhel-
fende Betreuung und Hilfeleistung fur gesundheitlich, sittlich oder
wirtschaftlich geféhrdete, notleidende oder sonst sozial benachteilig-
te Personen, die auch tber die Ziele einer bloRen Selbsthilfeorgani-
sation hinausgehen, zu verstehen. Trager der Wohlfahrtspflege sind
insbesondere:

e Arbeiterwohlfahrt,

Caritas,

¢ Diakonisches Werk,

e Paritatischer Wohlfahrtsverband,

e Deutsches Rotes Kreuz,

e Malteser Hilfsdienst,

e Zentralwohlfahrtstelle der Juden,

e Kirchen und Religionsgemeinschaften des 6ffentlichen Rechts,

e Personen oder Stellen, die freie Wohlfahrtspflege betreiben,
z. B. Verein fur Blinde und MS-Kranke.

(2) Eine Zuwendung liegt vor, wenn sie in Ergédnzung zu der Sozial-
leistung zum Wohle des Leistungsberechtigten und nicht als Gegen-
leistung im Zusammenhang mit einem Austauschvertrag gegensei-
tiger Verpflichtungen —etwa einem Arbeitsvertrag- steht. Ob die
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Zuwendung freiwillig erbracht wird oder den Trager der freien Wohl-
fahrtspflege eine rechtliche oder sittliche Verpflichtung trifft, ist ohne
Bedeutung. Bei Zuwendungen der freien Wohlfahrtspflege ist neben
der Hohe der Zuwendung insbesondere die mit der Zuwendung ver-
folgte Absicht ein wesentliches Kriterium, das allerdings an Bedeu-
tung verliert, je héher die Zuwendung ist. Soweit Art, Wert, Umfang
und Haufigkeit der Zuwendung der Leistung nicht dazu fihren, dass
Leistungen nach dem SGB Il ungerechtfertigt waren (Gerechtfer-
tigkeitspriifung), sind diese nach § 11a Absatz 4 nicht als Einkom-
men zu bericksichtigen. Soweit nicht im Einzelfall andere Erkennt-
nisse offensichtlich sind, ist hiervon bei Zuwendungen der Freien
Wohlfahrtspflege auszugehen.

Dies gilt insbesondere Lebensmittelspenden der "Tafeln" oder Mo- Lebensmittel/ Mébel-
belspenden in geringwertigem Umfang. Dies kann aber auch der spenden/
Fall sein fur Motivationspramien der freien Wohlfahrtspflege (vgl. Motivationspramien
BSG, Urteil vom 28.02.2013, Az: B 8 SO 12/11 R). (11.106)

Aufgehoben

(11.107)

5.7 Zuwendungen Dritter ohne rechtliche bzw.
sittliche Verpflichtung

(1) Geschenke und sonstige Zuwendungen Dritter, die ohne rechtli- Zuwendungen Dritter
che oder sittliche Verpflichtung erbracht werden, sind nicht zu be- (11.108)
riicksichtigen, soweit ihre Berlcksichtigung fur die leistungsberech-

tigte Person entweder grob unbillig ware oder sie die Lage der Emp-

fangerin oder des Empfangers nicht so ginstig beeinflussen wiir-

den, dass daneben Leistungen der Grundsicherung fur Arbeitsu-

chende nicht gerechtfertigt waren.

Dies sind z. B.:

e Gesellschaftliche Preise zur Ehrung von Zivilcourage,

e Ehrengaben aus offentlichen Mitteln (Altersjubilaum, Lebensret-
tung),

¢ Spenden aus Tombolas fiir bedirftige Menschen (inshesondere
in der Vorweihnachtszeit),

e BegriufRungsgelder fiir Neugeborene,
e Entschadigungen fiur Blut-/Plasmaspender,
e Leistungen aus Hartefonds fiur NS-Verfolgte,

e Zuwendungen aus dem Fonds Heimerziehung West oder Ost
zum Ausgleich von Folgeschaden aus einer Heimunterbringung
in den Jahren 1949 — 1975/90.

(2) Obergrenze fir die Nichtbertcksichtigung derartiger Zuwendun- Obergrenze
gen sind die geltenden Vermdgensfreibetréage nach § 12. Eine Be- (11.109)
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riicksichtigung der Zuwendung als Vermogen ist nicht automatisch
Joesonders hart" im Sinne des § 12 Abs. 3 Satz 1 Nr. 6.

(3) Anrechnungstfrei sind in der Regel auch Zuwendungen Dritter, An den Alg llI-Bezug
die an den Bezug von Alg Il oder Sozialgeld geknipft sind, wie z. B. geknupfte Zuwen-
Zuschiisse zu Schulmaterialien, Bereitstellung von Verhidtungsmit- dungen

teln und &hnlichem. (11.110)

(4) Von einer nur geringfligigen Lageverbesserung durch eine Zu- Geldgeschenke an
wendung, bei der ungekirzte Leistungen weiter gerechtfertigt sind, Kinder

ist insbesondere bei allgemein Ublichen Zuwendungen von Ver- (11.110a)

wandten an minderjahrige Kinder auszugehen (z. B. Geld- oder
Sachgeschenke zu Weihnachten oder Geburtstag, kleinere Ta-
schengelder).

Die Entscheidung hat insbesondere den Anlass, den Zweck und die
Hohe der Zuwendung zu bericksichtigen.

Beispiel:

Die Gro3mutter eines leistungsberechtigten Kindes finanziert diesem
zum 18. Geburtstag den Fihrerschein der Klasse B mit einem Wert von
2.000,00 EUR. Die Zuwendung kann nicht fiir den Lebensunterhalt ein-
gesetzt werden, weil sie zweckgerichtet erbracht wird.

5.8 Weitere nicht beriicksichtigungsfahige
Einkommen

5.8.1 Nicht zu bertcksichtigende Einnahmen nach
8§ 1 Abs. 1Alg ll-V

Nicht berlcksichtigt werden:

e Einnahmen, wenn sie flr jedes Mitglied der BG 10,00 EUR in- Bagatellgrenze
nerhalb eines Kalendermonats nicht Ubersteigen (z. B. Ertrage, (11.111)
Zinsen).

Die Bagatellgrenze fuhrt dazu, dass einzelne Einnahmen fir sich
betrachtet anrechnungsfrei bleiben, wenn sie 10,00 EUR monat-
lich nicht Gbersteigen; dies gilt auch fur laufende Einnahmen. Es
spielt keine Rolle, wenn neben der geringen Einnahme zuséatzli-

che Einkiinfte bezogen werden. Mit der Privilegierung der gerin-

gen Einnahmen soll Verwaltungsaufwand vermieden werden.

¢ Nicht steuerpflichtige Einnahmen einer Pflegeperson fur Leis- Pflege
tungen der Grundpflege und der hauswirtschaftlichen Versor- (11.112)
gung:

o Pflegegeld anstatt Pflegesachleistungen zur hauslichen Pfle-
gehilfe (§ 36 Abs. 1 SGB Xl), wenn damit die hausliche Pfle-
ge sicherstellt wird,

o Pflegegeld aus privater Pflegeversicherung (88 23 Abs. 1,
110 Abs. 1 Nr. 1 SGB XI),
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o Pauschalbeihilfe nach den Beihilfevorschriften bei hauslicher
Pflege, jedoch nicht Geldleistungen nach 8§ 37 Abs. 4 SGB V.

Privilegiert werden diese Leistungen bei Pflege von Angehori- Angehdrige, sittliche
gen. Angehdrige sind Ehepartner, Verlobte, Geschwister, Ver- Verpflichtung
wandte und Verschwéagerte sowie Geschwister des Ehepartners (11.113)

und Ehepartner und Kinder von Geschwistern, auch Pflegeeltern
und Pflegekinder. Eine sittliche Verpflichtung kann auch infolge
innerer Bindungen z. B. als Stiefkind, Partner in ehe&hnlicher
Gemeinschaft oder langjahrige Haushaltshilfe angenommen
werden, insbes. bei Vorliegen einer Haushaltsgemeinschaft
(HG). Im Ubrigen kommt es vornehmlich auf langjahrige Bezie-
hungen oder soziale Bindungen an, z. B. bei Nachbarn.

¢ Auslandsverwendungszuschlag (8 8f Wehrsoldgesetz) und Leis- Soldaten
tungszuschlag (8 8 Wehrsoldgesetz) bei Soldaten (Reservisten). (11.114)

e Die aus Mitteln des Bundes gezahlte Uberbriickungsbeihilfe an Nato-Abkommen
ehemalige Arbeitnehmer der NATO-Truppen. (11.115)

¢ Die Eigenheimzulage, soweit sie nachweislich zur Finanzierung Eigenheimzulage
einer nicht als Vermégen zu berticksichtigenden Immaobilie ver- (11.116)

wendet wird (8 1 Abs. 1 Nr. 7 Alg 1I-V). Dies gilt auch fur die Kin-
derzulage zur Eigenheimzulage, das sogenannte Baukinder-
geld.

Unter Finanzierung ist die bestimmungsgemalfe Errichtung des
Hauses bzw. der Eigentumswohnung zu verstehen. Dies kann
die Verwendung der Eigenheimzulage fir Zins-/ Tilgungsleistun-
gen oder auch der Erwerb von Baumaterialien und Handwerker-
dienstleistungen zur Errichtung der Immobilie in Eigenleistung
sein.

Aus dem Nachweis muss hervorgehen, dass die Eigenheimzu-
lage tatsachlich zur Finanzierung der Immobilie verwendet wur-
de, z. B. Finanzierungsvereinbarung, Uberweisungsbelege, Quit-
tungen, Handwerkerrechnungen oder Rechnungen tber Bauma-

terialien.

¢ Kindergeld fur Kinder der leistungsberechtigten Person, soweit Kindergeld fur nicht
es nachweislich an das nicht im Haushalt der leistungsberechtig- im Haushalt lebende
ten Person lebende Kind weitergeleitet wird. Dabei beschrankt Kinder
sich der Wortlaut des § 1 Abs. 1 Nr. 8 Alg 1I-V nicht auf in Aus- (11.117)

bildung befindliche Kinder (vgl. BSG, Urteil vom 16.04.2013, Az:
B 14 AS 81/12 R, Rz. 27).

e Einnahmen aus Erwerbstétigkeit von Sozialgeldberechtigten, die Grundfreibetrag bei
das 15. Lebensjahr noch nicht vollendet haben, soweit sie Erwerbseinkommen
100,00 EUR monatlich nicht Gbersteigen. bei Sozialgeld

(11.118)

e Fahrkosten zur Ausbildung oder Kosten fir Ausbildungsmaterial Ausbildungsmehr-
soweit diese nachweislich den absetzbaren Betrag nach § 11b aufwand
Abs. 2 Satz 1 Ubersteigen (vergleich Rz. 11.167). (11.119)

Verpflegung
(11.120)
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o Verpflegung, die auRerhalb einer Tatigkeit, Selbstandigkeit oder
des Wehr-, Ersatzdienstes bzw. Freiwilligendienstes bereitge-
stellt wird.

o Verpflegung, die Kindern in einer Kindertageseinrichtung oder
Schule kostenfrei (z. B. aus stadtischen Mitteln oder gemeinndit-
zig gefordert) zur Verfigung gestellt wird. Die Bestimmungen
der kommunalen Trager zu 8§ 28 Abs. 6 bleiben unberihrt.

e Geldgeschenke an Minderjéhrige anlasslich der Firmung, Kom-
munion, Konfirmation oder vergleichbarer religidoser Feste sowie
anlasslich der Jugendweihe, soweit sie 3.100,00 EUR nicht
Ubersteigen (8 1 Abs. 1 Nr. 12 Alg 1I-V).

5.8.2 Einkommen aus , Ferienjobs*

(1) Einnahmen von Schulerinnen und Schilern aus in den Schulfe-
rien ausgelbten Erwerbstatigkeiten sind nach § 1 Abs. 4 Alg 1I-V
besonders privilegiert. Damit soll die Motivation leistungsberechtig-
ter Schulerinnen und Schiuler geférdert werden, sich Wiinsche
durch eigene Arbeitsleistung zu erftllen.

(2) Privilegiert sind nur Einnahmen von Schilerinnen und Schlern
allgemeinbildender oder berufsbildender Schulen. Ausgeschlossen
sind jedoch solche Schilerinnen und Schiiler, die eine Ausbildungs-
vergutung erhalten.

(3) Die Einnahmen sind privilegiert, wenn sie aus einer Beschafti-
gung in den Schulferien resultieren. Nicht entscheidend in diesem
Zusammenhang ist, ob die Einnahmen wahrend der Schulferien zu-
geflossen sind oder nicht.

(4) Schulferien bezeichnen die Zeit zwischen zwei Schulabschnit-
ten. Die Privilegierung erstreckt sich demnach nicht auf Erwerbsta-
tigkeiten in den dem letzten Schuljahr folgenden Schulferien. Schul-
ferien liegen auch vor, wenn nach Abschluss einer allgemeinbilden-
den Schule eine berufsbildende Schule besucht wird.

(5) Die Beschéftigung ist nur bis zu einer Dauer von vier Wochen je
Kalenderjahr privilegiert. Mitgezahlt werden nur solche Ferienbe-
schaftigungen, die wahrend des Bezuges von Alg Il oder Sozialgeld
ausgeibt worden sind. Nicht mitgezahlt werden Erwerbstatigkeiten
mit einem Einkommen, das monatlich unter dem Grundfreibetrag
von 100,00 EUR monatlich (8§ 11b Abs. 2 Satz 1) liegt (,Taschen-
geldjob").

Die Prifung, ob die in den Schulferien ausgeiibten Erwerbstétigkei-
ten die Vierwochengrenze tberschreiten, erfolgt in chronologischer
Reihenfolge.
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Beispiel:

Ein Schiler Ubt seit 1. Februar eine laufende Erwerbstatigkeit mit einem
Bruttoentgelt von 200,00 EUR monatlich aus. In den am 8. Juli begin-
nenden Sommerferien nimmt er zuséatzlich eine vierwdchige Ferienbe-
schaftigung auf. Die Einnahmen aus der Beschaftigung wahrend der
Sommerferien sind nicht privilegiert, weil der vierwdchige Zeitraum be-
reits durch die vierwdchige Freistellung der 200,00-EUR-Beschaftigung
wahrend der Winter-, Oster- und Pfingstferien verbraucht wurde.

(6) Die Privilegierung fuhrt dazu, dass die Bruttoeinnahme (8§ 2 Differenzberechnung
Abs. 1 Alg II-V) bis zu 1.200,00 EUR nicht als Einkommen beruck- (11.127)
sichtigt wird. Der Ubersteigende Anteil des Einkommens unterliegt

dann den Ublichen Vorschriften zur Bericksichtigung von Einkom-

men. In diesem Fall sind die Absetzbetrage nach § 11b Abs. 1

Satz 1 Nr. 1 und 2 (Steuern, SV-Beitrage), die auf den privilegierten

Betrag entfallen, durch eine fiktive Nettolohnberechnung (z. B. In-

ternet) zu ermitteln. Das zu berticksichtigende Bruttoentgelt ist so-

dann um die Differenz zwischen den tatséachlichen Abziigen und

den durch die fiktive Berechnung ermittelten Abzligen zu bereini-

gen.

Bleibt eine Ferienbeschéaftigung insgesamt zwar unter

1.200,00 EUR brutto, wird aber fir langer als vier Wochen ausge-
Ubt, ist zu ermitteln, welcher Teil des Bruttoeinkommens auf die ers-
ten vier Wochen entféllt. Fur den privilegierten Teil des Einkommens
ist ebenfalls eine fiktive Nettolohnberechnung durchzufiihren.

5.8.3 Einkommen aus Jugendfreiwilligendiensten und
Bundesfreiwilligendienst

Bei Taschengeld nach 8§ 2 Abs. 1 Nr. 3 des Jugendfreiwilligen- Taschengeld aus Ju-
dienstegesetzes oder nach 8 2 Nr. 4 des Bundesfreiwilligendienst- gendfreiwilligen-
gesetzes, das eine Teilnehmerin oder ein Teilnehmer an einem Ju- diensten bzw. Bun-
gendfreiwilligendienst (keine Erwerbstatigkeit) oder Bundesfreiwilli- desfreiwilligendienst
gendienst erhalt, ist gemal 8 1 Abs. 7 Alg II-V anstelle der Betrage (11.127a)

nach 8 11b Abs. 1 Satz 1 Nr. 3 bis 5 seit dem 1. Januar 2013 ein
Betrag von insgesamt 200,00 EUR abzusetzen. Fir Zeiten vor dem
1. Januar 2013 ist ein Betrag von 175,00 EUR abzusetzen. Dabei
erhoht die unentgeltliche Verpflegung in der Berechnung das Ta-
schengeld, auf welches der erhdhte Freibetrag zu gewéahren ist (vgl.
Rz. 11.77a und 11.21).

Sind die tatsachlichen nachgewiesenen Aufwendungen hdéher als
140,00 EUR, sind diese vollstandig abzusetzen (fiir Zeiten vor dem
1. Januar 2013 gilt dies bei nachgewiesenen hoheren Aufwendun-
gen als 115,00 EUR). Zusatzlich bleibt der nach bisheriger Rechts-
lage privilegierte Teil des Taschengeldes in H6he von 60,00 EUR
anrechnungsfrei.

Wird bereits wegen einer Erwerbstétigkeit oder einer ehrenamitli-
chen Tatigkeit ein Erwerbstatigenfreibetrag nach § 11b Abs. 2 oder
Abs. 3 gewahrt, kdnnen vom Taschengeld lediglich die mit der Er-
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zielung dieses Einkommens verbundenen notwendigen Ausgaben
abgesetzt werden.

Beispiele:

a) Max M. (22 Jahre mit seinen Eltern in BG wohnend) nimmt an einem
Bundesfreiwilligendienst teil und erhalt ein monatliches Taschengeld von
330,00 EUR; wegen auswartiger Unterbringung wird ihm fiir die gesamte
Dauer unentgeltliche Verpflegung (nicht an Wochenenden!) und unent-
geltliche Unterkunft zur Verfliigung gestellt.

GeméaR § 4 Satz 2 Nr. 4i. V. m. § 2 Abs. 5 Alg II-V sind fir die zur Ver-
fugung gestellte Verpflegung 65,73 EUR anzusetzen, wenn die Verpfle-
gung an durchschnittlich 21 Tagen im Monat gestellt wird. Max erzielt
somit ein Einkommen von 395,73 EUR. Abziglich des Freibetrages von
200,00 EUR sind 195,73 EUR auf das Alg Il anzurechnen. Die unentgelt-
lich zur Verfligung gestellte Unterkunft ist nicht als Einkommen zu be-
ricksichtigen.

b) Monika S. (19 Jahre) nimmt in der N&he ihres Wohnortes an einem
Bundesfreiwilligendienst teil. Sie erhélt dafur ein monatliches Taschen-
geld von 330,00 EUR. Um den Dienstort zu erreichen hat sie Ausgaben
fur eine Monatskarte in Hohe von 55,00 EUR. Daneben bezieht sie fur
eine Tatigkeit als Ubungsleiterin im ortlichen Tischtennisverein ein steu-
erfreies Einkommen (8 3 Nr. 26 EStG) in Hohe von 200,00 EUR monat-
lich.

Das Einkommen aus der Ubungsleitertatigkeit ist wegen des Freibetrags
nicht anzurechnen. Vom Taschengeld aus dem Bundesfreiwilligendienst
kdnnen nur die Ausgaben fir die Fahrkarte in Hohe von 55,00 EUR ab-
gesetzt werden, weil der Freibetrag (200,00 EUR) bereits bei dem Ein-
kommen aus der Ubungsleitertétigkeit beriicksichtigt wurde. Von dem
Taschengeld sind somit 275,00 EUR auf das Alg Il anzurechnen.

5.8.4 Unentgeltliche Wohnraume

Wird Wohnraum und Heizung unentgeltlich zur Verfiigung gestellt,
handelt es sich hierbei nicht um Einkommen in Geldeswert.

6. Vom Einkommen abzusetzende Betrage

6.1 Steuern

Absetzbar sind folgende Steuern:

e Lohn-/Einkommensteuer
e Solidaritatszuschlag

e Kirchensteuer

o Kapitalertragsteuer

Nicht absetzbar sind die sogenannten Verkehrssteuern (z. B. Mehr-
wertsteuer).
6.2 Pflichtbeitrage

(1) Abgesetzt werden kdnnen die Beitrage zu Pflichtversicherungen
in der gesetzlich vorgeschriebenen Hohe.
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Hierzu gehoren:

a) Die Pflichtbeitrage zur gesetzlichen Sozialversicherung (SV) auf-
grund der gesetzlichen Versicherungspflicht (8 4 SGB 1):

e Krankenversicherung (auch landwirtschaftliche Krankenversi-
cherung),

o Pflegeversicherung (PV),

¢ Rentenversicherung (RV),

e Beitrage zur Arbeitsférderung,

e Beitrage zur Alterssicherung der Landwirte.

Beitrage zur Alterssicherung der Landwirte nach § 1 Abs. 1 Gesetz
Uiber die Alterssicherung der Landwirte (ALG) und zur landwirt-
schaftlichen Krankenversicherung nach § 2 Abs. 1 Nr. 1 Zweites
Gesetz uber die Krankenversicherung der Landwirte (KVLG) sind
auch bei gleichzeitiger Pflichtversicherung wegen des Bezuges von
Alg Il abzusetzen; eine Mehrfachversicherung ist somit maglich.

Sofern Leistungsberechtigte sich im Rahmen einer geringfugigen
Beschaftigung nicht von der Rentenversicherungspflicht haben be-
freien lassen, sind die RV-Beitrage als Pflichtbeitrag nach § 11b
Abs. 1 Satz 1 Nr. 2 vom Einkommen abzusetzen.

b) Die von versicherungspflichtigen selbstandigen Personen im
Rahmen der SV gezahlten Pflichtbeitrage fur die

¢ Handwerkerversicherung,
¢ Unfallversicherung,

soweit diese keine Betriebsausgaben sind.

c) Die Pflichtbeitrage nach § 20 Abs. 3 SGB XI (Pflegeversicherung)
von freiwillig Krankenversicherten.

(2) Zusatzbeitrage zur gesetzlichen Krankenversicherung (8§ 242
SGB V) sind grundsatzlich als Pflichtbeitrdge zur SV absetzbar.

Nach der bis einschlie3lich 31.12.2014 gelten Rechtslage wird von
leistungsberechtigten Personen jedoch regelmaf3ig nur der durch-
schnittliche Zusatzbeitrag erhoben, der von der leistungsberechtig-
ten Person nicht tatsachlich getragen werden muss (§ 242 Abs. 4
Satz 1i. V. m. § 251 Abs. 6 Satz 2 SGB V). Ist in der Satzung der
Krankenkasse vorgesehen, dass die leistungsberechtigte Person
die Differenz zwischen dem kassenindividuellen und dem durch-
schnittlichen Zusatzbeitrag selbst zahlen muss (8 242 Abs. 4 Satz 2
SGB V), kann dieser Zusatzbeitrag ab dem 01.01.2012 nicht mehr
vom Einkommen abgesetzt werden (vergleich 88 175 Abs. 4a, 242
SGB V).
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Die ab dem 01.01.2015 durch das Gesetz zur Weiterentwicklung
der Finanzstruktur und der Qualitat in der gesetzlichen Krankenver-
sicherung (GKV-FQWG) neu geregelten Zusatzbeitrdge sind als
Pflichtbeitrdge zur Sozialversicherung vom Einkommen abzusetzen.
Unerheblich ist hierbei die individuelle H6he des Zusatzbeitrages.
Die leistungsberechtigten Personen sind nicht auf andere gesetzli-
che Krankenversicherungen zu verweisen, um die Hilfebedurftigkeit
zu reduzieren.

(3) Die Beitrage zur Kranken- und Pflegeversicherung einer nicht
familienversicherten Partnerin oder eines nicht familienversicherten
Partners kdnnen ebenfalls vom Einkommen abgesetzt werden.

6.3 Gesetzlich vorgeschriebene und private
Versicherungen

(1) Ahnliche Einrichtungen sind Gemeinschaftseinrichtungen, die
vergleichbare Risiken abdecken (z. B. Betriebsgemeinschaftskas-
sen fur zusatzliches Ruhegeld, Sterbekassen).

(2) Gesetzlich vorgeschrieben sind:

o Pflegeversicherung fur privat Krankenversicherte (8 23 SGB XI),

o Kfz-Haftpflichtversicherung (Aufwendungen fir Kaskoversiche-
rungen koénnen nicht abgesetzt werden),

o Haftpflichtversicherungen bei bestimmten Berufsgruppen, wie
z. B. Anwaltshaftpflichtversicherung.

Beitrage flur diese Versicherungen sind in nachgewiesener Héhe
vom Einkommen absetzbar.

(3) Bei der Gebaudeversicherung handelt es sich nicht um eine ge-
setzlich vorgeschriebene Versicherung, eine Absetzung der Versi-
cherungsbeitrage vom Einkommen ist daher nicht mdglich. Beitrége
hierfiir kbnnen als Bedarf anerkannt und im Rahmen der Leistungen
zur Deckung der Bedarfe fur Unterkunft und Heizung (88 22 ff)
Ubernommen werden, soweit sie angemessen sind.

Da fiir die Ubernahme dieser Kosten die kommunalen Tréager zu-
sténdig sind, ist ndheres hierzu, insbesondere zur Angemessenheit
der anfallenden Kosten, auf regionaler Ebene zu regeln.

(4) Vom Einkommen (auch Sachbeziigen) eines jeden volljahrigen
Mitglieds einer BG werden flir angemessene private Versicherun-
gen pauschal 30,00 EUR monatlich abgesetzt (§ 6 Abs. 1 Nr. 1
Alg 1I-V). Die Pauschale kann auch vom Kindergeld eines 18- bis
24-jahrigen Kindes abgesetzt werden. Auch auf Nachweis kénnen
keine hoheren Beitrage berlcksichtigt werden.
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(5) Vom Einkommen minderjahriger Leistungsberechtigter ist die
Pauschale nur abzusetzen, wenn fiir sie personlich ein entspre-
chender Versicherungsschutz besteht. Hierfir ist es ausreichend,
dass das Kind Begunstigter aus der Versicherung ist. Unabhangig
von der Hohe der nachgewiesenen Versicherungsbeitrage sind
auch hier 30,00 EUR monatlich abzusetzen. Gemald § 11b Abs. 1
Satz 1 Nr. 3 miussen Beitréage zu privaten Versicherungen nach
Grund und H6he angemessen sein; an die Angemessenheit nach
dem Grund der Versicherung (Notwendigkeit) sind hierbei hohe An-
forderungen zu stellen. Beispielsweise kann eine Unfallversicherung
fur ein Kind je nach Einzelfall notwendig sein; in keinem Fall ange-
messen ist dagegen eine Hausrat- oder zusétzliche Krankenversi-
cherung fir ein Kind. Die Notwendigkeit einer Versicherung ist nicht
gegeben, wenn der Versicherungsschutz durch Versicherungen der
Eltern gedeckt ist (z. B. private Haftpflicht).

(6) Nicht unter die vorgenannte Pauschale fallen Aufwendungen fiir
angemessene Versicherungen, die die Gesundheits- und Altersvor-
sorge der Mitglieder der BG sichern, die nicht der gesetzlichen
Krankenversicherungspflicht unterliegen und die von der gesetzli-
chen RV befreit sind (8 11b Abs. 1 Satz 1 Nr. 3, 2. Halbsatz Buch-
staben a und b). Hierzu gehoren z. B. freiwillige/private Krankenver-
sicherung (siehe FH zu § 26, Rz. 26.28), Unfallversicherung, Le-
bensversicherungen. Diese kdnnen in nachgewiesener Hoéhe abge-
setzt werden.

Nach 8 26 geleistete Zuschusse zur freiwilligen/privaten KV oder PV
mindern den Absetzungsbetrag.

(7) Beitrage zur privaten Altersvorsorge sind auf Ihre Angemessen-
heit zu prifen. Sachgerecht ist dabei ein Vergleich mit den Beitra-
gen, die bei bestehender Rentenversicherungspflicht zu zahlen wa-
ren. Fir die Berechnung des angemessenen Beitrages ist von dem
vollsténdigen Beitrag zur gesetzlichen Rentenversicherung auszu-
gehen (zurzeit 18,9 Prozent); der Mindestbeitrag in der gesetzlichen
RV von aktuell 85,05 EUR ist in jedem Fall (auch bei Einnahmen
unter 450 ,00EUR) anzuerkennen.

Angemessene Beitrage zu einer privaten Altersvorsorge sind insbe-
sondere auch vom Einkommen aus selbstandiger Tatigkeit abzuset-
zen, wenn fiur die selbstandig erwerbstéatige Person keine Versiche-
rungspflicht in der gesetzlichen RV besteht (siehe FH zur RV).

(8) Grundsatzlich sind die Pauschale fir angemessene Versiche-
rungen (30,00 EUR) und die Beitrage fur gesetzlich vorgeschriebe-
ne Versicherungen beim Einkommen der Person in Abzug zu brin-
gen, die es erzielt; Versicherungsnehmer kann auch eine andere
Person in der BG sein. Ubersteigen die Absetzbetrage das Ein-
kommen, kdnnen Restbetrédge auch vom Einkommen anderer voll-
jahriger Mitglieder der BG abgesetzt werden.
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Beitrage zu einer privaten Krankenversicherung der Partnerin oder
des Partners oder anderer Mitglieder der BG kdnnen vom Einkom-
men der erwerbstatigen leistungsberechtigten Person in der BG ab-
gesetzt werden. Im Ubrigen gilt Rz. 11.136.

6.4 Beitrage zur Altersvorsorge

(1) Die fur die staatliche Altersvorsorge (Riester-Renten) aufgewen-
deten Betrage kénnen abgesetzt werden (8 11b Abs. 1 Nr. 4). Per-
sonen, die eine Anrechnungszeit nach 8§ 58 Abs. 1 Nr. 3 oder Nr. 6
des Sechsten Buches Sozialgesetzbuch in der gesetzlichen RV er-
halten und unmittelbar vor der Arbeitslosigkeit einer der in Satz 1
oder der im ersten Halbsatz genannten begtinstigten Personen-
gruppen angehdorten, werden versicherungspflichtigen gleichgestelit.
Durch diese Anpassung der Zulageberechtigung in 8 10a Abs. 1
Satz 3 des EStG (Jahressteuergesetzes 2010) ist eine Absetzung
der Betrage auch nach Wegfall der RV-Pflicht bei Arbeitslosen-
geld II- Beziehern weiterhin maoglich.

Mafgeblich sind nur die zertifizierten Altersvorsorgevertrage (Al-
tersvorsorgevertrage-Zertifizierungsgesetz). Der beriicksichtigungs-
fahige Betrag wird durch die Hohe des Mindesteigenbeitrages nach
§ 86 EStG begrenzt.

Grundsatzlich betragt dieser Mindesteigenbeitrag seit 2008 4 % der
Einnahmen des vorangegangenen Kalenderjahres, héchstens aber
2.100,00 EUR.

(2) Hiervon sind folgende Zulagen, um die sich der zu leistende Ei-
genanteil verringert, abzusetzen:

Grundzulage (jahrlich) | Zulage je Kind (jahrlich)

154,00 EUR 185,00 EUR
(Geburt vor dem 01.01.2008)

300,00 EUR
(Geburt ab dem 01.01.2008)

Liegt der aus dem Vorjahreseinkommen errechnete Mindesteigen-
beitrag abzuglich der zuvor genannten Zulagen unterhalb eines So-
ckelbetrages von derzeit 60,00 EUR, ist stattdessen der Sockelbe-
trag als Mindesteinlage zu leisten (8 86 Abs. 1 Satz 4 und 5 EStG).

Uber den Mindesteigenbeitrag hinaus gezahlte Beitrage konnen
nicht bertcksichtigt werden.

(3) Die geleisteten Beitrage sind auf Plausibilitat zu prifen. Er-
scheinen die Beitrdge unplausibel, ist das Jobcenter berechtigt, die
Einkommensverhaltnisse aus dem Vorjahr abzufragen (8 67a Abs. 1
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SGB X). Zur Feststellung von Unplausibilitaten kann das aktuelle
Einkommen herangezogen werden. Beispiele zur Berechnung ent-
halt die Anlage 3.

(4) Zahlungen kénnen formlos nachgewiesen werden, z. B. durch
eine Bescheinigung des Versicherungsunternehmens oder Vorlage
von Kontoausziigen, aus denen die Zahlung ersichtlich ist.

(5) Nicht unter § 11b Abs. 1 Satz 1 Nr. 4 fallen steuerfreie Beitrage
zu einer betrieblichen Altersvorsorge (8 3 Nr. 63 EStG), die der Ar-
beitgeber an einen Pensionsfonds, eine Pensionskasse oder fir ei-
ne Direktversicherung zahlt und durch den Arbeitgeber finanziert
werden. Diese Betréage bleiben jedoch anrechnungsfrei, weil sie
nicht dem Arbeitnehmer, sondern direkt dem Finanzdienstleister zu-
flieBen (keine bereiten Mittel).

(6) Beitrage fir eine personliche Leibrente nach § 10 Abs. 1 Nr. 2b
EStG (sogenannte ,Rirup-Rente*) sind nicht abzugsfahig, da § 82
EStG ausschliel3lich die nach dem Altersvorsorge-
Zertifizierungsgesetz vorgesehenen Vertrage enthalt.

6.5 Notwendige Ausgaben

(1) Als notwendige Ausgaben, die mit der Erzielung, Sicherung und
Erhaltung der Einnahmen verbunden sind, kénnen z. B. nachfol-
gend aufgefuhrte Posten in dem unabwendbar notwendigen Um-
fang berucksichtigt werden:

o Doppelte Haushaltsfihrung (siehe Rz. 11.147 bis 11.150),

e Beitrage zu Berufsverb&dnden und Gewerkschaften,

e Aufwendungen des Arbeitnehmers fur Arbeitsmaterial, Berufs-
kleidung, Arbeitsmittel,

¢ Kinderbetreuungskosten (siehe Rz. 11.151),
e Bewerbungskosten,

e Fahrtkosten,

e Fachliteratur,

¢ Fortbildung,

e IT/Telefon,

¢ Reisekosten,

e Umzugskosten,

e Unfallkosten,

o Werkzeuge.

(2) Ist eine erwerbsfahige leistungsberechtigte Person im Rahmen
einer Erwerbstatigkeit von ihrer Wohnung abwesend, ohne dass ei-
ne doppelte Haushaltsfihrung vorliegt, ist fir Mehraufwendungen
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fur Verpflegung fur jeden Kalendertag, an dem die Person wegen
dieser vortibergehenden Tatigkeit von ihrer Wohnung und dem Ta-
tigkeitsmittelpunkt mindestens zwo6lf Stunden abwesend ist, ein
Pauschbetrag in H6he von 6,00 EUR nach § 6 Abs. 3 Alg II-V abzu-
setzen. Bei Ansatz dieser Pauschale ist lediglich die Dauer der Ab-
wesenheit, nicht aber der konkrete Verpflegungsmehraufwand
nachzuweisen.

Daruber hinaus kénnen Verpflegungsmehraufwendungen nur abge-
setzt werden, soweit sie tatsachlich angefallen und nachgewiesen
sind. Die Obergrenze bildet fur tatséachlich nachgewiesene Mehr-
aufwendungen die geltenden steuerrechtlichen Regelungen (BSG
vom 11.12.2012 Az. B 4 AS 27/12 R) in der Fassung des Bundes-
reisekostengesetzes und des Einkommensteuergesetzes seit dem
1.1.2014.

24:00 Stunden abwesend Bis 24 Euro mit Nachweis

Mehr als 8 Stunden abwesend Bis 12 Euro mit Nachweis

12:00 bis 24:00 Stunden Pauschal 6 Euro ohne Nachweis
abwesend

Sonstige notwendige und nachgewiesene Ausgaben (z. B. Uber-
nachtungskosten) kénnen dariber hinaus im Rahmen des § 11
Abs. 2 Satz 1 Nr. 5 SGB Il abgesetzt werden.

(3) Tats&chliche Kosten fir eine doppelte Haushaltsfiihrung kénnen Doppelte Haushalts-
nur einkommensmindernd bertcksichtigt werden, wenn die Person, fuhrung- Allgemeines
die das Einkommen bezieht, (11.147)

e aullerhalb des Ortes beschaftigt ist, an dem sie einen eigenen
Hausstand unterhalt und

e ihr weder der Umzug noch die tagliche Riickkehr an den Ort des
eigenen Hausstandes zugemutet werden kann.

(4) Kosten fur die Unterkunft/Heizung am auswartigen Ort sind Doppelte Haushalts-
grundsatzlich in Hohe der tatsachlichen und erforderlichen Ausga- fuhrung - Kosten der
ben absetzbar. Uber die Erforderlichkeit (z. B. GréRe, Ausstattung Unterkunft

und Hohe der Kosten) ist im Einzelfall zu entscheiden. Obergrenze (11.148)

sind die bei einer alleinstehenden Person als angemessen im Sinne
des § 22 geltenden Kosten einer Wohnung am auswartigen Ort.

(5) Im Rahmen der Bediirftigkeitspriufung werden fir die auswarts Doppelte Haushalts-
beschaftigte Arbeitnehmerin oder den auswarts beschéaftigten Ar- fuhrung - Mehrauf-
beitnehmer und die Partnerin oder den Partner jeweils der Bedarf wand

nach 8§ 20 Abs. 4 als Regelbedarf in Ansatz gebracht. Am auswarti- (11.149)

gen Ort ist die Arbeitnehmerin oder der Arbeitnehmer jedoch ,allein-
stehend”. Es kann davon ausgegangen werden, dass tatsachlich
aufgrund der auswartigen Unterbringung keine hausliche Ersparnis
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erzielt wird. Deshalb kann der Differenzbetrag zwischen dem Re-
gelbedarf bei Partnern und bei Alleinstehenden pauschal als Mehr-
aufwand abgesetzt werden (36,00 EUR).

(6) Es ist davon auszugehen, dass im Regelfall ohne weitere Pri-
fung mindestens eine Familienheimfahrt im Kalendermonat erforder-
lich im Sinne des 8 11b Abs. 1 Satz 1 Nr. 5 ist. Bei Verheirate-
ten/Partnern einer eingetragenen Lebenspartnerschaft kénnen in
Anlehnung an reisekostenrechtliche Regelungen zwei Familien-
heimfahrten monatlich als erforderlich anerkannt werden. Absetzbar
sind Kosten maximal in Hohe der Aufwendungen, die sich bei Nut-
zung Offentlicher Verkehrsmittel fur die zweite Wagenklasse unter
Ausnutzung bestehender Tarifverglnstigungen ergeben.

(7) Grundsatzlich zéhlen auch Kinderbetreuungskosten zu den
Werbungskosten. Gebiihren und Beitrage fur Kindertagesstatten
sind jedoch vorrangig im Rahmen der Kinder- und Jugendhilfe nach
dem SGB VIII zu Ubernehmen. Nach § 90 Abs. 3 SGB VIII soll der
Teilnahmebeitrag oder die Gebuhr fur diese Einrichtungen auf An-
trag ganz oder teilweise erlassen oder vom Tréger der 6ffentlichen
Jugendhilfe tbernommen werden, wenn die Belastung den Eltern
und dem Kind nicht zuzumuten ist. Dies ist bei nach dem SGB I
leistungsberechtigten Personen regelméafig der Fall.

Werden dennoch solche Kinderbetreuungskosten geltend gemacht,
ist die betroffene Person aufzufordern, Leistungen der Kinder- und
Jugendhilfe zu beantragen.

(8) Vom Einkommen aus unselbstandiger Erwerbstéatigkeit sind
fir notwendige Ausgaben monatlich pauschal 15,33 EUR abzuset-
zen (8 6 Abs. 1 Nr. 3a Alg II-V). Bei selbstandiger Tatigkeit erfolgt
der Abzug nicht, da diese Kosten bereits im Rahmen der Berech-
nung des Einkommens nach § 11 Abs. 1 berlcksichtigt wurden.

(9) Bei allen Formen der Erwerbstatigkeit sind bei Benutzung ei-
nes Kraftfahrzeugs fur die Fahrt zwischen Wohnung und Arbeits-
statte 0,20 EUR fur jeden Entfernungskilometer der kiirzesten Stra-
Benverbindung als Kilometerpauschale abzusetzen.

Bei einer 5-Tage-Woche sind 19 Arbeitstage pro Monat anzuerken-
nen. Umfasst die Arbeitswoche mehr oder weniger Tage, sind die
19 Arbeitstage entsprechend zu erhdéhen oder zu mindern. Das Er-
gebnis ist kaufménnisch zu runden.

(10) Die Pauschale ist auf die bei Benutzung eines o6ffentlichen Ver-
kehrsmittels entstehenden Kosten zu begrenzen, wenn sie gegen-
Uber den Ausgaben hierfir unangemessen hoch ist und die Nutzung
des offentlichen Verkehrsmittels zumutbar ist (dies ist beispielswei-
se der Fall, wenn innerhalb einer Stadt eine Zeitmonatskarte

40,00 EUR monatlich kostet, sich bei Anwendung der Pauschale bei
20 km Fahrweg und 19 Arbeitstagen aber ein Abzug von 76,00 EUR
ergeben wirde).
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Bei Nutzung eines 6ffentlichen Verkehrsmittels sind die tatséachli-
chen Aufwendungen abzusetzen.

(11) Wird insgesamt der Nachweis hoherer Ausgaben gefiihrt, kon-
nen diese bertcksichtigt werden (8§ 6 Abs. 1 Nr. 3 letzter Halbsatz
Alg 1I-V).

(12) Sind bei Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmern bereits die
nachgewiesenen sonstigen notwendigen Ausgaben (aul3er Fahrkos-
ten) hoher als die Pauschale hierfir, kann zusatzlich noch die Fahr-
kostenpauschale bzw. die Ausgaben fir das offentliche Verkehrs-
mittel gewahrt werden.

Beispiele:

1. Nutzung eines Kraftfahrzeuges:

Fahrkostenpauschale (10 km x 0,20 EUR x 19 AT): 38,00 EUR

Pauschale fiir notwendige Ausgaben: 15,33 EUR
53,33 EUR

2. Nutzung o6ffentlicher Verkehrsmittel:

Kosten einer Monatskarte: 35,00 EUR

Pauschale fur notwendige Ausgaben: 15,33 EUR
50,33 EUR

Die/der Leistungsberechtigte macht Arbeitsmittel in Héhe von
40,00 EUR als notwendige Ausgaben geltend.

Bsp. 1 und 2:

Statt 15,33 EUR kdnnen 40,00 EUR beriicksichtigt werden, jeweils zu-
zlglich Aufwendungen fur die Fahrt zwischen Wohnung und Arbeitsstat-
te.

(13) Die notwendigen Ausgaben sind nur bei der Person abzuset-
zen, die das Erwerbseinkommen erzielt.

6.6 Freibetrag bei Erwerbseinkommen

aufgehoben

6.6.1 Grundsatz

(1) Der Freibetrag wird jedem erwerbsfahigen Mitglied einer BG
eingerdumt, das Einkommen aus einer Erwerbstatigkeit erzielt.

(2) Nicht erwerbsfahigen Personen (Berechtigte mit Sozialgeld) wird
der Freibetrag nicht gewéahrt. Andert sich der Status im Laufe eines
Monats von ,erwerbsfahig“ zu ,nicht erwerbsfahig” oder umgekehrt,
wird der Freibetrag fir den ganzen Monat gewahrt.

6.6.2 Einkommen aus Erwerbstatigkeit

(1) Der Freibetrag wird nur fir Einkommen aus einer Erwerbstétig-
keit gewahrt. Dies sind Einnahmen, die die leistungsberechtigte

BA-Zentrale-GS 21
Stand: 20.08.2014

Bundesagentur
fiir Arbeit

Nachgewiesene ho-
here Ausgaben
(11.155)

Ubergangsregelung
in 8 77 Abs. 3
(11.156)

Status des Leis-
tungsempfangers
(11.157)

Definition Erwerbs-
einkommen
(11.158)

Seite 54



Fachliche Hinweise 8§ 11-11b SGB I

Person unter Einsatz und Verwertung ihrer Arbeitskraft aus einer
Tatigkeit erzielt.

(2) Auf Art und Umfang der Tatigkeit bzw. auf die Sozialversiche-
rungspflicht einer Beschaftigung kommt es nicht an. Auch Einkinf-
te/Vergutungen auf Grund einer Tatigkeit als Beamtin/Beamter,
Selbstandige/Selbstéandiger oder aus einer freiberuflichen Tatigkeit,
von geringflgig oder kurzzeitig Arbeitenden sowie von Auszubil-
denden fallen darunter.

(3) Der Freibetrag ist nur auf zu berlicksichtigendes Einkommen zu
gewahren; privilegierte Einkommensteile bleiben aul3er Betracht
(siehe Kapitel 5).

(4) Auch nachfolgend aufgefiihrten Personen steht der Freibetrag
zu:

¢ Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer wahrend der Lohnfortzah-
lung im Krankheitsfall - nicht aber fir den anschliel3enden Bezug
von Krankengeld,

e Dberechtigte Personen von Arbeitslosengeld flr Einkommen aus
einer Nebentatigkeit - nicht jedoch fur das Arbeitslosengeld,

e Bezieherin eines Zuschusses zum Mutterschaftsgeld - jedoch
nicht fir das Mutterschaftsgeld.

(5) Insolvenzgeld (Insg) und Kurzarbeitergeld (Kug) werden als
Lohnersatz bei einem weiterhin bestehenden Beschéaftigungsver-
haltnis erbracht. Sie unterscheiden sich zwar u. a. darin, dass im In-
solvenzgeldzeitraum weiterhin die Arbeitskraft eingesetzt wird, vor-
rangiger Zweck beider Leistungen ist aber die Erhaltung eines be-
stehenden Beschéaftigungsverhéltnisses und damit die Vermei-
dung von Arbeitslosigkeit. Der Erwerbstéatigenfreibetrag ist daher
auf beide Leistungen zu gewéhren.

6.6.3 Einkommensstufen

6.6.3.1 Grundfreibetrag

(1) Ein Betrag in H6he von 100,00 EUR ist grundsatzlich frei. Dieser
Grundfreibetrag (GFB) wird an Stelle der Betrage nach § 11b Abs. 1
Satz 1 Nr. 3 — 5 gewabhrt.

(2) In dem Grundfreibetrag sind auch folgende Pauschalen geman
8 6 Abs. 1 Alg II-V enthalten:

e Nr. 1 oder 2: 30,00 EUR fir angemessene private Versicherun-
gen,

e Nr. 3 Buchstabe a): 15,33 EUR fiir notwendige Ausgaben bei
der Erzielung von Einkommen aus unselbstandiger Tatigkeit,
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e Nr. 3 Buchstabe b): 0,20 EUR Wegstreckenentschadigung fur
jeden Entfernungskilometer bei Benutzung eines Kfz.

(3) Hohere Ausgaben missen nachgewiesen werden, sofern sie
nicht in den Pauschalbetrédgen nach § 6 Abs. 1 Alg II-V enthalten
sind; sie durfen nur bei einem Bruttoeinkommen tber 400,00 EUR
bertcksichtigt werden.

(4) Erhalt eine leistungsberechtigte Person mindestens aus einer
Tatigkeit steuerfreie Einnahmen nach § 3 Nr. 12, 26, 26a oder 26b
EStG (z. B. Ubungsleiter/in, Ausbilder/in, Erzieher/in, Betreuer/in,
Tatigkeit im gemeinniitzigen, mildtatigen oder kirchlichen Bereich)
ist an Stelle der Betrdge nach 8 11b Abs. 1 Satz 1 Nr. 3 — 5 seit
dem 1. Januar 2013 ein Betrag von (bis zu) 200,00 EUR abzuset-
zen. Hohere Aufwendungen kénnen abgesetzt werden, wenn die
Einnahmen einen Betrag von 200,00 EUR ubersteigen und die Auf-
wendungen nachgewiesen werden.

Beispiel 1:
Eine leistungsberechtigte Person erhalt eine steuerfreie Einnahme aus

einer Tatigkeit bei einer Einrichtung zur Férderung gemeinnutziger, mild-

tatiger und kirchlicher Zwecke in H6he von einmalig 500,00 EUR (& 3
Nr. 26a EStG).

Der Anrechnungsbetrag errechnet sich wie folgt:

Einkommen:
Einkommen aus einer steuerfreien Einnahme 500,00 EUR
Gesamteinkommen 500,00 EUR
Freibetrage:
.. Freibetrag nach § 11b Abs. 2 Satz 3 200,00 EUR
.. Freibetrag nach § 11b Abs. 3 Nr. 1

(20 % von 100,01 bis 500,00 EUR) 80,00 EUR
= Anrechnungsbetrag 220,00 EUR
Beispiel 2:

Eine leistungsberechtigte Person erhalt eine steuerfreie Einnahme aus
einer Tatigkeit als Ubungsleiter/-in in Hohe von 200,00 EUR monatlich
(8 3 Nr. 26 EStG). Darliber hinaus verflgt sie/er iber Einkommen aus
einer geringfugigen Tatigkeit in H6he von 450,00 EUR monatlich.

Der Anrechnungsbetrag errechnet sich wie folgt:

Einkommen:
geringfugige Tatigkeit 450,00 EUR
Einkommen aus einer steuerfreien Einnahme 200,00 EUR
Gesamteinkommen: 650,00 EUR
Freibetrage:
.. Freibetrag nach § 11b Abs. 2 Satz 3 200,00 EUR
.. Freibetrag nach § 11b Abs. 3 Nr. 1

(20 % von 100,01 bis 650,00 EUR) 110,00 EUR
= Anrechnungsbetrag 340,00 EUR
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1. Variante zu Beispiel 2:

Die Ubungsleiterentschadigung betragt nur 105,00 EUR monatlich. Dar-
Uiber hinaus verfigt die Person weiterhin Uber Einkommen aus einer ge-
ringfligigen Téatigkeit in Hohe von 450,00 EUR monatlich.

Der Anrechnungsbetrag errechnet sich wie folgt:

Einkommen:
geringflgige Tatigkeit 450,00 EUR
Einkommen aus einer steuerfreien Einnahme 105,00 EUR
Gesamteinkommen: 555,00 EUR
Freibetrage:
. Freibetrag nach § 11b Abs. 2 Satz 3 105,00 EUR
.. Freibetrag nach § 11b Abs. 3 Nr. 1

(20 % von 100,01 bis 555,00 EUR) 91,00 EUR
= Anrechnungsbetrag 359,00 EUR

2. Variante zu Beispiel 2:

Die Ubungsleiterentschadigung betragt nur noch 50,00 EUR monatlich.
Dariiber hinaus verfiigt die Person weiterhin tiber Einkommen aus einer
geringfugigen Tatigkeit in Hohe von 450,00 EUR monatlich.

Der Anrechnungsbetrag errechnet sich wie folgt:

Einkommen:

geringfligige Tatigkeit 450,00 EUR

Einkommen aus einer steuerfreien Einnahme 50,00 EUR

Gesamteinkommen: 500,00 EUR

Freibetrage:

. Freibetrag nach § 11b Abs. 2 Satz 3 100,00 EUR

.. Freibetrag nach § 11b Abs. 3 Nr. 1

(20 % von 100,01 bis 500,00 EUR) 80,00 EUR

= Anrechnungsbetrag 320,00 EUR
(4) Bei Auszubildenden in einer beruflichen Ausbildung kann unab- Auszubildende
hangig von der Hohe der Ausbhildungsvergitung (also auch unter (11.167)

400,00 EUR monatlich) auch ein 100,00 EUR Ubersteigender Be-
trag abgesetzt werden, wenn die Ausgaben fir Ausbildungsmaterial
und Fahrtkosten notwendig entstehen und nachgewiesen werden.
Dies gilt fur betriebliche und tGberbetriebliche Ausbildungen gleich-

ermalien.

(5) Der Grundfreibetrag darf nur vom Erwerbseinkommen abgezo- Ubertragung auf an-
gen werden. Es handelt sich dabei um eine Spezialregelung, die die dere Einkommensar-
allgemein gtiltigen Absetzmdglichkeiten in § 11b Abs. 1 Satz 1 Nr. 3 ten

bis 5 Uberschreibt. Daraus folgt, dass ein nicht genutzter Grundfrei- (11.168)

betrag nicht auf Einkommen Ubertragen werden kann, das nicht aus
einer Erwerbstatigkeit erzielt wird.

Ist das Erwerbseinkommen niedriger als der Grundfreibetrag und
wird weiteres Einkommen erzielt, ist zunachst die Spezialregelung
anzuwenden. Daneben kdénnen nach § 11b Abs. 1 Satz 1 Nr. 3 und
4 zulassige Absetzungen, die durch den nur teilweise realisierten
Grundfreibetrag nicht abgedeckt sind, bei dem weiteren Einkommen
bertcksichtigt werden. Absetzungen nach 8 11b Abs. 1 Satz 1 Nr. 5
ddrfen nur von dem Einkommen vorgenommen werden, bei dessen
Erzielung die Ausgaben angefallen sind.

BA-Zentrale-GS 21 Seite 57
Stand: 20.08.2014



Fachliche Hinweise 8§ 11-11b SGB I

Beispiel:

40,00 EUR Erwerbseinkommen, 150,00 EUR Einkommen aus Unterhalt,

Aufwendungen fur Kfz-Versicherung monatlich 35,00 EUR, Pauschale
fur private Versicherungen 30,00 EUR, Pauschale fir notwendige Aus-
gaben 15,33 EUR.

Die tatséchlichen Gesamtaufwendungen betragen 80,33 EUR. Der beim

Erwerbseinkommen nicht berticksichtigte Betrag von 40,33 EUR ist beim

Unterhalt zu bertcksichtigen. In diesem Restbetrag ist die Pauschale fir
notwendige Ausgaben nicht enthalten.

(6) Betriebskosten bei selbstandigen Personen werden bereits bei
der Einkommensermittlung nach § 3 Alg 11-V abgezogen. Von dem
nach 8 3 Alg II-V ermittelten Einkommen ist zusétzlich der Grund-

freibetrag abzusetzen. Liegt das Einkommen Uber 400,00 EUR, ist
wie bei Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmern eine hdhere Abset-

zung nur moglich, wenn die Abzugsbetrdge nach § 11b Abs. 1 Nr. 3,

4 und 5 (Fahrten zwischen Wohnung und Arbeitsstétte) zusammen
tber 100,00 EUR liegen.

6.6.3.2 Weitere Stufen

(1) Far die nachfolgenden Bruttoteilbetragsstufen ist jeweils ein wei-
terer Freibetrag zu gewahren:

100,01 EUR - 1.000,00 EUR 20 Prozent

1.000,01 EUR - 1.200,00 EUR 10 Prozent

1.000,01 EUR - 1.500,00 EUR (mit minderj. Kind) 10 Prozent
des auf die einzelnen Stufen entfallenden Bruttoentgelts.

(2) Die Grenze von 1.500,00 EUR gilt stets, wenn in der BG ein
minderjahriges Kind (auch Stiefkind) vorhanden ist. Minderjéahrige
Kinder au3erhalb der BG kénnen nur berlcksichtigt werden, wenn
entsprechende Nachweise (z. B. Geburtsurkunde, Unterhaltstitel)
vorliegen.

(3) Ist ein Kind mindestens fir einen Tag im Monat fur die héhere
Einkommensgrenze zu berilicksichtigen, so wird diese fir die Be-
rechnung des ganzen Kalendermonates zugrunde gelegt.

6.6.4 Berechnung des Freibetrages bei
Einmalzahlungen

(1) Fur einmalige Einkommen aus Erwerbstétigkeit (z. B. Weih-
nachts-/Urlaubsgeld) ist auch ein Freibetrag nach § 11b Abs. 3 zu
gewahren. Hierbei sind sowohl die Einkommensstufe geméan § 11b
Abs. 3 Satz 2 Nr. 1 als auch die Einkommensobergrenzen geman
8§ 11b Abs. 3 Satz 2 Nr. 2 zu beachten. Fur den Monat des Zuflus-
ses der Einmalzahlung ist der fiir das laufende Einkommen noch
nicht genutzte Freibetrag von der Nettoeinmalzahlung abzusetzen.
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Das nach Abzug des Freibetrages anzurechnende Einkommen aus
der Einmalzahlung ist auf einen Zeitraum von sechs Monaten aufzu-
teilen.

Beispiel:

Laufendes Erwerbseinkommen in H6he von 950,00 EUR brutto,
750,00 EUR netto, ohne minderjahriges Kind.

Nettoeinkommen: 750,00 EUR
A Grundfreibetrag 100,00 EUR
A FB 170,00 EUR
Anrechnungsbetrag 480,00 EUR

Im November flie3t ein Weihnachtsgeld in Hohe von 950,00 EUR brutto
zu. Aus dem Gesamtbrutto von 1.900,00 EUR ergibt sich ein Nettoent-
gelt von 1.460,00 EUR; der auf die Einmalzahlung entfallende Teil des
Nettoentgelts betragt somit 710,00 EUR. Die Einmalzahlung ist auf
sechs Monate anzurechnen.

Nicht genutzter Freibetrag bei laufendem Einkommen:
1.200,00 EUR (Obergrenze) — 950,00 EUR (bisheriges Brutto)
= (50,00 EUR x 20 %) und (200,00 EUR x 10 %) = 30,00 EUR

Nettoeinmalzahlung 710,00 EUR

A nicht genutzter FB 30,00 EUR
Anrechnungsbetrag 680,00 EUR
(aufgeteilt auf 6 Monate = 113,33 EUR monatlich)

6.7 Aufwendungen zur Erfullung gesetzlicher
Unterhaltsverpflichtungen

(1) Aufwendungen zur Erfillung gesetzlicher Unterhaltsverpflichtun- Unterhaltsanspriche
gen stehen bis zu dem in einem Unterhaltstitel oder in einer notariell (11.174)
beurkundeten Unterhaltsvereinbarung festgelegten Betrag den Be-

troffenen nicht als bereites Einkommen zur Verfigung. Dies gilt we-

gen der jederzeitigen Pfandbarkeit auch fir nicht gepfandete An-

spruche, die aber wegen des titulierten Unterhaltsanspruchs jeder-

zeit gepfandet werden kdnnen. Unterhaltsanspriiche, die eine un-
terhaltsverpflichtete Person aufgrund eines titulierten Unterhaltsan-

spruchs oder einer notariell beurkundeten Unterhaltsvereinbarung

zu erbringen hat, sind deshalb nach § 11b Absatz 1 Nr. 7 vom Ein-

kommen der unterhaltsverpflichteten Person abzuziehen. Aufwen-

dungen fur Unterhaltsriickstdnde kdnnen nicht vom Einkommen ab-

gesetzt werden (BSG vom 20.02.2014 Az: B 14 AS 53/12 R).

(2) aufgehoben Hilfebedurftigkeit
durch Unterhaltszah-
lungen
(11.175)

(3) Bei den Unterhaltstiteln kann es sich auch um solche handeln, Unterhaltstitel

die gemal § 59 Abs. 1 Satz 1 Nr. 3, 4i. V. m. 8 60 SGB VIl kosten- (11.176)

frei beim Jugendamt beschafft werden kdnnen. Die tatséchliche Er-
bringung der Unterhaltszahlungen ist nachzuweisen.

BA-Zentrale-GS 21 Seite 59
Stand: 20.08.2014



Fachliche Hinweise 8§ 11-11b SGB I

Die unterhaltsrechtlichen Rangverhaltnisse sind der Anlage 2 zu
entnehmen.

(4) In analoger Anwendung des § 11b Abs. 1 Satz 1 Nr. 7 kénnen
Kostenbeitrdge nach den 88 91 ff SGB VIII, die ein Elternteil zu er-
bringen hat, als nicht bereite Mittel von dessen Einkommen abge-
zogen werden. Der Kostenbeitrag ist gemafl 8 10 Abs. 2 Satz 2 VIII
bei der Berechnung des Unterhalts zu berticksichtigen, soweit er die
Leistungsfahigkeit der unterhaltspflichtigen Person mindert; er tritt
damit an die Stelle der Unterhaltsverpflichtung.

6.8 Bei Ausbildungsférderung nach dem BAf6G bzw.
SGB Il bereits beriicksichtigtes Einkommen

Abzusetzen ist der Teil des Einkommens, der bereits bei der Fest-
stellung von Ansprichen der Ausbildungsférderung nach

e dem 4. Abschnitt des Bundesausbildungsférderungsgesetzes,
e den 88 67 ff SGB Il (Berufsausbildungsbeihilfe) oder

e §126 SGB Il (Ausbildungsgeld)

angerechnet wurde.

Der abzusetzende Einkommensteil ist dem BAf6G- oder BAB-
Bescheid zu entnehmen.

BA-Zentrale-GS 21
Stand: 20.08.2014
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Seite 60



Bundesagentur

Fachliche Hinweise 8§ 11-11b SGB I fur Arbeit

Anlage 1

Leistungen nach dem Bundesversorgungsgesetz (BVG)

la. | Grundrenten (8 31 Abs. 1)

MdE ab ab ab ab ab

in % 01.07.2007 | 01.07.2008 | 01.07.2009 | 01.07.2011 | 01.07.2012 | 01.07.2013

30 119 EUR 120 EUR 123 EUR 124 EUR 127 EUR 127 EUR
40 162 EUR 164 EUR 168 EUR 170 EUR 174 EUR 174 EUR
50 219 EUR 221 EUR 226 EUR 228 EUR 233 EUR 234 EUR
60 276 EUR 279 EUR 286 EUR 289 EUR 295 EUR 296 EUR
70 383 EUR 387 EUR 396 EUR 400 EUR 409 EUR 410 EUR
80 463 EUR 468 EUR 479 EUR 484 EUR 495 EUR 496 EUR
90 556 EUR 562 EUR 576 EUR 582 EUR 595 EUR 596 EUR
EU 624 EUR 631 EUR 646 EUR 652 EUR 666 EUR 668 EUR
1b. | Alterszulage (65 Jahre)

MdE ab ab ab ab ab ab

in % 01.07.2007 | 01.07.2008 | 01.07.2009 | 01.07.2011 | 01.07.2012 | 01.07.2013

50/60 24 EUR 24 EUR 25 EUR 25 EUR 26 EUR 26 EUR
70/ 80 30 EUR 30 EUR 31 EUR 31 EUR 32 EUR 32 EUR
90/ EU 37 EUR 37 EUR 37 EUR 38 EUR 38 EUR 39 EUR
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Anlage 1

2. Schwerstbeschadigtenzulage (8 31 Abs. 4 Satz 1)

Stufe | ab ab ab ab ab ab

01.07.2007 | 01.07.2008 | 01.07.2009 | 01.07.2011 | 01.07.2012 | 01.07.2013

I 71 EUR 72 EUR 74 EUR 75 EUR 77 EUR 77 EUR

Il 148 EUR 150 EUR 154 EUR 156 EUR 159 EUR 159 EUR

Il 222 EUR 224 EUR 229 EUR 231 EUR 233 EUR 237 EUR

\Y 296 EUR 299 EUR 306 EUR 309 EUR 316 EUR 317 EUR

\Y 369 EUR 373 EUR 382 EUR 386 EUR 394 EUR 395 EUR

VI 444 EUR 449 EUR 460 EUR 465 EUR 475 EUR 476 EUR

3. Volle Ausgleichsrente fur Beschadigte (8 32 Abs. 2)

MdE ab ab ab ab ab

in % 01.07.2007 01.07.2008 01.07.2009 01.07.2011 01.07.2013

50/60 383 EUR 387 EUR 396 EUR 400 EUR 410 EUR

70/80 463 EUR 468 EUR 479 EUR 484 EUR 496 EUR

90 556 EUR 562 EUR 576 EUR 582 EUR 596 EUR

EU 624 EUR 631 EUR 646 EUR 652 EUR 668 EUR

4. | Ehegattenzuschlag (8 33a Abs. 1 Satz 1)

ab ab ab ab ab ab

01.07.2003 01.07.2007 01.07.2008 01.07.2009 01.07.2011 01.07.2012
68 EUR 68 EUR 69 EUR 71 EUR 72 EUR 74 EUR
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Anlage 1

5. Pflegezulage (8 35 Abs. 1)

Stufe ab ab ab ab ab ab

01.07.2007 | 01.07.2008 | 01.07.2009 | 01.07.2011 | 01.07.2012 | 01.07.2013

I 263 EUR 266 EUR 272 EUR 275 EUR 281 EUR 282 EUR

Il 450 EUR 455 EUR 466 EUR 471 EUR 481 EUR 482 EUR

1] 638 EUR 645 EUR 661 EUR 668 EUR 683 EUR 685 EUR

\Y, 820 EUR 829 EUR 849 EUR 857 EUR 876 EUR 878 EUR

Y, 1.066 EUR| 1.078EUR| 1.104 EUR| 1.115EUR| 1.139 EUR | 1.142 EUR

VI 1.311EUR| 1.325EUR| 1.357EUR | 1.370EUR | 1.400 EUR | 1.404 EUR

6. Grundrente fur Witwen/Witwer (8 40)

ab ab ab ab ab

01.07.2007 01.07.2008 01.07.2009 01.07.2011 01.07.2012 01.07.2013
374 EUR 378 EUR 387 EUR 391 EUR 400 EUR 401 EUR

7. Ausgleichsrente fur Witwen/Witwer (8§ 41 Abs. 2)

ab ab ab ab ab

01.07.2007 01.07.2008 01.07.2009 01.07.2011 01.07.2012 01.07.2013
414 EUR 419 EUR 429 EUR 433 EUR 442 EUR 443 EUR

8a. Waisengrundrente fir Halbwaisen (§ 46)

ab ab ab ab ab ab

01.07.2003 01.07.2007 01.07.2008 01.07.2009 01.07.2011 01.07.2012
105 EUR 106 EUR 107 EUR 110 EUR 111 EUR 113 EUR
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Anlage 1

8b. Waisengrundrente fir Vollwaisen (8§ 46)

ab ab ab ab ab

01.07.2007 01.07.2008 01.07.2009 01.07.2011 01.07.2012 01.07.2013
197 EUR 199 EUR 204 EUR 206 EUR 210 EUR 211 EUR

9a. Waisen-Ausgleichsrente fur Halbwaisen (8§ 47 Abs. 1)

ab ab ab ab ab

01.07.2007 01.07.2008 01.07.2009 01.07.2011 01.07.2012 01.07.2013
185 EUR 187 EUR 192 EUR 194 EUR 198 EUR 199 EUR

9b. Waisen-Ausgleichsrente fir Vollwaisen (8 47 Abs. 1)

ab ab ab ab ab

01.07.2007 01.07.2008 01.07.2009 01.07.2011 01.07.2012 01.07.2013
257 EUR 260 EUR 266 EUR 269 EUR 275 EUR 276 EUR

10a. Elternrente flr Elternpaare (8 51 Abs. 1)

ab ab ab ab ab

01.07.2007 01.07.2008 01.07.2009 01.07.2011 01.07.2012 01.07.2013
507 EUR 513 EUR 525 EUR 530 EUR 542 EUR 543 EUR

10b. Elternrente fir Elternteile (8 51)

ab ab ab ab ab

01.07.2007 01.07.2008 | 01.07.2009 01.07.2011 01.07.2012 | 01.07.2013
353 EUR 357 EUR 366 EUR 370 EUR 378 EUR 379 EUR

BA-Zentrale-GS 21 Seite 4

Stand: 20.08.2014




Bundesagentur

Fachliche Hinweise 8§ 11-11b SGB |l flr Arbeit
Anlage 1
1lla. Erhéhungsbetrag der Elternrente an Elternpaare bei Verlust mehrerer

Kinder fur jedes weitere Kind (8 51 Abs. 2 Satz 1)

ab
01.07.2003

ab
01.07.2007

ab
01.07.2008

ab
01.07.2009

ab
01.07.2011

ab
01.07.2012

92 EUR

93 EUR

94 EUR

96 EUR

97 EUR

99 EUR

11b. Erhdhungsbetrag der Elternrente an Elternteile bei Verlust mehrerer Kinder
far jedes weitere Kind (8 51 Abs. 2 Satz 1)
ab ab ab ab ab ab
01.07.2003 | 01.07.2007 | 01.07.2008 | 01.07.2009 | 01.07.2011 | 01.07.2012
68 EUR 68 EUR 69 EUR 71 EUR 72 EUR 74 EUR
12a. Mindesterh6éhungsbetrag der Elternrente an Elternteile bei Verlust des ein-
zigen oder letzten Kindes oder aller Kinder (§ 51 Abs. 3 Satz 1)
ab ab ab ab ab
01.07.2007 | 01.07.2008 | 01.07.2009 | 01.07.2011 | 01.07.2012 | 01.07.2013
287 EUR 290 EUR 297 EUR 300 EUR 307 EUR 308 EUR
12b. Mindesterhéhungsbetrag der Elternrente an Elternteile bei Verlust des ein-
zigen oder letzten Kindes oder aller Kinder (§ 51 Abs. 3 Satz 1)
ab ab ab ab ab
01.07.2007 | 01.07.2008 | 01.07.2009 | 01.07.2011 | 01.07.2012 | 01.07.2013
208 EUR 210 EUR 215 EUR 217 EUR 222 EUR 223 EUR
Hinweis:
Bei Tabellen ohne Angaben zu Betrdgen ab dem 01.07.2013 gab es
keine Veréanderung zum Vorjahreswert (ab 01.07.2012).
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Anlage 1

Beitrage neue Bundeslander bis 30.06.2011

1. Volle Ausgleichsrente flir Beschadigte (8 32 Abs. 2)
MdE ab ab ab ab
in % 01.07.2003 | 01.07.2007 | 01.07.2008 | 01.07.2009
50/60 335 EUR 337 EUR 341 EUR 349 EUR
70/80 405 EUR 408 EUR 412 EUR 422 EUR
90 486 EUR 490 EUR 495 EUR 507 EUR
EU 546 EUR 550 EUR 556 EUR 569 EUR
2. Ehegattenzuschlag (8 33a)

ab ab ab ab

01.07.2003 | 01.07.2007 | 01.07.2008 | 01.07.2009

60 EUR 60 EUR 61 EUR 63 EUR

3. Pflegezulage (8 35)
Stufe ab ab ab ab

01.07.2003 | 01.07.2007 | 01.07.2008 | 01.07.2009
I 230 EUR 232 EUR 234 EUR 240 EUR
Il 394 EUR 396 EUR 401 EUR 411 EUR
[ 558 EUR 562 EUR 568 EUR 582 EUR
A 717 EUR 722 EUR 730 EUR 748 EUR
Vv 932 EUR 939 EUR 950 EUR 973 EUR
VI 1.146 EUR | 1.155 EUR | 1.167 EUR | 1.196 EUR
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Fachliche Hinweise 8§ 11-11b SGB II fur Arbeit
Anlage 1
4. Grundrente fur Witwen/Witwer (8 40)*
ab ab ab ab
01.07.2003 | 01.07.2007 | 01.07.2008 | 01.07.2009
327 EUR 330 EUR 333 EUR 341 EUR
* Aufgrund des Urteils des BVerfG vom 14.3.2000 sind nur die
Grundrenten der Kriegsbeschadigten auf 100 v.H. der entspre-
chenden Grundrente im alten Bundesgebiet anzuheben. Dies gilt
auch aufgrund der Anderung des § 84 a BVG fir die Opfer des
SED-Regimes.
5. Ausgleichsrente fur Witwen/Witwer (8§ 41 Abs. 2)
ab ab ab ab
01.07.2003 | 01.07.2007 | 01.07.2008 | 01.07.2009
362 EUR 365 EUR 369 EUR 378 EUR
6a. Waisengrundrente fir Halbwaisen (§ 46)
ab ab ab ab
01.07.2003 | 01.07.2007 | 01.07.2008 | 01.07.2009
92 EUR 93 EUR 94 EUR 97 EUR
6b. Waisengrundrente fir Vollwaisen (8 46)
ab ab ab ab
01.07.2003 | 01.07.2007 | 01.07.2008 | 01.07.2009
172 EUR 174 EUR 175 EUR 178 EUR
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7a.

Waisen-Ausgleichsrente fur Halbwaisen (8 47)

ab
01.07.2003

ab
01.07.2007

ab
01.07.2008

ab
01.07.2009

162 EUR

163 EUR

165 EUR

169 EUR

7b.

Waisen-Ausgleichsrente fiir Vollwaisen (8 47)

ab
01.07.2003

ab
01.07.2007

ab
01.07.2008

ab
01.07.2009

225 EUR

226 EUR

229 EUR

234 EUR

8a.

Elternrente fur Elternpaare (8 51)

ab
01.07.2003

ab
01.07.2007

ab
01.07.2008

ab
01.07.2009

443 EUR

447 EUR

452 EUR

463 EUR

8b.

Elternrente flr Elternteile (8 51)

ab
01.07.2003

ab
01.07.2007

ab
01.07.2008

ab
01.07.2009

309 EUR

311 EUR

315 EUR

322 EUR

9a.

Erhdhungsbetrag der Elternrente an Elternpaare bei Verlust mehrerer

Kinder fiir jedes weitere Kind (8 51 Abs. 2)

ab
01.07.2003

ab
01.07.2007

ab
01.07.2008

ab
01.07.2009

81 EUR

82 EUR

83 EUR

85 EUR
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Fachliche Hinweise 8§ 11-11b SGB |l flr Arbeit
Anlage 1
9b. Erhéhungsbetrag der Elternrente an Elternteile bei Verlust mehrerer Kinder

fur jedes weitere Kind (8 51 Abs. 2)

ab
01.07.2003

ab
01.07.2007

ab
01.07.2008

ab
01.07.2009

60 EUR

60 EUR

61 EUR

63 EUR

10a.

Mindesterh6hungsbetrag der Elternrente an Elternpaare bei Verlust des

einzigen oder letzten Kindes oder aller Kinder (8 51 Abs. 3)

ab
01.07.2003

ab
01.07.2007

ab
01.07.2008

ab
01.07.2009

251 EUR

253 EUR

255 EUR

262 EUR

10b.

Mindesterh6éhungsbetrag der Elternrente an Elternteile bei Verlust des

einzigen oder letzten Kindes oder aller Kinder (8 51 Abs. 3)

ab
01.07.2003

ab
01.07.2007

ab
01.07.2008

ab
01.07.2009

182 EUR

183 EUR

185 EUR

189 EUR
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Anlage 2

Die Rangverhéltnisse zwischen Unterhaltsberechtigten

1. Rang e Minderjahrige unverheiratete Kinder (innerhalb oder au3erhalb
' bestehender Ehe geborene, adoptierte),
o Volljahrige Kinder (im Haushalt eines Eltern-teils lebend, unver-
heiratet, in der allgemeinen Schulausbildung stehend, bis zum
21. Lebensjahr,
2 Ran e Ehepartner (getrennt oder zusammenlebend), die minderjahrige
) 9 Kinder betreuen,
o Geschiedene, wenn sie minderjéahrige Kinder betreuen,
e Geschiedene nach langer Ehedauer,
¢ Nicht verheiratete Mutter und Véater gemeinsamer Kinder,
3 Ran o Geschiedene und getrennt lebende Ehepartner aus kinderlosen
) 9 Ehen, die nicht in Rang 2 fallen,
4. Ran e Volljahrige Kinder, die sich nicht mehr in Schulausbildung be-
' g finden bzw. tber 21 Jahre alt sind,
5. Rang e Enkelkinder
e Urenkelkinder
6. — 7. Rang e Eltern — GrolReltern — Urgrof3eltern (aufsteigende Linie)
BA-Zentrale-GS 21 Seite 1
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Anlage 3

Beitrage zur Altersvorsorge (, Riester-Rente")

Beispiel 1:

Eine alleinerziehende Mutter mit einem Kind, fir das sie Kindergeld bezieht, hatte im Jahr
2007 ein Bruttoeinkommen von 4.800,00 EUR. Der Mindesteigenbeitrag (ab 2008) betragt
daher 192,00 EUR (vier Prozent von 4.800,00 EUR). Der Zulagenanspruch allein betragt je-
doch schon 339,00 EUR (154,00 EUR Grundzulage plus 185,00 EUR fiir das Kind) und liegt
damit Gber dem Mindesteigenbeitrag. Hier greift die Sockelbetragsregelung: Die Frau steuert
60,00 EUR pauschal bei. Die 339,00 EUR Zulagenférderung werden direkt auf ihren Vorsor-
gevertrag Uberwiesen. Die Gesamtsparleistung liegt somit bei 399,00 EUR.

Als Beitrage fur die geférderte Altersvorsorge gemal3 § 11 Abs. 2 Satz 1 Nr. 4 sind somit
maximal monatlich 5,00 EUR abzusetzen (60,00 EUR / 12 Monate).

Variante 1:

Das Bruttoeinkommen im Jahr 2007 betrug 9.600,00 EUR. Der Mindesteigenbeitrag liegt
somit ab 2008 bei 384,00 EUR (vier Prozent von 9.600,00 EUR). Abziiglich der staatlichen
Zulagen von 339,00 EUR ergibt sich eine Eigenleistung von 45,00 EUR. Da dieser Betrag
unterhalb des Sockelbetrags liegt, ist stattdessen der Sockelbetrag in Hohe von 60,00 EUR
zu zahlen. Die Gesamtsparleistung liegt somit in diesem Fall bei 399,00 EUR.

Abzusetzen sind maximal monatlich 5,00 EUR (60,00 EUR / 12 Monate).

Variante 2:

Das Bruttoeinkommen im Jahr 2007 betrug 12.000,00 EUR. Der Mindesteigenbeitrag liegt ab
2008 somit bei 480,00 EUR (vier Prozent von 12.000,00 EUR). Abztglich der staatlichen Zu-
lagen von 339,00 EUR ergibt sich eine Eigenleistung von 141,00 EUR. Die Gesamtsparleis-
tung betragt daher 480,00 EUR.

Somit ist monatlich maximal ein Betrag von 11,75 EUR (141,00 EUR / 12 Monate) abzuset-
zen.

Variante 3:

Das Bruttoeinkommen im Jahr 2007 betrug 20.000,00 EUR. Der Mindesteigenbeitrag liegt
somit ab 2008 bei 800,00 EUR. Abziiglich der staatlichen Zulagen von 339,00 EUR ergibt
sich eine Eigenleistung von 461,00 EUR. Die Gesamtsparleistung betréagt hier 800,00 EUR.

Es ist monatlich maximal ein Betrag von 38,42 EUR (461,00 EUR / 12 Monate) abzusetzen.
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Beispiel 2:

Die Familie Schlauberger, bestehend aus Elternpaar und 2 Kindern (2 + 4 Jahre alt), hatte
2007 ein Bruttoeinkommen in Hohe von 25.000,00 EUR. Das Einkommen erzielt Herr
Schlauberger, Frau Schlauberger ist Hausfrau und nicht erwerbstatig. Herr Schlauberger
leistet monatlich Beitr&ge zu einer geforderten Altersvorsorge (Riester-Rente), ihm flief3t au-
Rerdem das Kindergeld zu. Frau Schlauberger hat keinen Vertrag abgeschlossen.

Fur 2008 liegt der Mindesteigenbetrag bei 1.000,00 EUR (vier Prozent von 25.000,00 EUR).
Die staatlichen Zulagen betragen 524,00 EUR (154,00 EUR plus 185,00 EUR je Kind). Es
verbleibt eine jahrliche Eigenleistung von 476,00 EUR, das sind rund 39,67 EUR monatlich.

Es ist monatlich maximal ein Betrag von 39,67 EUR abzusetzen.
Beispiel 3:

Herr Vorsorge und Frau Vorsorge sind beide erwerbstétig und haben zwei Kinder, das Kin-
dergeld flie3t Frau Vorsorge zu. In 2007 betrug das Bruttoeinkommen von Herrn Vorsorge
15.000,00 EUR, das von Frau Vorsorge betrug 14.000,00 EUR. Beide Ehepartner leisten
monatlich Beitrage zu einer nach § 86 EStG geférderten Altersvorsorge (Riester-Rente). Bei
Herrn Vorsorge liegt der Mindesteigenbetrag in 2008 bei 600,00 EUR. Er erhalt nur die
Grundzulage in Hohe von 154,00 EUR, es ergibt sich daher ein jahrlicher Eigenbeitrag von
446,00 EUR. Bei Frau Vorsorge liegt der Mindesteigenbeitrag bei 560,00 EUR, die staatli-
chen Zulagen betragen bei ihr 524,00 EUR (154,00 EUR plus 185,00 EUR je Kind). Es ergibt
sich ein Eigenbeitrag von 36,00 EUR. Da dieser unterhalb des Sockelbetrags liegt, leistet
Frau Vorsorge als Mindesteigenbeitrag den Sockelbetrag von 60,00 EUR jahrlich.

Somit sind bei Herrn Vorsorge maximal monatlich 37,17 EUR abzusetzen und bei Frau Vor-
sorge 5,00 EUR monatlich.

Beispiel 4:

Herr Sparfuchs (alleinstehend) erzielte in 2006 ein Bruttoeinkommen von 35.000,00 EUR.
Seit dem 01.01.2007 arbeitet er nur noch in Teilzeit (Reduzierung der Stundenzahl um

50 Prozent), sein Bruttoeinkommen hat sich in 2007 entsprechend der Arbeitszeit um die
Halfte auf 17.500,00 EUR verringert. Der Mindesteigenbeitrag liegt fur 2008 bei 700,00 EUR
(vier Prozent von 17.500,00 EUR). Abztiglich der Grundzulage in H6he von 154,00 EUR
ergibt sich ein Eigenbeitrag in Hoéhe von 546,00 EUR jahrlich, das sind 45,50 EUR monatlich.
Herr Sparfuchs legt bei der Antragstellung Unterlagen des Versicherungsunternehmens vor,
nach denen er seit dem 01.01.2007 monatliche Beitrage in Hohe von 87,17 EUR leistet. Fir
2008 musste er jedoch nur Beitrage in Hohe von 45,50 EUR leisten.

Es ist nur der Beitrag in der gesetzlich vorgeschriebenen Hohe zu beriicksichtigen. monatlich
45,50 EUR abzusetzen.
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Ubersicht , Riester-Beitrage*

Vorjahres- Gesamt- Monatlicher Mindesteigenbetrag zur ,Riester-Rente” ab
einkommen Sparleistung | 2008 in EUR bei
(brutto in EUR) (in EUR)

0 1 2 3 4

Kindern | Kind Kindern | Kindern | Kindern
4.800,00 192,00 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00
9.600,00 384,00 19,17 5,00 5,00 5,00 5,00
12.000,00 480,00 27,17 11,75 5,00 5,00 5,00
15.000,00 600,00 37,17 21,75 6,33 5,00 5,00
18.000,00 720,00 47,17 31,75 16,33 5,00 5,00
20.000,00 800,00 53,83 38,42 23 7,58 5,00
25.000,00 1.000,00 70,50 55,08 39,67 24,25 8,83
30.000,00 1.200,00 87,17 71,75 56,33 40,92 25,50
35.000,00 1.400,00 103,83 88,42 73 57,58 42,17

Monatlicher Mindesteigenbetrag =

Gesamtsparleistung (4 % des brutto Vorjahreseinkommens) — 154,00 EUR Grundzulage —
185,00 EUR Zulage je Kind : 12 Monate

Achtung!

o Die Zulage fur den (nicht erwerbstéatigen) Partner wird nur gewahrt, wenn dieser eine ei-
gene Altersvorsorge abgeschlossen hat.

e Die Zulage fur Kind/er wird nur einem Elternteil gewahrt; in der Regel ist dies der Kinder-

geldberechtigte

Fur Kinder, die ab dem 01.01.2008 geboren sind, ist eine Zulage von 300,00 EUR in Abzug

Zu bringen.
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Anlage 5

Beriicksichtigung von Einkommen aus einer Tatigkeit als Tagespflegeperson,
die als selbstandige Arbeit ausgelbt wird, ab 1. Januar 2012

1. Rechtslage nach SGB Il und SGB VIl

Die Téatigkeit als Tagespflegeperson ist eine Erwerbstatigkeit. In den meisten Fallen
handelt es sich um eine selbsténdige Arbeit. Die Berechnung des Einkommens aus
selbstandiger Arbeit erfolgt nach § 3 Alg II-V.

Fur die Tatigkeit als Tagespflegeperson erhalt diese Leistungen nach § 23 des Ach-
ten Buches Sozialgesetzbuch (SGB VIII). Diese sind nach § 11a Abs. 3 Satz 2 Nr. 2
als Einkommen zu beriicksichtigen. § 23 Abs. 1 bis 2a SGB VIII hat folgenden Wort-
laut:

8§ 23 Forderung in Kindertagespflege

(1) Die Forderung in Kindertagespflege nach Mal3gabe von § 24 umfasst die Ver-
mittlung des Kindes zu einer geeigneten Tagespflegeperson, so-weit diese nicht von
der erziehungsberechtigten Person nachgewiesen wird, deren fachliche Beratung,
Begleitung und weitere Qualifizierung sowie die Gewahrung einer laufenden Geld-
leistung an die Tagespflegeperson.

(2) Die laufende Geldleistung nach Abs. 1 umfasst

1. die Erstattung angemessener Kosten, die der Tagespflegeperson fur den Sach-
aufwand entstehen,

2. einen Betrag zur Anerkennung ihrer Férderungsleistung nach Maf3gabe von
Abs. 2a,

3. die Erstattung nachgewiesener Aufwendungen fur Beitrage zu einer Unfallversi-
cherung sowie die hélftige Erstattung nachgewiesener Aufwendungen zu einer an-
gemessenen Alterssicherung der Tagespflegeperson und

4. die halftige Erstattung nachgewiesener Aufwendungen zu einer angemessenen
Krankenversicherung und Pflegeversicherung.

(2a) Die Hohe der laufenden Geldleistung wird von den Tragern der 6ffentlichen Ju-
gendhilfe festgelegt, soweit Landesrecht nicht etwas anderes bestimmt. Der Betrag
zur Anerkennung der Forderungsleistung der Tagespflegeperson ist leistungsge-
recht auszugestalten. Dabei sind der zeitliche Umfang der Leistung und die Anzahl
sowie der Forderbedarf der betreuten Kinder zu berlicksichtigen.

Die Leistungen nach § 23 SGB VIII werden als laufende Geldleistung an die Tages-
pflegeperson erbracht. Deshalb ist es zur Unterstiitzung der gerichtlichen Kontrolle
im SGB VIII und durch die Steuerfreiheit der Erstattungsbeitrage fir die Sozialversi-
cherung notwendig, dass die in § 23 Abs. 2 SGB VIII aufgefiuihrten Bestandteile der
laufenden Geldleistung vom Jugendamt separat aufgefiihrt werden.
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Dies erfolgt jedoch nicht in allen Fallen, so dass eine Aufteilung der Leistungen nach
§ 23 SGB VIl in zu bertcksichtigende Leistungen (z. B. der Betrag zur Anerken-
nung der Forderungsleistung) und nicht zu bericksichtigende Leistungen (z. B. Er-
stattung von Sachkosten) innerhalb des 8§ 11a Abs. 3 nicht moglich ist. Zum Teil
werden die laufenden Geldleistungen auch nur hinsichtlich der Beitrdge zur Sozial-
versicherung (8 23 Abs. 2 Nr. 3 und 4 SGB VIII) einerseits und eine Vergitung (8 23
Abs. 2 Nr. 1 und 2 SGB VIII) andererseits aufgeteilt. Deshalb sind die gesamten
Einnahmen nach § 23 Abs. 2 Nr. 1 und 2 SGB VIII auch dann, wenn sie separat
aufgefiihrt sind, zunachst gesetzlich als Einkommen im Sinne der Grundsicherung
fur Arbeitsuchende bestimmt worden und dementsprechend als Betriebseinnahmen
im Sinne des § 3 Abs. 1 Satz 1 Alg II-V anzusehen.

Keine Betriebseinnahmen sind Erstattungen des Jugendamtes nach § 23 Abs. 2
Nr. 3 und 4 SGB VIII. Eine Erstattung erfolgt nur bei nachgewiesenen Aufwendun-
gen fur solche Versicherungen. Erstattungen nach § 23 Abs. 2 Nr. 3 und 4 SGB VIl
sind deshalb nicht als Einkommen zu berticksichtigen. Damit werden sie in der Fol-
ge auch nicht als Betriebsausgaben oder Absetzbetrdge abgezogen.

Die Betriebseinnahmen sind in der Folge zu bereinigen um

e Betriebsausgaben im Sinne des § 3 Abs. 2 Alg II-V (siehe hierzu 2.) und
o Absetzbetrage nach § 11b Abs. 1.

Der Freibetrag bei Erwerbstatigkeit wird aus dem Einkommen berechnet, das sich
nach Abzug der Betriebsausgaben, aber vor dem Abzug der Absetzbetrage ergibt.

Betriebsausgaben

Betriebsausgaben werden nach § 3 Abs. 2 Alg II-V von den Betriebseinnahmen ab-
gesetzt, wenn sie im Bewilligungszeitraum tatsachlich geleistet wurden und notwen-
dig waren. Keine Betriebsausgaben sind Ausgaben, die nach § 11b vom Einkom-
men abzusetzen sind. Steuerrechtliche Vorschriften sind nicht zu beriicksichtigen.
Dies gilt insbesondere fiir die steuerrechtliche Betriebsausgabenpauschale (siehe
BMF-Schreiben vom 17. Dezember 2007 - IVC3 - S2342/07/0001, BStBI |1 2008,17).

Die Tagespflegeperson muss die tats&chlichen Ausgaben - wie bei selbstéandiger
Arbeit Ublich - mittels Formular EKS angeben. Bei der Priifung, ob die Ausgaben im
Sinne des § 3 Abs. 2 Alg 1I-V notwendig sind, ist zu beachten, dass in § 23 Abs. 2
Nr. 1 SGB VIII bereits vorgesehen ist, dass nur angemessene Kosten erstattet wer-
den. Soweit das Jugendamt die laufende Geldleistung in Teilbetragen aufgeschlis-
selt angegeben hat, sind daher tatséchliche Betriebsausgaben mindestens bis zur
Hohe der vom Jugendamt nach 8§ 23 Abs. 2 Nr. 1 SGB VIII als angemessen aner-
kannten Betrage von den Betriebseinnahmen als notwendig anzuerkennen.

Die vom Jugendamt nach § 23 Abs. 2 Nr. 1 SGB VIl bestimmten Betrage werden
pauschal als Betriebsausgabe abgesetzt, wenn sich in einem Einzelfall bereits an
Hand einer durchgefiihrten Abrechnung fiir einen Bewilligungszeitraum ergeben
hat, dass die tatsachlichen notwendigen Betriebsausgaben nach § 3 Abs. 2 Alg II-V
unter Bertcksichtigung der Ausfiihrungen zu 2. in etwa der nach § 23 Abs. 2 Nr. 1
SGB VIl bewilligten Sachkostenerstattung entsprechen. Denn das Jugendamt geht
davon aus, dass Sachkosten in Hohe der daflr vorgesehenen Leistungen auch tat-
sachlich entstehen und zweckentsprechend von der Tagespflegeperson eingesetzt
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werden. Damit wird gleichzeitig sichergestellt, dass die Qualitat der Tagespflege
nicht beeintrachtigt wird. Eine dartiber hinaus gehende Berlicksichtigung von Be-
triebsausgaben ist nur bei konkretem Nachweis der Ausgaben entsprechend Ziff. 2
maglich.

2. Anerkennung einzelner Betriebsausgaben im Sinne des 8 3 Abs. 2 Alg II-V

Bei der Ausuibung der Tagespflege kdnnen die nachfolgend angefiihrten Ausgaben
entstehen. Dabei ist zu beachten, dass nicht jede der nachfolgenden Ausgaben, die
steuerlich relevant sein kdnnen, als notwendige Ausgabe im Sinne des § 3 Abs. 2
Alg 1l-V angesehen werden kann.

Betriebsausgaben sind insbesondere dann als notwendig anzuerkennen, wenn sie
eindeutig der Tatigkeit als Tagespflegeperson zugeordnet werden kénnen. Anderen-
falls ist nur der Anteil berlicksichtigungsfahig, der auf die Tatigkeit entfallt.

a) Aufwendungen fur die Unterkunft und Heizung im Rahmen der Kinderta-
gespflegestelle:

Diese Ausgaben kénnen als Betriebsausgaben abgezogen werden, soweit sie nicht
bereits als Bedarf fir Unterkunft und Heizung berlcksichtigt worden sind (z. B. bei
separatem Raum fir die Tagespflege oder bei wegen der Tagespflege unangemes-
senen Aufwendungen fur die Unterkunft). Dies betrifft insbesondere auch Aufwen-
dungen, die im Rahmen der Nebenkosten der Wohnung oder des Einfamilienhauses
anfallen (Wasserversorgung, Entwasserung, Betrieb der Heizungsanlage, StralRen-
reinigung und Mullabfuhr, Schénheitsreparaturen). Sind die auf die Tagespflege ent-
fallenden Anteile nicht bestimmbar, kann eine Aufteilung nach dem Kopfteilprinzip
erfolgen (Beispiel: Alleinerziehende mit 2 Kindern und 4 Tagespflegekindern: Auf die
Tagespflege entfallen 4/7 der Kosten).

b) Haushaltsenergie:

Auch fir Haushaltsenergie gilt: Sind die auf die Tagespflege entfallenden Anteile
nicht bestimmbar, kann eine Aufteilung nach dem Kopfteilprinzip erfolgen.

c) Hygieneverbrauchsartikel:

Kosten fur Hygieneverbrauchsartikel sind berticksichtigungsfahig, wenn sie tbli-
cherweise bei Austibung der Tagespflege verbraucht werden. Zum Beispiel: Putz-
und Desinfektionsmittel, Seife, Handtiicher/Waschlappen, Pflegeartikel, Bettwasche,
Latzchen/Schirzen, Toilettenpapier. Grundsatzlich nicht beriicksichtigungsfahig sind
Verbrauchsartikel, die Ublicherweise von den Eltern gestellt werden (z. B. Windeln,
Feuchttiicher), es sei denn, die Tagespflegeperson weist nach, dass sie die Kosten
selbst tragt.

d) Einrichtungsgegenstande und Spielzeug:
Die Aufwendungen fir die Beschaffung von Einrichtungsgegenstanden und Spiel-

zeug sind bericksichtigungsfahig, soweit diese Artikel fur die Tagespflege beschafft
werden. In Betracht kommen insbesondere:
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Einrichtungsgegensténde:

Kinderwagen, Wickeltisch, Tisch, Stihle, Kinderbetten, Schréanke, Hochstiihle, Re-
gale, Kindergeschirr und -besteck. Grundsétzlich nicht berticksichtigungsfahig sind
Aufwendungen fur die Anschaffung privater Gegenstande, die lediglich im Rahmen
der Téatigkeit mit genutzt werden (z. B. Herd, Kuihlschrank, Spilmaschine, Gefrier-

truhe, Waschmaschine).

Gefahrensicherung:

Steckdosensicherung, Treppengitter, Heizung, Feuerléscher, bau-, hygiene- oder in-
fektionsschutzrechtlich bedingte Ein- oder Umbauten (z. B. zusatzliche sanitare An-
lagen, Ful3boden, Wandverkleidung).

Spielzeug (z. B.):

Lernroller, Roller und Fahrrader, Autos, Puppen, Puppenwagen, Stofftiere, Rutsch-
auto, Sandkasten, Schaukel, Spiel- und Sportgerate (Seil, Balle, Minitrampolin),
Bausteine (aus Kunststoff oder Holz) Brettspiele, Puzzles etc.

Bastelmaterialien (z. B.):

Stifte, Malblécke, Knetmasse, didaktisches, methodisches Spielmaterial zur Férde-
rung der Grob- und Feinmotorik der Sinne

Kinderliteratur:
Kinderblcher, Liedersammlungen, Malbilicher.
e) Verpflegung:

Aufwendungen fir Verpflegung sind berticksichtigungsfahig. Wird von den Tages-
pflegepersonen daflir ein Kostenbeitrag von den Eltern erhoben, ist dieser Kosten-
beitrag Betriebseinnahme. Es bestehen in diesem Fall keine Bedenken, als Be-
triebsausgabe Aufwendungen in Hohe des Kostenbeitrages der Eltern ohne weite-
ren Nachweis anzuerkennen. Stellt sich das von den Eltern gezahlte Verpflegungs-
geld als Zuzahlung dar, sind auch darlber hinausgehende Aufwendungen in Héhe
der von der Tagespflegeperson nachgewiesenen tatséchlichen Verpflegungskosten
anerkennungsfahig.

f) Verwaltung und Fortbildung:

Berucksichtigungsfahig sind grundsatzlich auch weitere Kosten, die mittelbar im Zu-
sammenhang mit der Tatigkeit stehen:

e Portokosten,
o Papier, Stifte, Hefter, Ordner, Druckerpatronen,
¢ Mitgliedsbeitréage an Fachverbande/ Vereine,

e Fachliteratur und Fachzeitschriften,
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e Software, soweit fir die betriebliche Tatigkeit notwendig und nicht kostenfrei
erhaltlich (z. B. OpenOffice),

e Fur PKW-Nutzung die Kraftstoffpauschale nach § 3 Abs. 7 Alg II-V,
¢ Kaosten fur die Nutzung von Telefon, Mobiltelefon, Internet.

Aufwendungen, die bereits Ublicherweise im Rahmen der privaten Nutzung entste-
hen und die sich im Zusammenhang mit der Austibung der Téatigkeit als Tagespfle-
geperson nicht erhéhen (z. B. Grundgebtihren fur Telefon/Mobiltelefon und Internet
im Rahmen einer Flatrate), kénnen anteilig berticksichtigt werden, wenn die Tages-
pflegeperson Veranlassung und Umfang der Nutzung im Zusammenhang mit der
Kindertagespflege nachweist.

g) Versicherungen:

Aufwendungen fir die Kranken- und Pflegeversicherung sowie fur die Altersvorsor-
ge sind keine Betriebsausgaben, weil diese Beitradge nach § 11b Abs. 1 von dem
ermittelten Einkommen aus der selbstandigen Tatigkeit abgezogen werden.

Berlicksichtigungsfahig sind aber Aufwendungen fir andere Versicherungen, die
Rahmen der beruflichen Téatigkeit erforderlich sind (z. B. Beitrage fiir eine Haft-
pflicht-versicherung bezogen auf die betriebliche Tatigkeit). Die Tagespflegekinder
sind in der gesetzlichen Unfallversicherung kostenlos versichert.

h) Abschreibungen (Abnutzungen):

Abschreibungen sind keine tatsachlichen Aufwendungen und deshalb nicht bertck-
sichtigungsfahig. Zinsen fur vorfinanzierte Anschaffungen kdnnen bericksichtigt
werden, wenn die Anschaffung selbst unter den oben aufgefihrten Grundsatzen be-
ricksichtigungsfahig ware.

3. Absetzbetrage

Beitr&ge zur Vorsorge fur den Fall der Krankheit (insbesondere auch zuséatzliche
Krankengeld-Versicherung) und der Pflegebedurftigkeit sind nur abzusetzen, soweit
sie von der Tagespflegeperson zu entrichten sind und flr sie kein Zuschuss nach

§ 26 gezahlt wird. In der Regel erfolgt die Kranken- und Pflegeversicherung auf
Grund des Bezuges von Arbeitslosengeld Il oder im Rahmen einer Familienversi-
cherung.

Fur Personen, bei denen durch den Arbeitslosengeld 11-Bezug keine Versicherungs-
pflicht eintritt, ist der Zuschuss nach § 26 Abs. 1 Nr. 1 und Abs. 2 zu prifen. Der Zu-
schuss des Tragers der offentlichen Jugendhilfe (§ 23 Abs. 2 Nr. 4 SGB VIII) min-
dert den Zuschuss nach § 26.

Fir die Alterssicherung ist gesetzlich der Abzug eines Pflichtbeitrages zur gesetzli-
chen Rentenversicherung nach 8 11 b Abs. 1 Satz 1 vorgesehen. Rentenversiche-
rungspflichtig sind Tagespflegepersonen mit einem Einkommen tber 400,00 EUR
monatlich. Abzusetzen ist dann der nicht vom Jugendamt erstattete Teil des Pflicht-
beitrages. Besteht keine Rentenversicherungspflicht, kann die Halfte des angemes-
senen Beitrages zur Alterssicherung, die nicht vom Jugendamt erstattet wurde, Uber
§ 11b Abs. 1 Satz 1 Nr. 3 vom Einkommen abgezogen werden.
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